G OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

g‘ Y 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
° ] OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916

e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.onkormovi.hu

NAPKOZIOTTHONOS OVODAIA

BESZAMOLO AZ OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT
NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA 2015-2020 KOZOTTI
NEVELESI EVEKBEN VEGZETT MUNKAJAROL


mailto:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
http://www.onkormovi.onkormovi.hu/

#wous,  OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
%, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.onkormovi.hu

oo,

VI

NAPKOZIOTTHONOS GVODAJA

Tisztelt KépviselOtestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodédja vezetSjeként tajékoztatom

Onoket a 2015. augusztus 16-t61 2015. majus 31-ig eltelt iddszak intézményi munk4jarol.

Az elmualt 5 évben hii maradtam vezetdi hitvallissomhoz, a mindségi munkat és a

hatékonysagot tartottam szem elott.

1.1 Az intézmény bemutatdsa:

Az Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodija az alapitdo okiratban
megfogalmazottaknak megfelelden 3-7, esetenként a harom év alatti és 8 éves kort
gyermekek nevelését latja el. Intézménylink a varos és a kdzvetlen kdrnyezetben €16 csaladok
gyermekeinek kinal hatékony €s eredményes nevelési-oktatasi szinteret.

Az Oroshéaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és

hét Telephelyen miikodik.

Székhely Intézmény:
e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.

Telephelyeink:
e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
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e 5903 Oroshéaza Bécska u. 29.

e 5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.

e 5900 Oroshédza Kond u. 86.

e 5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
e 5900 Oroshdza Moricz Zs. u. 33.

e 5900 Oroshéaza Uzsoki u. 31.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 775

Az o6voda szakmailag 0nallo gazdalkodasi jogkore: eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel

rendelkezd, onalléan miikodd koltségvetési szerv, alaptevékenységét onalldan latja el. A

szellemi ¢és fizikai tdmogatd tevékenységet (ezen beliil kiilondsen a pénziligyi-gazdasagi

feladatokat) az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal latja el.

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:

1 f6 6vodavezetd

3 6 helyettes
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1.3. Az intézmény életében bekivetkezett valtozdsok 5 év iddtartamban:

A vezet6i kinevezésem kezdetekor, 2015. 08. 16. az intézmény 7 telephelyén és a Székhely

ovodaban 26 6vodai csoportban valositottuk meg pedagdgiai munkankat.

A 2015-t61 2020-ig bekdvetkezett szerkezeti valtozasok:

A ,,Gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztésének megvaldsitasara a megyében” TOP-1.4.1-15
kodszamu palyazat megvaldsitdsa miatt Alapitd Okiratunkban 2018-ban valtozas tortént. A
régen Ovodaként mikodd Tohotom utca 46. szam alatti épiilet bejegyzésre keriilt, mint
feladatellatasi hely, és a Kond utcai telephely valamint a Székhely Ovoda a felujitas ideje alatt
itt latta el feladatat.

Az elmult 5 évben 6vodai csoport megsziintetésére nem Keriilt sor.

Csoportok szamanak alakulésa a telephelyeken 2015-2020-ig.

Kond ..
Bajcsy | Bacska | Ifjusag Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel | Osszesen
Tohotom
2015. 3 3 3 4 1 4 4 4 26
2016. 3 3 3 4 1 4 4 4 26
2017. 3 3 3 4 1 4 4 4 26
2018. 3 3 3 4 1 4 4 4 26
2019. 3 3 3 4 1 4 4 4 26
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Gyermeklétszam alakulasa

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

m Gyermeklétszam  m Csoportok szama

Ot év adatainak kimutatasabol latszik, hogy gyermeklétszamunk az elmult években
viszonylagos stabilitast mutat. Varosunkban széles az 6voda kinalat, az egyhazi fenntartasa
ovodak és magan 6vodak kozott is valaszthatnak a sziilok. Nagy oromiinkre szolgal, hogy sok

csalad szivesen valasztja intézménylinket gyermekeik szamara.
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STATISZTIKAI OSSZESITO TABLAZAT
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2015/2016 | 52 27 0 644 535 27 27 31 22 84 147 102 202 26

2016/2017 | 53 27 0 644 524 23 21 25 26 56 127 130 211 26

2017/2018 | 53 27 2 634 548 34 19 40 20 100 126 112 210 26

2018/2019 | 53 27 2 622 533 33 30 31 23 53 145 110 225 26

2019/2020 | 53 26 5 622 519 35 13 33 20 68 109 104 238 26

Az Alapitd Okiratnak megfelelden ellatjuk a Sajatos Nevelési Igényli és BTMN statuszi
gyermekeket. A szamuk az elmult 6t évben nagyon magasra emelkedett. A Szakértdi
Bizottsag altal eldirt fejlesztések szamukra minden esetben biztositottak, megbizasi
szerzOdéssel dolgozd gyogypedagogusok altal és fejlesztd pedagogusi végzettséggel

rendelkezé 6vodapedagdgusok altal.
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Sajatos Nevelési Igényl gyermekek
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2.1. Az ot év koltségvetésének alakuldsa

Az Intézmény szinvonalas miikodése érdekében a nagymértékii Fenntart6i hozzajarulas
mellett, koriiltekintd, takarékos gazdalkodasra és palyazati forrasok kihasznalasara volt
sziikség.

A munkaerd gazdalkodas soran a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet talora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsd munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevondssal

valdsitottuk meg, igy az intézmény mitkodoképessége biztositott volt.

A pénziigyi lehetdségeinket bovitettek a telephelyek Alapitvanyai, palydzati lehetéségek

kihasznalasaval nagy Osszegli tamogatast nyujtottak az ovodanak.
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OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

A palyazati 6sszeg ¢€s a felhasznalas modja:

Nyert palyazati 6sszeg:

Onero:

Osszes koltség:

3.395.000, - Ft
188.000, - Ft
3.583.000, - Ft

Az Alapitvanyok altal nyujtott tdmogatas Osszege: 7.267.000, -Ft. Ezzel azok a targyi

feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbol nem tudtunk finanszirozni.

2015.évi | 2016.6vi |2017.évi  |2018.évi 2019.¢évi
modositott | médositott | mddositott | modositott | modositott
eldiranyzat | eldiranyzat |eldiranyzat |eldirdnyzat | eldiranyzat
Személyi juttatas (e Ft) 235.469 239.157 262.123 281.136 285.029
MunkaadShatghelO e (e | 67378 | 69.278 | 64647 | 62495 | 60.642
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) | 21.905 21.137 25.675 24.428 23.604
Egyéb timogatés (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft)
Felhalmozési kiadasok (e Ft) 635 1.500 8.183 3.127 3.569
Kiadéasok sszesen (e Ft) 325.387 331.072 360.628 371.186 372.844
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2.2. A vezetdi palydazatomban megfogalmazott hosszu tavi célok megvalosuldasa:

2.2.1. Személyi feltételek terén:

Célul tiztem ki: Szakmailag jol képzett, szakvizsgaval rendelkezd, innovativ, az info-kommunikacios

technikakat napi szinten haszndlo, tarsalgasi szintli angol és német nyelvtudéassal rendelkezd, jol

informalt nevelGtestiilet alakitasa. Az 6vodapedagdgusok segitése a Pedagogiai Szakmai Ellenérzésen

¢s Pedagogus Mindsitd, illetve Mindsitési Eljarasban valo sikeres részvételre.

Ennek érdekében tett intézkedések:

Az elmult 6t évben kiillonb6z6 okok miatt az alkalmazotti kor folyamatos, nagymértéki
valtozason ment keresztiil. A szervezetben allando valtozaskezelésre volt sziikség, a human
eréforrds allando Ujra tervezést, és folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A mindségi munka
szinvonaldnak megtartisa érdekében a neveldtestiilet folyamatos képzése, az 0j dolgozdok
befogadasa és beintegralasa, belsd tovabbképzések, hospitalasok, belsé tudas megosztasok
folyamatos biztositasa mellett tortént.

A lehetéségek tiikrében tamogattam a pedagdégusok folyamatos képzését: 9 {6 szerzett
pedagégus szakvizsgat, 97 alkalommal vettek részt tovabbképzésen, ahol megujitottak
szakmai-modszertani  ismereteiket. NevelGtestiiletiink innovativ, pedagogiai megtjulasra
torekvo, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusokbol all.

A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése Ota nevelétestiiletiinkbdl sok pedagdgus jelentkezett
mindsitésre és sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az intézményvezetés

folyamatos segitséget nytjtott a kiilsé szakmai ellenérzésekre valé felkésziilésben.

2.2.2. Targyi feltételek terén:

Célul tiiztem ki az épiiletek folyamatos feltjitasat, karbantartasat, a miiszaki berendezések folyamatos

javitasat, cseréjét, az eszkoznorma biztositasat.

Ennek érdekében tett intézkedések:

»Gyermekellatasi szolgéltatasok fejlesztésének megvalositdsara a megyékben”, TOP-1.4.1-15
kodszami palyazat keretében és jelentds Onkormanyzati forras hozzaadasaval 2 épiilet, a Kénd

utcai telephely €s a Székhely 6voda épiiletének teljes felujitasara kertilt sor.
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e EFOP-3.9.2-16-2017-00027 Human kapacitas fejlesztése a helyi tudastoke gyarapitdsanak
céljabol palyazat keretében négy telephely megvaldsitoként volt jelen. Ennek keretében
fejlesztojatékokkal és sporteszkdzokkel gyarapodott a Bajesy, Bacska, Ifjusag és Moricz Zs.
utcai telephelyek eszkozkészlete.

e BMSK Sport Kézhasznii Nonprofit Kft. 7 épiiletiinkbe adomanyozott jelentds mennyiségi
sporteszkozt.

e Bajcsy Zs utcai telephelyen: vilagitaskorszerisités, vizmelegitd cseréje, épiilet belsé festése,
akadalymentes feljaro épitése, keritéscsere tortént.

Bacska utcai telephelyen: épiilet belsd festése.

Ifjusag utcai telephelyen: 2 gyermekmosé teljes felujitasa, vilagitaskorszertisités, kazancsere,
vizvezeték rendszer cseréje.

Matyas kirdly utcai telephelyen: ¢épiilet belsd festése, akadalymentes feljaro épitése,
vilagitaskorszertisités.

Moricz Zs. utcai telephelyen: vilagitaskorszerisités, épiilet belso festése.

Uzsoki utcai telephelyen harom csoportszoba parkettajanak cseréje, épiilet belsé festése,
vilagitaskorszeriisités, kiilsd terasz burkolatanak cseréje tortént meg.

e Rendelkeziink a neveld-fejlesztdé munkahoz sziikséges eszkozkészlettel, felujitasuk, bdvitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkozok megléte a mindségi munkavégzés l1ételeme. Az
elmult 5 évben is jelentds Osszeget forditottunk a gyermekbutorok cseréjére, fejlesztd jatékok
és miiszaki eszkozok vésarlasara, a gyermekek ellatdsahoz sziikséges hasznalati targyak
beszerzésére.

e Az Ovoda eszkozkészletében megtalalhatoak a SNI gyermekek terdpids fejlesztéséhez
szlikséges mozgasfejlesztd eszkdzok és egyéb képességfejlesztd jatékok is.

e Minden évben megtortént az udvari maszo elemek szabvany szerinti feliilvizsgalata és ennek

megfeleld javitasa. [gy minden udvari masz6 elemiink mindségi tanusitvannyal rendelkezik.

2.2.3.Pedagogiai munka terén:
Célul tliztem ki: A Mingsitett Referencia Intézményi cimnek valé megfelelést, részvételt a horizontalis
tudas megosztasban. A "bevalt jo gyakorlatok" mind szélesebb kori bemutatasat, elterjesztését, a

Pedagogiai Program mindségi szinvonali miikddtetését.
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Sokszinli, gazdag ¢és valtozatos Ovodai neveléssel, a partnereink igényeinek fokozott
figyelembevételével, innovativ munkaval, értékeink megdrzését és gazdagitasat.

Az intézményben mikodé szakmai teamek (fejlesztd pedagogusi, idegen nyelvi és modszertani,
gyermekvédelmi, referencia intézményi fejlesztési) a munkakozosség (vezetdi) €s az Intézményi

Onértékelési Csoport munkdjanak folyamatos ellendrzését, értékelését.

e A nevelési évek folyaman rendkiviil tartalmas, gazdag szakmai tevékenységet tudhatunk
magunk mogott. A vezetdi programomban betervezett célokon kiviil, a kindlkoz6 lehetdségeket
meg. A neveldtestiilet minden tagja szakértelmének, képességeinek megfeleld munkat végzett.
A vezetdi programomban meghatarozott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerii, egymasra
épiilo fejlesztomunkaval, a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és képességeinek

figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsdgaibdl kiindulva valositottuk meg.

Ennek érdekében tett intézkedések:

e Az elmult 5 nevelési év szakmai céljait, feladatait meghataroztak a torvényi szabalyozasok, az
ovoda pedagogiai korszertli torekvései, a pedagdgus €letpalya modell miikodése.

e Az elmult években a Pedagbdgiai Program és a vezetdi munkatervben meghatarozottak szerint
végeztiik neveld-fejlesztémunkankat, mely dokumentumok biztositottak a szabalyozottsagot, a
folyamatossagot ¢€s a tervszertiséget.

o Pedagégiai Programunk korszerii, tartalmazza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
2018-as modositasait. Alapdokumentumaink modositasait végre hajtottuk (SZMSZ, Pedagodgiai
Program).

e Gyakorlati munkank soran Pedagogiai Programunk koncepcidjat sikeresen megvalositottuk.

e Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkdzpontu szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

e A fObb nevelési teriileteken végzendd pedagogiai €s pszichologiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapvetd megnyilvanuldsi médjara és {6 tevékenységi formajara, a mozgasra ¢és a
szabad jatékra alapozva szerveztik.

e A jatékot a gyermekek legfébb ¢élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség ¢és

képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.
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Pedagogiai munkankban a kompetencia alapu nevelés gyakorlatdt érvényesitettilk a kulcs
kompetenciak fejlesztését a gyermekkozpontli szemléletet, biztositottuk a gyermeket megilletd
jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek figyelembevételével szerveztiik
ovodai ¢életiiket.

Nagy hangsulyt fektettiink a neveléskozpontliisagra, a szabad jatékra, az egészségfejlesztésre, a
mozgastejlesztésre (mindennapos testnevelés), a hatranycsokkentésre, az erkdlcsi nevelésre, az
anyanyelvi nevelésre, SNI gyermekek nevelésére, az integraciora, a kornyezeti
fenntarthat6sagra nevelésre, a tanulds fogalmanak ujraértelmezése, tehetségfejlesztésre.

A hatékony munkavégzéshez sziikséges volt a valtozdsok megfeleld kezelése, az 1j
informaciok begytijtése, a szellemi toke hozzadadasa, a szervezeti és egyéni tudas akkumulalésa.
Intézményiink a Mindsitett Referencia Intézményi cimet 2014-2019-ig tudhatta magaénak.
Ebben az idészakban teljesitettiik az ezzel a szerepkorrel jard kitlizott feladatokat. Az
intézményi jo gyakorlatok folyamatkdvetése megtortént, hospitalds formajaban bemutatasra
keriiltek. Szakmai mihelymunkat, a kistérség ovodapedagdgusai szamara 10 alkalommal
biztositottunk, a kovetkezd témakorokben: Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez, Uj
kontosben a matematika; ,, TERMESZETesen”; Segitétars/integracio, inklazio, differencialas;
AlkoTASka; Az 6vodai IKT lehetdségei; The first step - jatékos nyelvhez szoktatas; Bevezetés
a programozas vilagaba-robotika az 6vodaban; Erzelmi intelligencia fejlesztése dvodaskorban-
Boldogsagprogram az 6vodaban. A konvertdlhaté tudds fontos tényezdként hatott
intézménylinkben, mely kiemelkedé munkakultiraval parosult. Az innovaciés folyamatok az
onéplilésen keresztiil szolgaltdk a szervezetfejlesztést. Tuddsmenedzseld intézményiink az
egymastol tanulds filozofidjat a jo gyakorlat megosztasaval is kozvetitette. JO gyakorlataink
megismerésére, elsajatitasara 17 alkalommal keriilt sor az intézményiinkben melyen az
6vodankban dolgozé 6vodapedagdgusok vettek részt. Szakmai ujitasainkat az elmult 5 évben
beépitettiik napi pedagodgiai gyakorlatunkba, ezaltal a gyermekek képességeinek hatékonyabb,

komplex, az egyéni érési litemet figyelembevevo fejlesztését tettiik lehetdve.

A folyamatos fejlédést az innovativ beallitodas generalta. Innovativ szemléletiinket tiikrozi,
hogy az o6vodapedagogia 1j iranyvonalait kovetve azonnal reagaltunk a valtozasokra és a

megjelend palyazatokban részt vettiink.
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e Biztonsagos Ovoda cim elnyerése

A gyermekek biztonsagos kozlekedésének alapozasat tette lehetové ez a nyertes palyazat.

A mindennapi kozlekedés legvédtelenebb és legveszélyeztetettebb csoportjat a gyerekek
képezik, kdszonhetéen annak, hogy életkoruknal fogva tajékozddasi, észlelési és koordinacios
képességeik még fejlodd szakaszban vannak, valamint, hogy még kevés tapasztalattal
rendelkeznek. Fontos feladatunknak tartottuk, hogy 6vodasaink biztonsagos kozlekedésre valod
felkészitése minél hamarabb megkezdddjon. Ebben a folyamatban legalabb annyira fontos
szerepet jatszik a jatékossag és kreativitds, mint a sajat nyelviikkon megfogalmazott elméleti
ismeretek nyujtdsa. A megfeleld mintak kialakitasaban és a kozlekedésbiztonsagi alapelvek
atadasaban az 6vodapedagdgusoknak nagy szerepiik van. A program keretén beliil megvalosult
a gyermekek biztonsagos kozlekedéshez sziikséges készségeinek, képességeinek megalapozasa,

fejlesztése jatékos modszerek alkalmazésaval.

e Boldog Ovoda cim elnyerése

Egyre tobb orszagban sikerrel alkalmazzak a Boldogsagorakat, amelyeken a gyermekek
csoportosan ¢€s egyénileg ismerik meg a boldogsidg f0 Osszetevoit. Mindekdzben olyan
gyakorlatok elvégzésére inspiraljak dket, amelyek — a boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan —
hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének novekedéséhez. Magyarorszagon a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany szervezésében egy teljes programot kidolgoztak a gyermekek boldogsagra
vald tanitdsdra. Szamos vizsgalat bizonyitja, hogy a Boldogsagoérak csokkentik a tanulok
szorongasat, mikozben erdsiti 6nbizalmukat. Igy nemcsak kiegyensulyozottabba valnak a
gyerekek, de az életben is jobban teljesitenek. A Boldogsagorak tapasztalataibol sziiletettek
meg a Boldogsagora kézikonyvek és munkafiizetek.

A 2017-2018-as nevelési évtdl a Boldog Ovoda Program tématerveit intézményiinkben
sikeresen megvaldsitottuk. A program hatasara tapasztalataink szerint a gyermekek onbizalma
nétt, kiegyensulyozottabba valtak. Ujszerti kifejezések ismerkedtek meg és épiilt be

szokincsiikbe (optimizmus, boldogito jocselekedet, megkiizdési stratégiak).


mailto:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
http://www.onkormovi.oroshaza.hu/

OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

SR, OM azonosito: 028097
£ 3 Tel: 68/412-916

e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.oroshaza.hu

NAPKOZIDTTHONOS GVODAIA

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 ,,Kisgyermekkori nevelés tamogatisa” kiemelt eurépai uniés
projektben valo részvétel, képzési helyszinként

Az intézmény jelentkezett az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 szamu ,,Kisgyermekkori nevelés
tamogatasa” cimi kiemelt uniés projekt altal Gijonnan fejlesztett akkreditalt 6vodapedagogus
tovabbképzések megvaldsitasara.

Nagy szakmai elismerés szamunkra, hogy az Oktatasi Hivatal képzési helyszinként valasztotta
ki az intézményt két projektben. ,,A tehetségazonositis, tehetséggondozas lehetéségei
hatranyos helyzetli gyermekeket nevelo ovodaban, a fejlesztés beépitése a pedagogiai
programba” projekt 2017. szeptember 20. — 22.-ig a Moricz Zs. utcai telephelyen valosult
meg a korai gyermekkori idegen nyelvhez szoktatas témakorében.

»Mivészeti nevelés hatranyos helyzetii gyermekeket nevelé o6vodaban a fejlesztés
beépitése a pedagogiai programba” projekt 2017. szeptember 27. — 29.-ig az Uzsoki utcai
telephelyen valdsult meg a népi kultira kozvetitése témakdrében.

2018.  aprilisaban  disszeminaciét  tartottunk, mindkét  projektben  14-14 {6
ovodapedagdgusunkat képeztiik ki a két témakdrben.

A képzésekrdl nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk. 2018. méjus 23-an 2x330.000, -Ft
értekli jatékeszkozt vehettem at az Oktatdsi Hivatal megbizottjatol, amik az érintett

telephelyekre keriiltek.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont mindsités elnyerése

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztralt Tehetségpont cimet, majd a 2018-ban
beadtuk a palyazatunkat tehetségpont akkreditaciora. A palyazat benyujtasat januarban egy
szakértdi bizottsdg helyszini latogatasa és a dokumentacids anyagok vizsgéalata kovetette. Az
akkreditacios bizottsag a legmagasabb foku elismerésre Akkreditalt Kivalé Tehetségpont
cimre terjesztette eld az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg matematikai, drama,
természeti, zenei, robotika, mozgas ¢és vizudlis teriileten miikodnek tehetségmiihelyek. A
regisztralt Tehetségpont cim megszerzése, lehetdvé tette szamunkra a palydzatokban valo
részvételt.

A palyazatok célja: A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a ,,Tehetségek
Magyarorszaga” cimi EFOP-3.2.1-15- 2016-00001 azonositoszamu kiemelt projekt keretében,
tehetségsegitd programok megvaldsitasa, a meghivott intézményekben és szervezetekben

tanulo, azokat latogatd gyerekek és tanuldk tehetségfejlesztésének Osztonzése és tdmogatasa,
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valamint a tehetségsegitéssel Osszefiiggd témaji  mihelybeszélgetések tamogatasa

pedagdgusok, pszichologusok, sziil6k €s mas szakemberek részére.

A MaTehetsz Szovetség altal kiirt ,,Csoportos tehetségsegité tevékenységek
megvaldsitasa II.” felhivasra benyujtott palyazatunk tamogatasban részesiilt. A
meghivasos palyazat keretében megvalositott programok:

A palyazat keretében két tehetség mithely, Mandé matek (kognitiv képességeket
fejlesztd) és el VARAZSol-Lak (dramapedagégiai) tehetség miihely miikodétt a Moricz
Zsigmond utcai telephelyen. Tovabba ,,Régi korok jatékai” csaladi délelétton vettek
részt a Székhely Ovoda nagycsoportosai a Nagy Gyula Teriileti Muzeumban. A
programsorozat zarasaként ,, Tehetségsegités lehetOségei” cimmel mihelybeszélgetést

szerveztiink az érdekl6do6 sziilok és ovodapedagdgusok szamara.

A MaTehetsz Szovetség altal kiirt ,,Csoportos tehetségsegité tevékenységek
megvaldsitasa II1.” felhivasra benyUjtott palydzatunk tdmogatisban részesiilt. A
palyazat keretében egy természeti (a természeti kornyezet tiszteletére Ovasdra, a
kornyezettudatos magatartds kialakuldsara fokuszald) tehetség miihely miikodott a
Moricz Zsigmond utcai telephelyen. Tovabba kortars csoportokat tamogatd program
keretében ,,Konyvtari csodak” cimmel harom alkalombdl allé6 programsorozaton vettek
részt a Moricz Zs. utcai telephely nagycsoportosai a Justh Zsigmond Vérosi
Konyvtarban. A programsorozat zardsaként ,Korai tehetség felismerés ¢és
tehetségfejlesztés lehetdségei” cimmel mithelybeszélgetést szerveztink az érdeklddod

sziilok és ovodapedagogusok szamara.

A MaTehetsz Szovetség altal kiirt ,,Csoportos tehetségsegité tevékenységek
megvaldsitasa IV.” felhivasra benyujtott palydzatunk tamogatdsban részesiilt. A
palyazat keretében az altalanos iskolas gyermekekkel kozosen, 12 alkalmas
programelem soréan kiilonboz6 természeti és tarsadalmi jartassdgot tapasztalhatnak meg
a gyermekek a padldo robotok segitségével. A programsorozat zarasaként
tehetséghalozati mithelybeszélgetés fog megvalosulni Robotika az 6vodaban cimmel. A
nyertes palyazat megvalositasa az orszagos veszélyhelyzet kihirdetése miatt egy

késObbi idépontban fog megvalosulni.
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¢ Bazis Intézményi cim elnyerése

Intézménytlink 2020. janudrjaban adott be palyazatot ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
cim elnyerésére.

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton - a Pedagogiai Oktatasi K6zpont és a Birald Bizottsag
javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal kdoznevelési elndkhelyettese a rendkiviil magas szakmai
szinvonali palyamunkak koziil az Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajat
érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére.

A béazisintézmény olyan magas presztizsii hagyoméanyokkal rendelkezd, infrastrukturaban a
feladatellatashoz megfelelé modon felszerelt, egyedi, mas intézmények szdmara is példaértek,
miikodésében koherens, befogadd, gyermekkozpontth pedagdgiai gyakorlattal, szakmai
modszertani, szervezeti kultiraval és innovacidval rendelkezd, és ezt publikalni, valamint
szakmai szolgaltatdsként atadni képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten magas
szinvonald, hatékony tuddsmegosztasra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatési

teriilethez kapcsolodo jo gyakorlat, modszertani modell eredményesen mukdodik.

,»Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtisztel6 mind az intézmény vezetése,
mind az 6vodapedagogusok szamara, hiszen a jo gyakorlatok atadasaval tovabb fejleszthetjiik
szakmai tudasunkat, horizontalis halozat épitésiinket.

Bevalt Jo gyakorlataink: Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez, Uj kontdsben a matematika,
L, TERMESZETesen”, Segitdtars/integracid, inkluzio, differenciélas, AlkoTASka, Az 6vodai
IKT lehetdségei, The first step - jatékos nyelvhez szoktatas.

Pedagogus onértékelés

Az Intézményi Onértékelési csoport minden nevelési évben elvégezte a kijeldlt
o6vodapedagdogusok onértékelését.

A pedagogus onértékelés megvaldsitasa soran tevékenységlatogatasra, interjuk lebonyolitasara,
kérddives felmérésekre kertilt sor a sziilok €s a pedagogus tarsak korében. Az Oktatasi Hivatal
informatikai rendszerében rogzitettiik az eljarasokra vonatkozo jegyzokonyveket, értékeléseket,

az érintett pedagogusok 5 évre sz6l6 onfejlesztési tervét.


mailto:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
http://www.onkormovi.oroshaza.hu/

OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.oroshaza.hu

5 VRROSI gy

ORog,
VIS

NAPKOZIOTTHONOS GVODAJA

2017/2018 nevelési évben onértékelésbe bevont 6vodapedagogusok szama: 6 £6
2018/2019 nevelési évben onértékelésbe bevont dvodapedagodgusok szama: 13 6

2019/2020 nevelési évben onértékelésbe bevont 6vodapedagdgusok szdma: 14 16

e Pedagogus mindsitések

A pedagogus életpalya modell megvaldsitasahoz kapcsolodd kotelezd feladatok a nevelési
években megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az egész orszagra
kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv, fiiggetlen az ellendrzést végzo
szakértd személyétdl; feltarja és megmutatja a pedagdgus szakmai alkalmassigat, neveld-
fejlesztdé munkéjanak hatékonysagat; ravilagit a hozzaadott pedagdgiai értékre, megmutatja a
pedagdégusok munkdjanak erdsségeit ¢€s fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv
Osszehasonlithatdsagot biztosit.

A pedagogus életpalyamodell kdzponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése, mindségi
munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagdgus szakmai munkdjanak szinvonalat €s az alapfeladatokon
tulmutatd szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonb6z6 mindségi fokozatokba vald
besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii szakmai
feladatok ellatasdhoz sziikséges jogosultsig megadédsaval. A mindsitésben részt vevo

ovodapedagdgusok hataridore elkészitettek és feltoltottek a portfoliojukat.

Mindsitésben résztvevo pedagogusok

Pedagogus I. Pedagégus II. | Mesterpedagogus

2015 - 2019 -ig 9 16 23 16 516

3. 1. Ot nevelési év pedagogiai munkdjinak ellendrzése

A szakmai munka ellenérzésének iranymutatdja 6vodank szakmai ellenérzési-értékelési szabalyzata.
Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztomunka mindségének megtartasa,

szinvonalanak emelése.
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Kiterjedt a szakmai munka minden teriiletére, évente minden pedagdgus esetében egy alkalommal

kertlt sor.

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Altalanos megfigyelési szempontok

Sokoldalt, valtozatos modszereket alkalmaz
az ismeretatadas soran

A gyermeki sziikségleteket, életkori €s egyéni
sajatossagokat figyelembe veszi, ennek
megfeleléen differencial.
A tevékenységeket a
logikusan

épiti fel.

Hatékonyan motival.
Pozitiv  visszajelzésekre épiild bizalommal
légkort

alakit ki.

Személyre szabott, arnyalt értékelést alkalmaz

céljainak  megfelelden,

teli

Hatékony konfliktus megel6zési és kezelési
modszereket alkalmaz.

Digitalis eszk6zoket hasznal.

Terveit a megvalositds eredményességének
figgvényében feliilvizsgalja.

Onreflexiot végez.

Tervezd és elemzd munka.

A gyermekek szocialis kompetencidjanak hatékony
fejlesztése.

Tehetséges gyermekek
érdeklddés felderitése.
Az ismeretszerzEs, a tanulds tamogatasa.

Az intézmény jo gyakorlatainak megjelenése a napi
fejleszt6 tevékenységben.

azonositdsa — egyéni

Korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazéasa

A gyermekek értékelésének modszerei, eszkozei
Tehetséges gyermekek azonositisa — egyéni
érdeklodés felderitése

Kozlekedési ismeretek bovitése

Az intézmény jo gyakorlatainak megjelenése a napi

Kiemelt megfigyelési
szempontok

Alkalmazza a jatékba integralt
tanulds modszerét

Az érzelmi nevelés megjelenik a
napi fejleszté munkajaban.

Az Intézmény j6 gyakorlatai
megjelennek a napi fejlesztd
tevékenységében.

Kihasznélja a spontan ad6do
lehetéségeket a

gyermekek kompetencidjanak
fejlesztése érdekében.
Tehetséges gyermekeket
azonositja - egyéni érdeklddés
felderitése.

Differencialas, egyéni képességek
szerinti fejlesztés hatékonysaga.

Ovodapedagogus — gyermekekkel
valo kapcsolattartasanak
milyensége.

Az iitemtervek egymasra épiilése,
folyamatossaga.

Spontan ~ adodo  lehetdségek
kihasznalasa.

Tudatossdg az éves anyag

tervezése soran.

Differencialas, egyéni képességek
szerinti fejlesztés hatékonysaga
Az adott pedagogiai helyzethez
igazodo6 fogalomhasznalat

Az iitemtervek egymasra
épiiltsége, folyamatossaga
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fejlesztd tevékenységben Miveltségteriileti kapcsolodas
Tudatossag az éves anyag
tervezés soran
2018/2019 Korszerii pedagdgiai moédszerek alkalmazasa Kognitiv képességek fejlesztése
Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés Matematikai  képességfejlesztés
hatékonysaga megjelenése
A gyermekek értékelésének modszerei, eszkozei Maoadszertani soksziniiség
Gyermeki kreativitas fejlesztése Az intézmény jO gyakorlatainak
Tehetséges gyermekek azonositdsa — egyéni megjelenése a napi fejlesztd
érdeklédés felderitése tevékenységben
Tudatossag az éves anyag
tervezés soran
2019/2020 Nemzeti értékek figyelembevétele, megdrzése. Népi hagyomanyok, népi jatékok

Komplexitasra valo torekvés.

jelenléte a csoport €letben.

A teamek  altal elkészitett segédanyagok Anyanyelvi nevelés beépitése a
alkalmazasa. napi fejlesztésbe.
Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés Tehetséges gyermekek
hatékonysaga. azonositasa — egyéni érdeklddés
Kommunikacios képességek fejlesztése. felderitése.
Problémamegoldé  gondolkodas
fejlesztési lehetdségeinek
kihasznalasa.
Az intézmény jo gyakorlatainak
megjelenése a napi fejlesztd
tevékenységben.

3.1.1. Szakmai ellendrzések tapasztalatai:

Az o6vodapedagdgusok neveld-fejleszté munkajukat az ovodai nevelés alapdokumentumainak a
nevelési évek elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva tervezték. A nevelGtestiilet
minden tagja, szakmai feladatait korszerti modszertani ismeretei alapjan valositotta meg. Torekedtek a
korszerti modszerek alkalmazaséara, melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltak. Torekedtek az
ujszeriségre, eszkoztarunk kibdvitésére. A tevékenységek soran alkalmazhatd modszereket,
eszkozoket, képességfejlesztés lehetdségeit kihasznaltdk. A tervezd munkaban ¢és a pedagogiai
tevékenységben egyarant megjelent a gyermekek ismeretén alapuld egyéni differenciald banasmod,
kovetelményallitas, motivalas, értékelés. Valtozatos modon, az egyes gyermekekhez, csoporthoz

igazododan, Kkitlizott céljainknak és a gyermekek aktualis allapotanak megfelelden alkalmaztak
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értékelési modszereiket. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza.
Az cellendrzések felkészitettétk az Ovodapedagdgusokat a mindsitd eljarasra, mert ezaltal
megtapasztaltak az ellenOrzések hangulatat, a szakmai nyelvezet hasznalatat. A szakmai ellen6rzés
eredménye a szakmai segitségadas, és tovabb fejlédési iranyvonal meghatarozasa az ellendrzott

6vodapedagdgusok szamara.

3.1.2. Kiilso ellendrzések:

Az Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja jogszertien, szakszertien és hatékonyan
mikodott.

Oroshaza Viaros Onkormanyzat belsé ellendrzése minden évben helyszini ellendrzést végzett. Az
ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a targy évi normativ hozzajarulas teljesitett mutatdoszadmai,
jogosultsagi adatai a taniligyi alapokmanyokkal alatamasztott statisztika, és egyéb kimutatasoknak
megfelelden keriilt-e meghatarozéasra. Az ellendrzés hibakat nem tart fel, intézkedési terv készitésére

nem Kertlt sor.

4.1. Szervezetfejlesztés:

Célként hataroztam meg a professzionadlis intézményvezetés megvaldsitasat, egylittmikodd modszer
alkalmazdsa a kozoOsség iranyitasaban, egyes feladatok elvégzésekor nagyobb feleldsség, jogkor,

hataskor adasa a nem vezetd beosztast dolgozok szamara, teamek folyamatos miikodését.

Ennek érdekében tett intézkedések:

e 2015-2020-ig terjedd iddszakban az intézményvezetd ¢és helyettesei Osszeszokott, stabil
csapatként végezte a feladatait segitve a neveldtestiilet tagjait. Az intézmény zavartalan, €s
szakmailag elismert miikodése biztositott volt.

e Az elmult évek tapasztalatai alapjan, a hatékonysag novelése érdekében a vezetd helyettesek
hataskorét és jogkorét bdvitettem. A rajuk bizott teriileteken a munkafolyamatokat onalldan
koordinaltak intézményi szinten. Biztositottak a munkafolyamatok lehetdség szerinti egyenld
elosztasat, az egyéni, paros, €s a team munka erdteljesebb jelenlétét.

Vezet6i munkakozosségként arra torekedtiink, hogy csapat-orientalt szervezetként mindenki
jaruljon hozza a végsd sikerhez. Team munkara koncentrald szemlélettel olyan gyakorlatot
alakitottunk ki, melyek egymast erdsitik az eljardsokban, szokasok kialakitasaban,

munkahangulatban, értékkozvetitésben, a teljesitmény alakulasaban.
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A szakmai teamek szerepe megnétt intézményiinkben. A produktumot 1étrehozo tevékenységre

helyezddott a hangsuly, amely segitette ¢s megndvelte a szakmai munka hatékonysagat.

Az intézményiinkben miik6do teamek:

5.1

Fejleszté pedagdgus team

Gyermekvédelmi team

Idegen nyelvi-mddszertani team

Mindségfejlesztési tdimogatd csoport

Referenciaintézményi fejlesztési team, majd 2019 szeptemberétdl: J6 gyakorlat fejlesztési team
Tehetségfejleszto team

Intézményi Onértékelési csoport

Vezet6i munkakozosség

Nyertes palydzataink:

TAMOP - 3.3.2 Esélyegyenléségi programok végrehajtasanak timogatasa,

TAMOP -3.1.4. Oroshaza az innovaci6 haza,

A TAMOP - 3.1.7-11/2 Referencia- intézmények orszagos halozatanak kialakitasa és
felkészitése ,,Ovodapedag(')giai értékek Oroshazan

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. —évi Kozuti Kozlekedésbiztonsagi
Akcidprogram Keretében ,,Biztonsagos Ovoda”

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal mikodtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
elnevezésii palyazat

,.Decathlon Sportmané Ovodaprogram”

Csoportos tehetségsegito tevékenységek megvalositasa II.

Csoportos tehetségsegito tevékenységek megvalositasa III.

Csoportos tehetségsegitd tevékenységek megvaldsitasa IV.

Oktatasi Hivatal altal meghirdetett Bazis Intézményi palyazat.
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Pélyazataink lehetdséget biztositottak 1j utak keresésére, pedagdgiai innovaciok megvalositasara,

human eréforras szaktudomanyos ismereteinek bovitésére, eszkdz beszerzésre és nem utolsésorban

intézménylink pozitiv megitélésének megerdsitésére partnereink korében.

6.1. Az ovodai nevelés-fejlesztés eredményei, partnerkozponti miikodes:

Szervezetiinkben a legfobb partnerek a gyermekek és a sziilok visszajelzéseire épitiink. Minden évben

elkészitjiik a mindségbiztositas keretein beliil a partneri elégedettségi vizsgalatunkat. Nagy hangstlyt

fektettiink arra, hogy megismerjiikk partnereink igényét, elvarasait. A kapott eredmények tiikrében

hataroztuk meg céljainkat, feladatainkat. Folyamatos kapcsolatot apoltunk a varos altalanos iskolaival,

kézmiivelddési intézményeivel. Szakmai programjaikba aktivan bekapcsolodtunk, rendezvényeiken

részt vettiink, kdzos palyazatokat valdsitottunk meg. Partnerkézponti miikodésiink gyermekeink javat

szolgalta, és neveldmunkank mindségét mutatta és emelte.

Mérési eredmények:

Uj gyermekek sziil6i elégedettségvizsgalat

Ak tenci . 5 5
Ovodai légkér, Az 6voda targyi ala(::l'1 aift?lglsa Befogadé in‘?;r?r‘:::igs Ovodar;eac;;g; gusck,
kapcsolatrendszer felszereltsége hatasa a 6voda rendszere

gyermekekre
2015/2016 4,9 4,7 4.8 4.8 4.8 4,9
2016/2017 4,9 4,7 4.8 4.8 4.8 4.8
2017/2018 4,8 4.7 4,8 4.8 4.8 4,8
2018/2019 4,9 4,9 4,9 4,9 4.8 4,9
2019/2020 4,9 4.8 4,9 4,9 4,9 4,9
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Iskolaba mené gyermekek sziiloi elégedettségvizsgalat

Ovodai A Ovodapedag Atn;(:net

g Az 6vod k tenci . Az 6vod 5 . .

k:;%';‘;ja . trgyi a alg?ﬁp;e??eclg Befogado informaciés °§;;§Z:’ Szakszolgalat | Ovodal

rendszer felszereltsége hatasa a rendszere nevelés

gyermekekre kozott
2015/2016 4,8 4,7 4.8 4.7 4.7 4.8 4.8 4,7
2016/2017 4,8 4,7 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,7
2017/2018 4,9 4,7 4.9 4.8 4.8 4,9 4.9 4,9
2018/2019 4,9 4.8 4.9 4.9 4,9 4,9 4.8 4,9
2019/2020 4,9 4.8 4,9 4.8 4,9 4,9 4,9 4.9

250

200

150

100

50

2015/2016

Tankoteles koru gyermekek

2016/2017

W Tankdteles korti gyermek

2017/2018

W Iskolaba mend

2018/2019

195
192 156
160
137 139 126
127
78
59 63
55 49

2019/2020

m Ovodaban marad
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Osszegzés:

VezetSi tevékenységem 6t éve alatt az Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodaja
mikodését biztositottam. A pedagogiai munkat — a szakmai cimek elnyerése mutatja -, hogy magas
szinvonalon valositottam meg.

Az oktatds politika irdnyvaltozasait kovetve, vezetdéi programomat tobbletcélokat is kitlizve
gazdagitottam. A nevelési évenként meghatarozott célokat, feladatokat a nevelGtestiilettel egyiitt

sikeresen valdsitottam meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy beszdmolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2020. 05. 29.

Németh Gabriella
intézményvezetd
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