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Tisztelt Képviselotestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja igazgatdjaként tajékoztatom
Onoket az Intézmény mitkodésérdl, a 2023/2024-es nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshéaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein miikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 685
Féréhelyek szdma: 685

Alaptevékenységek:
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Korményzati funkcid szerinti megjeldlése:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 0vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

A 2023/2024-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok szama: 24.



A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen

3 2 2 4 1 4 4 4 24

1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

1 16 igazgato

3 6 helyettes
<+«——» | Sziil6i Szervezet
Szakszervezet | < > Igazgato
/ Pénziigyi-
gazdalkodasi
. . feladatok:
Ovodatitkar Oroshézi
Polgéarmesteri
Hivatal
Igazgato helyettes Igazgaté helyettes (Szakmai Igazgatohelyettes
(Altalanos helyettes) helyettes) (Helyettes)
Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd
Gyodgypedagogus
Udvaros-gondnok Ovodapedagogus/Telephely-
vezetok Team vezetdk
Ovodapedagogusok
Dajkak Pedagogiai

asszisztens




1.2. Eroforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szama: 82
Ovodapedagogus: 49
Gyogypedagodgus: 1
Dajka: 25
Pedagogiai asszisztens 5
Ovodatitkar: 1
Udvaros, gondnok: 1

Nevel6testiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai
pedagdgusokbdl all. Jellemzd az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas meghjitasara valo torekvés.
Szakvizsgaval rendelkezik: 24 {6, ebbdl 7 {6 2 szakvizsgaval rendelkezik.
Novembertdl 1 f6 6vodatitkarral boviilt a humén alloményunk. A folyamatosan ndévekvd
adminisztracids feladatok ellatasaban nagy segitséget nyujt szamunkra.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszlasa:

megujulasokra

Kozoktatasi vezetd 516
Vezet6 6vodapedagogus 516
Gyermektanc oktato 116
Gyogytestnevelés szakvizsga 5 16
Mentalhigiénés szakvizsga 116
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 2 6
Fejleszté pedagdgus 8 6
Drama pedagogus 116
Tehetségfejlesztd pedagogus 2 6
Sajatos ~ Nevelési Igényli  gyermekek 116
integracids pedagdgusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 24 {6

e Angol nyelvvizsga: 13 6
e Német nyelvvizsga: 7 {0
e Lovari 316
e Orosz 1 f6

torekvo



Az oOvodai nevelés folyamatdban Ovodapedagogusaink jol kihaszndljdk a szakmai
onallosagbol adodo lehetdségeket a mindennapi munkajuk soran. Az dvodapedagodgusok
munkéjanak eredményeképpen egészséges ¢letviteld, onallo egyéniségl,
szabadgondolkodasu, jo képességekkel rendelkezé gyermekek lépnek at a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagogusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen nevelomunkat segité dajkak 90 % -a rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Onkormanyzat altal benytjtott és nyertes palyazati forrasok felhasznélasa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tamogatasanak eredményeképpen, az elmult években az
6vodaépiileteken kisebb-nagyobb felujitasok torténtek.

Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkdhoz sziikséges eszkdzkészlettel, felujitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a mindségi munkavégzés 1ételeme.
Eszkozvasarlasra 2023-as évben 2.485.992. Ft-ot tudtunk forditani.

Az udvari jatszoeszk6zok feliilvizsgalata és a feliilvizsgalati jegyzkonyvek eldirdsa alapjan
torténd javitas folyamatos.



2. Gyermeklétszam nyité adatok 2023. oktéber 1.

3 Gyermeklétszam a o Sajatos - g

) csoportban 3 Nevelési Igényii ) 3

& g 3 5 |, R

2 & g 2 |2 |28

Telephely = S 2 o b ¢ |2 S %3
3 S Fé/db | Szamitott o) SR 4 3 3

& S 512 E] |F] 3

o o @

Bajcsy Kankalin 30 20 18 20 vegyes | 2 2 0 1 1 1
Katica 30 23 20 22 vegyes | 2 2 0 0 1 0

Csibészke 30 21 19 24 vegyes | 4 3 1 0 1 1

Osszesen: 90 64 57 66 8 7 1 1 3 2

Bacska Mokus 30 26 17 18 vegyes | 1 1 0 1 0 0
Szivarvany 30 24 18 20 vegyes 2 2 0 0 1 3

Osszesen: 60 50 35 38 3 3 0 1 1 3

Ifjasag Katica 30 30 15 20 vegyes | 3 1 2 2 0 1
Pillangd 30 30 16 24 vegyes | 5 2 3 0 2 0

Osszesen: 30 30 31 44 8 3 5 2 2 1

Kond Ficanka 30 25 22 30 vegyes | 5 2 3 1 1 1
Garfield 30 20 20 23 vegyes 3 3 0 1 1 0

Katica 30 19 19 23 vegyes | 3 2 1 0 0 0

Micimacko 30 25 21 25 vegyes 3 2 1 2 0 0

Osszesen: 120 89 82 101 14 9 5 4 2 1

Lehel Gomba 30 27 13 16 kdzépsé | 3 3 0 1 1 0
Mokus 30 25 17 19 kis 0 1 0 1 0

Pillangd 30 25 15 18 k6zépsd 1 1 0 1 0

Napsugar 30 25 14 19 nagy 3 1 2 0 0

Osszesen: 120 102 59 72 10| 7 3 3 3 0

Matyas Gomba 30 20 15 16 vegyes | 1 1 0 0 1 3
Osszesen: 30 20 15 16 1 1 0 0 1 3

Moricz Halacska 27 27 27 28 kis 1 1 0 0 0 0
Sini 23 19 19 19 k6zéps6 | O 0 0 0 0 0

Katica 20 15 15 16 k6zéps6 | 1 1 0 0 0 0

Micimacko 20 20 20 20 nagy 0 0 0 3 0 0

Osszesen: 90 81 81 83 2 2 0 3 0 0

Uzsoki Csillagszem(i 25 21 14 16 nagy 2 2 0 5 0 0
Aprajafalva 25 20 20 20 kozéps6 | O 0 0 0 0 0

Napraforgd 30 27 25 26 kozépso | 1 1 0 0 0 0

Micimacko 30 24 23 24 kis 1 1 0 0 0 0

Osszesen: 110 92 82 86 a|l 4 |l o]|s| o] o
Mindosszesen 650 528 442 506 50| 36 | 14 [19| 12 | 10




3. Gyermeklétszam zaré adatok 2024. majus 31.

3 Gyermeklétszam a o Sajatos - g

) csoportban 3 Nevelési Igényii ) 3

& @ 3 s | 8

2 & g 2 |2 |28

Telephely % §-‘ 2 @ ; g 2 @ % 5
P % Fé/db | Szamitott g. s ﬁ ﬁ :3; A

< o 3 3 =~ S

o =3 @

Bajcsy Kankalin 30 20 19 22 vegyes | 3 0 2 1 1
Katica 30 23 19 23 vegyes 0 1 1 0

Csibészke 30 21 17 23 vegyes | 5 4 1 1 2 0

Osszesen: 90 64 55 68 12 | 11 1 5 4 1

Bacska Mokus 30 26 18 21 vegyes | 3 3 0 1 0 1
Szivarvany 30 24 18 22 vegyes | 4 4 0 3 1 3

Osszesen: 60 50 36 43 71 70 |4 1| 4

Ifjasag Katica 30 30 15 21 vegyes | 4 2 2 4 1 1
Pillangd 30 30 16 25 vegyes | 6 3 3 0 1 2

Osszesen: 60 60 31 46 10| 5 5 4 2 3

Kond Ficanka 30 25 22 30 vegyes 2 3 3 1 1
Garfield 25 20 20 23 vegyes 3 0 2 0 0

Katica 25 19 18 22 vegyes 2 1 2 1 0

Micimacko 30 25 24 29 vegyes 3 1 5 0 0

Osszesen: 110 89 84 104 15| 10 5 |12 2 1

Lehel Gomba 30 27 14 17 k6zépsé 3 0 2 0 0
Mokus 30 25 20 22 kis 0 1 1 2 0

Pillangd 30 25 15 24 k6zépsd 2 0 2 0

Napsugar 30 25 14 20 nagy 5 1 3 1 0

Osszesen: 120 102 63 83 16| 12 4 6 5 0

Matyas Gomba 30 20 15 19 vegyes | 4 4 0 1 3 7
Osszesen: 30 20 15 19 4| 4 o |1] 3 7

Moricz Halacska 27 27 27 28 kis 1 1 0 0 0 0
Sini 23 19 18 20 k6zépsé | 2 2 0 0 0 0

Katica 20 15 15 16 k6zéps6 | 1 1 0 1 0 0

Micimacko 20 20 20 21 nagy 1 1 0 4 0 0

Osszesen: 90 81 80 85 5 5 0 5 0 0

Uzsoki Csillagszemi 25 21 15 17 nagy 2 2 0 5 0 0
Aprajafalva 25 20 20 21 kdzépsd | 1 1 0 0 0 0

Napraforgd 35 24 25 28 kdzépsd | 3 3 0 1 0 0

Micimackd 30 27 24 26 kis 2 2 0 1 0 0

Osszesen: 115 92 84 92 8 8 0 7 0 0
Mindosszesen 675 558 448 540 77| 62 | 15 (44| 17 | 16
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A maximalis csoportlétszamra vonatkozo jogszabdlyi és fenntartoi eldirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tullépését az Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
65/2023. (V.30.) K.t. hatarozatban engedélyezte 16 6vodai csoport esetében.



4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

140

120

100

80

60

40

20

2021/2022

89 f6

126 f6

2022/2023

W csoport mfé

5. A 2023. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriltekintd gazdalkodassal és palyazati forrasok igénybevételével biztositottuk az

intézmény szinvonalas miikodését.

1.3 Kéltségvetési adatok 2022. évi 2022 .évi 2023. évi 2023.évi
eredeti modositott eredeti modositott
eliranyzat | el6iranyzat/ | el6iranyzat | el6iranyzat
e Ft. e Ft. e Ft. /e Ft.
Személyi juttatas (e Ft) 361.527 378.676 393.842 416.842
Munkaadodkat terheld jarulék (e 53.888 59.718 57.655 62.802
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 30.590 40.710 60.477 77.593
Egyéb tamogatas (e Ft)
Ellatottak juttatésai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 4.000 4.000 2.000 2.488
Kiadasok 6sszesen (e Ft) 450.005 483.104 513.974 559.725
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A munkaerd gazdalkodas soran a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet talora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil bels6 munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevonassal
valdsitottuk meg, igy az intézmény mitkddoképessége biztositott volt.

Az intézmény dolgozdi részére 2023. novemberében folydszamla koltségtérités cimén
148.665,- Ft keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozoi részére 2023. decemberében 23.000.000,-Ft &sszértékben jutalom
kertilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok altal nyert palyazati 6sszeg:

A palyazati 6sszeg ¢€s a felhasznalas modja:

Nyert palyazati 0sszeg: 1.011.316,-Ft
Oneré: 0,-Ft
Osszes koltség: 1.011.316,-Ft

Az Alapitvanyok 4altal nyujtott tdmogatas Osszege: 1.547.183, -Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbol nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tdmogatasbol bruttd 2.485.922,-Ft értékben targyi eszkozoket tudtunk vasarolni
telephelyeinkre (udvari jatszoeszk6zok, gyermekbutorok, fekteték, informatikai eszkozok,
szényeg, egyéb gép, berendezés...).

A 2023. évi koltségvetési év gazdalkodasi szempontbol is szigorti pénziigyi szabalyok,
ellenérzések mellett folyt.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2023-as pénziigyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztak a térvényi szabalyozasok, az 6voda
pedagodgiai korszerii torekvései, a pedagogus életpalya modell miikodése.

Az elmualt nevelési évben is a pedagodgiai program ¢és a vezet6i munkatervben
meghatarozottak szerint végeztikk neveld-fejlesztémunkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.
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Gyakorlati munkank soran Pedagégiai Programunk koncepciojat sikeresen megvalositottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkozponti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletdé jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fobb nevelési teriileteken végzendd pedagogiai és pszicholdgiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapveté megnyilvanuldsi modjara és {6 tevékenységi formajara, a mozgasra €s a
szabad jatékra alapozva szerveztik.

A jatékot a gyermekek legfobb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség ¢és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.

A 2023/2024-es nevelési év Intézményi céljai:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

» 2023. évi LII. torvény A pedagogusok uj életpalyajarol bevezetése.
» A kapcsolodo végrehajtasi rendeletek modositasainak bevezetése.
» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és

kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

» Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zokkendmentességének segitése

» Szervezetfejlesztés, 10j kollégdk beilleszkedésének segitése. Gyakornokok
mentoralasa. Szakmai segitd mentorok megbizasa a gyakornoki iddszak
tamogatasara.

Humaner6forras szakmai kompetencidjanak erdsitése.

Palyazataink fenntartasanak biztositasa.

Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.

Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimnek valé megfelelés

YV V. V V V

Béazis intézményi cimnek valéo megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvaldsitasa

» Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a természeti €s tarsadalmi kdrnyezethez
fliz8d0 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa

» Szakmai teamek, munkakdzdsség munkajanak ellenérzése, segitése, koordinalasa.

o Intézményi Onértékelési és szakmai ellenérzési csoport
o Gyermekvédelmi team

o Fejlesztopedagogusi team

o Idegennyelvi-modszertani team

o Jogyakorlat fejlesztési team

o Tehetségfejlesztd team

o Mindségtejlesztd timogatd csoport

12



o Felelds : Zandczné Markovics Szilvia szakmai helyettes

o Vezet6i munkakozosség munkajanak koordinalasa — felelés Németh Gabriella

» Nevelési értekezletek megszervezése

» Miihely munkak lebonyolitasa

» Az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a torvényi eldirasoknak megfeleld
dokumentalasa

» Tartdés betegséggel kiizdd gyermekek elldtasa, Inzulinfliggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekek specialis ellatasa, anafilaxias sokkal veszélyeztetett gyermekek
specialis ellatasa.

» Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellendrzésének meghatarozasa.

6.1. A 2023/24-es nevelési év szakmai céljai voltak
A nevelési év szakmai céljai Nevelomunkank feladatai céljaink
megvaldsitasanak tiikkrében

» Teljesitsiik az Akkreditalt Kivalo Tehetségcesirak felkutatéasa,
Tehetségpon‘E szerepkdrrel jaro tehetségmiihelyek miikddtetése
feladatokat. Ujabb akreditacio
benytjtasa — az el6z6 nevelési
évben nem lett meghirdetve

> Biztositsuk palyézataink Palyazatokban vallalt feladatok
fenntartasat. megvalositasa

» Miikodtessiik a Pedagogus A kotelezd pedagdgus mindsitd vizsgak és
eldmeneteli rendszert. az Onkéntes mindsito eljarasok

lebonyolitasa.

» Késziljink fel a tanfeliigyeleti Az intézményvezetes felelossége: a
ellendrzésekre neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti

» Vezetéi tanfeliigyelet: tervezett ellendrzésekre
idépontja: 2023. oktober 19. A sziikséges szervezési, személyi és targyi

» Intézményi tanfeliigyelet: tervezett feltételek biztositasa
1d6pontja:2023. december 15.

» Teljesitsiik az Altalanos Adatvédelmi tudatossdg fenntartasa a
adatvédelmi rendelet, mas nevén a nevelGtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi
GDPR -  torvénybdl  fakado
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feladatokat

szabalyzatunkban foglaltak betartasa.

Hatékonyan valositsdk meg a » Produktumok létrehozasa a szakmai team
szakmai teamek céljaikat, mindenki munka soran.
szamara elérhetd szakmai
segédanyagot hozzanak 1étre.
A kidolgozott ellenérzési, mérési, » A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
értkelési rendszer alkalmazasa. kdvetésére az intézmény altal kidolgozott
meérési-, értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazasa ¢és a sziilok hiteles
o ‘ tajékoztatasa.
Egyéni fejlesztési lapok vezetése. . . o
» Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a

fejlédés nyomonkdvetése dokumentacio
vizsgalati eredményeinek
figyelembevételével a fejlesztendd

teriletekre.

Akkreditalt
tehetségpontként, gyermekek
adottsagait, képességeit a szervezett
és spontan tapasztalataikkal
Osszhangban, minél teljesebben
bontakoztathassuk ki.

Kivaldan
a

Ifjuség u.Th. — Toprengok Tehetségmiithely —
Bellak Anik6 — matematikai-logikai

Kond u. Th. — Kédmesterek Tehetségmiihely —
Liszkai Aniké — matematikai-logikai

Moricz Zs. u. Th. — Logi Mandk Tehetségmiihely
— Zan6czné Markovics Szilvia — matematikai-
logikai

Uzsoki u. T. Manomatek Tehetségmiihely —
Raffai Zsuzsanna — matematikai-logikai

Bajcsy u. Th. — Szazszorszép Tehetségmiithely —
Mikli Fanni — vizualis

Székhely Ovoda-Zenevarazslat Tehetségmithely-
Nafradi Mihalyné- ének-zenei

Sikeresen teljesitsik a Boldog > Boldog Ovoda Program  szakmai
Ovoda Program feladatait, a anyaganak megvalositasa.
regisztralt Telephelyeken
» Erdsségkozponti  Oktatdsi  Program
megvalositdsa a  Moricz  Zs. utcai
telephelyen. (Torda Agnes)
A gyermekek szocidlis készségének » Szocialiskészséget fejlesztd  technikak
fejlesztése, a minél tudatosabb ¢és megismerése. Alapvetd erkolcsi normak,
hatékonyabb megjelenése a napi szabalyok beépitésével a gyermekek
fejlesztések soran. (Difer vizsgalati magatartasdnak, viselkedés kultarajanak
eredményekbdl kovetkezd kiemelt alakitasa, fejlesztése.
feladat)
Fenntarthat6sagra nevelés. » A fenntarthatosag érdekében tudatos

A gyermekek természetvédelmi és

természet- €s kornyezetvédelemre nevelés,
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kornyezetvédelmi  szemléletének,
magatartasanak, egeészséges
¢letmoddjanak a megalapozésa.

modell értekll felndttekkel.
(kornyezettudatosan ~ gondolkodd  és
elkotelezettséggel rendelkez6
o6vodapedagdgusok, pedagogiali

asszisztensek, dajkak)
Okolégiai szemlélet alapozésa.

A Zold jeles napok megiinneplése
valtozatos tevékenységek ¢és programok
segitségével.

EnergiaKaland edukacios program
megismergése. Energiatudatossag
kialakitasa, az energiaval kapcsolatos
tudas bovitése.

A felelos allattartasra nevelés beépitése
kreativ  programok  segitségével a
pedagodgiai munkéba. ,,Allatbarat Ovoda”
cim elnyerése.

761d Ovoda palyazatok beadasa, a Zold
ovoda programoknak valé megfelelés,
vallalasok teljesitése.

Madarbarat 6voda cim szerinti miukodés.

» Jelenjen meg eredményes
egylittmiikodés a gyogypedagogus
¢s ovodapedagogusok kozott.

Hatékony kommunikéacio milkddtetése a
fejlesztések soran.

» Jelenjen meg eredményes
egylittmiikodés a pedagogiai
asszisztensek és 6vodapedagdgusok
kozott.

Pedagbgiai  asszisztensek =~ munkakori
feladataik mindségi  szinten  torténd
ellatasanak tamogatasa.
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6.2.

>

Feladatainkat a kovetkez6 sulypontok hataroztak meg

Torvényes és szinvonalas intézmény miikodés biztositasa. A gyermekek
mindenekfelett allo0 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

Munkénkat a nevelési év soran a torvényi eldirdsoknak megfeleléen végeztiik,
folyamatosan kovetve a valtozasokat. A kitizétt céloknak megfelelve, ebben a
nevelési évben is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az
intézménylinkbe jaré gyermekek szamara. A nevelési évre megfogalmazott célokat,
feladatokat a tudatos, tervszerli, egymasra épiild fejlesztémunkaval, a gyermekek
sziikségleteinek, tevékenységeinek ¢és képességeinek figyelembevételével, a
gyermekek egyéni adottsagaibdl kiindulva sikeriilt megvalositani. Az 6voda minden
dolgozoja igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld munkat végezni.

> A gyermekek szocidlis készségének fejlesztése, a minél tudatosabb és

hatékonyabb megjelenése a napi fejlesztések soran

A 2023-24-es nevelési évben az intézmény kiemelt céljanak a gyermekek szocialis
készségeinek fejlesztését hataroztuk meg. Ennek érdekében a nevelési értekezletek,
szakmai-gyakorlati mithelymunkak kozéppontjaban a szocialis készségek sokszini
fejlesztési lehetdségeinek bemutatdsa allt. Gyakorlati bemutatok soran figyelhették
meg az O6vodapedagogusok, hogy hogyan lehet a mindennapokba, hétkdznapi
eszkozok segitségével becsempészni azokat a fejlesztd ingereket, amelyek alkalmasak
a gyermekek képességeinek kibontakoztatasahoz. A tudasmegosztasok soran fejlodott
az 6vodapedagégusok modszertani kultirdja, eszkoztira, kommunikaciéja. Ujabb
szocialis készséget fejleszto technikdkat ismertek meg. meg.

Alapvetd erkodlesi normak, szabdlyok beépitésével alakult, fejloddott a gyermekek
magatartasa viselkedés kultaraja.

Gyermekkozponti pedagogiai kornyezet kialakitasaval biztositottuk a gyermekek
szdmara az egyenld hozzaférés lehetdségét. A kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek fejlesztését és ellatasat biztositottuk. Az 6vodai mindennapokat 4tszovo
napirend keretein beliil, az 6vodapedagdgusok a jaték kitiintetett szerepének és a
szabad jaték talsulyanak szem el6tt tartdsaval szervezték az Ovodéas gyermekek
tapasztalatszerz0 tevékenységeit.

A nevelési év soran a Telephelyek sikeres csalddbarat rendezvényekkel gazdagitottak
program kinalatukat, emellett a varosi rendezvényeken €s a partner intézmények
programjain is rendszeresen részt vettiink. Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodajanak minden telephelyén hatékony szakmai nevelés valosult
meg.

Fenntarthatésagra nevelés. A gyermekek természetvédelmi és kornyezetvédelmi
szemléletének, magatartasanak, egészséges életmodjanak a megalapozasa.

A kornyezeti nevelés, a gyermekek fenntarthatd fejlodéssel valdo megismertetése mar
ovodaskorban fontos. A gyermekek a jové meghatarozoi, dontéseikkel nemcsak sajat
¢letilket, de a Fold sorsat is meghatarozhatjak. Ezért létfontossagiinak tartjuk a
kornyezettudatos szemlélet €s magatartas megalapozasat. Kornyezeti neveléslink
érteknek tartja a természet erdforrasaink kiméletét, a természet torvényeivel
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harmonizal®6 magatartast és a kornyezetért felelds életvitelt. A céljaink elérése
érdekében meglinnepeltiik a Zold jeles napokat valtozatos tevékenységek ¢és
programok segitségével, a gyermekek megismerkedtek az EnergiaKaland edukécios
programmal. A Székhely Ovoda masodik alkalommal nyerte el a Z6ld Ovoda cimet.
T6bb telephely felkésziilt a Zold Ovoda palyazat beadéasara.

Négy telephely rendelkezik Madarbarat 6voda cimmel. Palyazatot nyujtott be az
intézmény az ,,Allatbarat Ovoda” cim elnyerése. 2024. 06.10-én a biral bizottsag a
palyazatunkat sikeresnek itélte, igy Intézményiink elnyerte az ,Allatbarat Ovoda”
cimet.

Részt vesziink a varosi OKO-Team munkajaban, a féléves beszamolokat elkészitettiik
és hatdridére benyujtottuk. Az OKO Team 4ltal szervezett programokon részt vettiink.

» Személyi feltételek biztositasa.

Az orszagosan tapasztalhatdo pedagdégus hidny a mi intézménylinkben is jelen van. A
nevelési év kezdetekor négy f6 6vodapedagdgus hiannyal inditottam el a nevelési évet.
Ezeket az allashelyeket folyamatosan felt6ltottem nyugdijas 6vodapedagdgusokkal és
pedagbgiai asszisztensekkel. A pedagdgiai asszisztensek a gyermekek délutani
feliigyeletét lattak el. A személyi dlloményban éallandé a fluktuécio (nyugdijba vonulds,
gyermekvallalds, palyaelhagyds miatt). A szakképzett munkaerd hidnyabol adédoan a
pedagbdgusok leterheltsége nagymértékben emelkedett.

A szakképzett munkaerd hidnya mellett, kiilonb6z6 okok miatt az alkalmazotti kor
folyamatos, nagymértékii valtozdson ment keresztil. A szervezetben allando
valtozaskezelésre volt sziikség, a human erdforras kezelése allando Ujra tervezést, és
folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A mindségi munka szinvonaldnak megtartasa
érdekében a nevelOtestiilet folyamatos képzése, az 1 dolgozdk befogadasa és
beintegralasa, belsd tovabbképzések, hospitalasok, belsd tudas megosztasok folyamatos
biztositdsa mellett tortént.

Neveldtestiiletiink korfija komoly iddsddést jelez. Ennek ellenére, innovativ,
pedagogiai megujulasra torekvd, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusokbdl all.

A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése 6ta neveldtestiiletiinkbél sok pedagdgus
jelentkezett mindsitésre és sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az
intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a kiilsé szakmai ellendrzésekre valod
felkésziilésben.

» AKkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valo megfelelés

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztralt Tehetségpont cimet, majd a 2018-
ban beadtuk a palyazatunkat tehetségpont akkreditaciora. A palyazat benyujtasat
januarban egy szakértdi bizottsag helyszini latogatasa és a dokumentacios anyagok
vizsgalata kovetette.
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Az akkreditacidés bizottsag a legmagasabb foka elismerésre AKKreditalt Kivalo
Tehetségpont cimre terjesztette el6 az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg
matematikai, természeti, zenei, robotika, mozgas és vizualis teriileten miikodnek
tehetségmiihelyek. A regisztralt Tehetségpont cim megszerzése lehetévé tette
szamunkra a palyazatokban val6 részvételt.

Tehetségmihelyeink: Toprengék, Kodmesterek, LogiMan6, Manomatek,
Szazszorszép, Zenevarazslat Tehetségmiihely.

Tehetségpont akkreditacids eljarasra ebben a nevelési évben, kétszer is jelentkeztlink.
A Matehetsz altal szervezett online tehetségkonferencian az igazgatd €és a szakmai
helyettes részt vett. Sajnos kapacitas hianya miatt nem keriiltiink bevonasra az
eljarasba — egy késébbi id6pontban keriil majd sor az akkrediticiora. Jelenlegi
statuszunk, a Kivaloan akkreditalt tehetségpont cimiink valtozatlanul megmaradt. A
kovetkezd idszakban ujra benyujtjuk jelentkezésiinket az akkreditacios eljarasra.

Bazis intézményi cimnek valo megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalositasa

Intézményiink 2023. januarjaban adott be palyazatot ,,Az Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye” cim elnyerésére.

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton - a Pedagogiai Oktatasi Kézpont és a Birald
Bizottsag javaslatai alapjan - az Oktatdsi Hivatal koéznevelési elndkhelyettese a
rendkiviill magas szakmai szinvonala palyamunkdk koziil az Oroshdza Varosi
Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodéjat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye” cim viselésére. Ezt a cimet masodik alkalommal nyerte el az
Intézmény.

A Dbazisintézmény olyan magas presztizsi hagyomanyokkal rendelkezd,
infrastrukturdban a feladatellatdshoz megfelel6 modon felszerelt, egyedi, mas
intézmények szadmara is példaértékli, mikodésében koherens, befogado,
gyermekkozpontl pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kultiraval
¢és innovacioval rendelkezd, és ezt publikalni, valamint szakmai szolgaltatasként atadni
képes intézmény, mely alkalmas adott terlileten magas szinvonal, hatékony
tudasmegosztasra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatisi teriilethez
kapcsolodo jo gyakorlat, modszertani modell eredményesen miikodik.

,»Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtiszteld mind az intézmény

vezetése, mind az 6vodapedagodgusok szamara, hiszen a jo gyakorlatok atadasaval
tovabb fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, horizontalis halozat épitésiinket.
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Bazisintézményi programjaink:

1. Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez- Oszi iinnepkérhoz kapesolodéd jatékok,
tancok, hagyomanyok megismerése, kiprobaldsa, 2023. 10. 11. Tartotta: Kissné
Csizmadia Gyongyi

2. Az O6vodai szocialitas jelentdsége-szocialis készségeket fejlesztd jatékok
gyakorlati bemutatasa, 2023. 10. 19. Tartotta: Szemenyeiné Farkas Szilvia

3. A szocialis képességek fejlesztési lehetdségeinek sokszinlisége az dvodai napi
fejlesztések soran, 2023. 11. 16. Tartotta: Benkod Beata

4. Utravald hagyomanyaink atorokitéséhez- ének-zene, énekes jaték, gyermektanc,
2023. 11. 30. Tartotta: Kissné Csizmadia Gyongyi

5. Utravald hagyomanyaink atorokitéséhez- téli iinnepkorhoz kapcsolodod jatékok,
tancok, hagyoméanyok megismerése, kiprobaldsa, 2024. 01. 24. Tartotta: Kissné
Csizmadia Gyongyi

6. ,,Természetesen” a ,, Kodmesterek” és ,, A mi varosunk Oroshdza- jeleniink ¢és
multunk gyermekszemmel” jogyakorlat tovabb fejlesztésének bemutatasa, 2024. 03.
21. Tartotta: Menezdorf- Toth Erzsébet, Zandczné Markovics Szilvia, Nafradi
Mihélyné

7. Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez- Oroshazi labdazo- bojti, tavaszi jatékok
Oroshazardl és kornyékérdl. A varosalapitas 280. évforduldja gyermekszemmel 2024.
04. 11. Tartotta: Kissné Csizmadia Gyongyi

8. Kornyezetvédelmi szemlélet lehetdségeinek bemutatdsa a napi fejlesztések soran.
Természetvédelmi fenntarthatosag ovodas korban. 2024. 04. 18. Tartotta: Menezdorf-
Toth Erzsébet

A nevelési év végén készitett beszdmolonkat a Békéscsabai Pedagodgiai Oktatasi
Kozpont fosztalyvezetdje elfogadta és megkdszonte.

» Szakmai teamek, munkakozosség munkajanak ellenorzése, segitése, koordinalasa.

A megnovekedett feladatok sziikségessé tették a team munka erdteljesebb jelenlétét az
intézményben. Arra torekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témékat dolgozzanak
fel és gyakorlati megvalositas lehetdségét mutassak be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony mikodését. Létre hoztak a pedagdgiai folyamatokat segitd
produktumokat, mint példaul jatékgylijtemény katalogus, sajat készitési fejlesztd
jatékok gylijteménye, tehetségfejleszté program. A teamek hatékony munkajat a team
beszamolok tartalmazzak.
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» Nevelési értekezletek megszervezése

Nevelési értekezletet tartottunk 2023.oktober 19.-én, Az dvodai szocialitas jelentdsége-
szocialis készségeket fejlesztd jatékok gyakorlati bemutatdsa téméban és 2024. marcius
21.-én, ,,Természetesen” a ,,Kddmesterek™ és a ,, A mi varosunk Oroshéza- jeleniink és
multunk gyermekszemmel” jogyakorlat tovabb fejlesztésének bemutatidsa témaban. A
Teamek szakmai produktumaival ismerkedtek meg az 6vodapedagogusok. 2024. junius
10.-én a Pedagogus Teljesitmény Ertékelési rendszer elemeit és folyamatat ismerték
meg a pedagogusok.

> Pedagogus elémeneteli rendszert miikodtetése

A pedagogus életpalya modell megvaldsitasahoz kapcsolodo kotelezd feladatok ebben
a nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
fliggetlen az ellendrzést végzd szakértd személyétdl; feltarja és megmutatja a
pedagdgus szakmai alkalmassagat, neveld-fejlesztd munkdjdnak hatékonysagat;
ravilagit a hozzdadott pedagodgiai értékre, megmutatja a pedagdégusok munkdjanak
erdsségeit ¢s fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatosdgot biztosit.
A pedagogus életpalyamodell kozponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagogus szakmai munkdjanak szinvonalat ¢és az
alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonb6zé mindségi
fokozatokba val6 besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsli szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges jogosultsig megadasaval. A
mindsitésben részt vevd ovodapedagdgusok hataridére elkészitették és feltoltotték a
portfoliojukat.

» Pedagogusmindsitési, illetve minésito eljarasban résztvevo pedagégusok

2023-2024-es nevelési évben mindsitd eljaras nem volt intézményiinkben.

» Pedagogus Szakmai Ellenérzésben résztvevo pedagégusok:

, . ELLENORZES
NEV DATUM EAJTAIA
Németh Gabriella 2023. 10. 19 vezetol
tanfeliigyelet
Németh Gabriella 2023. 12. 15. intezmeny!
tanfeliigyelet

A vezetdi tanfeliigyelet eredménye: 99,49%. A fejlesztési terv elkészitésével a
folyamat lezarult.

Az intézményi tanfeliigyelet eredménye: 98,98%. Az intézkedési terv
elkészitésével a folyamat lezarult.
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> Sikeresen teljesitsik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvaldsitottuk. Minden honapban
a témakorok feladatait az online feliiletre feltoltottiikk. A gyermekek, dnbizalma nétt,
kiegyensulyozottabba valtak, ahol a boldogsagoradk megvaldsultak. Ujszerti
kifejezések ismerkedtek meg és épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogitd
jocselekedet, megkiizdési stratégiak). A Moricz Zsigmond utcai Telephelyen a
program tovabbfejlesztett valtozata az Erdsségkozponta Oktatdsi Program
megvalositasa tortént meg.

Tarsszervezoként vettiink részt a Boldogsdgora program oroshdzi intézményeinek
talalkozojan 2024. 05. 14.-¢én, ahol a Méricz Zsigmond Utcai telephely évodasai - A
lathatatlan fonal cimi mesét adtdk el és Torda Agnes o6vodapedagogus,
boldogsagnagykdvet, boldogsagora oktatd tartott eldadast a résztvevOknek a
Boldogsag programrol.

A ,Jobb Veled a Vilag” alapitvany a Moricz Zsigmond utcai Telephely 6vodasait,
mint a ,Legaktivabb Boldogsagoras csoport” cim birtokosait élményprogrammal
jutalmazza. A Dramakommand¢ tarsulat Mesebeszéd cimi eléadasat tekinthetik meg a
gyermekek 2024. jinius 17.-én.

» Tartés betegséggel kiizdé gyermekek ellatasa, Inzulinfiiggé cukorbetegségben
szenved6é gyermekek specialis ellatasa, anafilaxias sokkal veszélyeztetett
gyermekek specialis ellatasa

Az Oktatasi Hivatal Pedagdgiai-Szakmai Szolgaltatasok Koordinaciés Foosztalya
képzést szervezett a témaban, ,,Els6segélynyujtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia” cimmel. A 4 oras elméleti és 4 Oras gyakorlati oktatasbol
allo képzést 12 pedagogus végezte el.

Az Epipen injekciok minden telephelyiinkdn rendelkezésre allnak.

» eDIA alkalmazasa az évodai fejlesztésben

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja és a MTA-SZTE
Digitalis Tanulasi Technologidk Kutatocsoport egyiittmiikodési megallapodast kotott.
A partnerek egyiittmiikodésének targya: az online és szemtdl szembeni mérd- és
fejlesztd feladatsorok oOvodai alkalmazasa, a tehetségigéretes gyermekek egyéni
fejlesztése.

Az egylittmiikodés keretében bekapcsolddott az egyetem ,,Diagnosztikus mérések
fejlesztési programjaba”. Az eDia rendszert az évoda 3 telephelyén (Moricz, Kond,
Uzsoki telephely) alkalmazta, a tankdteles korti gyermekek korében.

Az SZTE Oktataselméleti Kutatocsoport ovodapedagogusokkal és az MTA-SZTE
Digitalis Tanulasi Technologidk Kutatocsoport munkatarsaival egyiittmiikodve az
ovodas korosztaly szdmara és tabletekre optimatizalt (nagy elemek, f6képp kattintason
¢s huzd — vond miveleteken alapuldo, minden esetben hangszord segitségével
meghallgathato) feladatok kidolgozasat kezdte meg.
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Az o6vodapedagogusok eldtesztekkel felmérték a gyermekek aktudlis fejlettségi
szintjét, majd az online egyéni fejlesztés utan utdtesztek segitségével elemezték a
fejlesztés eredményeit. Az IPadeken (melyet az egyetem biztositott) végzett online
fejlesztések idétartama néhany percet vesz igénybe, igy nem vesz el jelentds id6t a
szabad jatéktol, mozgastol, egyéb foglalkozasoktol. A gyermekek a feladatokat
IPadeken, fejhallgatok segitségéve oldottdk meg. Igy a feladatmegoldasok a nap
barmely szakaszaban megtorténhettek, a fejlesztd feladatsorok kitoltése kdzben sem
egymast, sem a fejlesztésben részesiild tarsaikat nem zavartak.

A fejleszté programok a matematikatanulas elofeltételkészségeit és az olvasasi
elokészségeket fejlesztik, jatékos feladatokon keresztiil. A fejlesztd program 10
feladatsorbol all. Minden feladatsor el6tt talalhatd 4 eszkdzhasznalati, géphasznalati
teszt talalhato.

A feladatkitoltési motivacid erdsitése végett, minden feladat utdn a gyermekek a
feladat megoldasanak helyességére vagy helytelenségére vonatkoz6 egyszeri
visszacsatolast kapnak. Igy a gyermekek onmaguk ellendrizhetik ismereteiket. A
motivacio felkeltése és fenntartdsa érdekében a feladatokat egy kerettorténetbe
illesztették, melyet a tesztek zar6 didjaval kototték ossze, az eredményességet a lufik
szdma mutatja.

A gyermekek 6rommel és lelkesedéssel vettek részt a jatékos fejlesztésékben, mely
soran nem csak matematikai és olvasasi eldkészségeik fejlodtek, hanem digitalis
képességeik is.

> OviKRETA rendszermodul bevezetése

> 2024. szeptemberétdl bevezetésre keriil az OViKRETA rendszermodul. A
rendszer hasznalatara felkészitd on-line képzésen vesznek részt az
6vodapedagdgusok 2024. 06. 13.-an és 18-an.

» Az IKT eszkozok biztositasa a kovetkezd nevelési év elejére.

> Pedagogus Teljesitmény Ertékelési Rendszer — TER

Hatalyba lépett A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet (TER rend.)

e A TER kialakitasa és miikddtetése érdekében tovabbképzéseken vettiink részt:
2023. november 27. Ovodapedagogusok teljesitményrendszerének kialakitasa
a jogszabdlyi elvardsok tiikkrében — Zandczné Markovics Szilvia, Németh
Gabriella
2024. 04. 19. Az 1j pedagogus teljesitményértékelési rendszer varhaté tartalmi
vonatkozasai — Zanoczné Markovics Szilvia, Németh Gabriella
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Az Intézmény TER céljait meghataroztuk, nevelési értekezleten megismertettilk az
ovodapedagdgusokkal.

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejlddést az innovativ beallitddas generalta. Az innovacios folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgaltak a szervezetfejlesztést.
A konvertalhatd tudds fontos tényezdként hatott intézményiinkben, mely kiemelkedd
munkakultaraval parosult.

Horizontélis tudasbovitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd

nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalméval.

Nevelési értekezlet Idépont Helyszin,
ovodapedagogus
Osz Az dvodai szocialitas jelentdsége- 2023. 10. 19. Székhely Ovoda
szocialis készségeket fejlesztd Szemenyeiné Farkas
jatékok gyakorlati bemutatasa Szilvia
Tavasz | ,,Természetesen” a , Kodmesterek” | 2024. 03. 21. Székhely Ovoda
és a,, A mi varosunk Oroshaza- Menezdorf- To6th
jeleniink és multunk Erzsébet,
gyermekszemmel” jogyakorlat Zanoczné  Markovics
tovabb fejlesztésének bemutatasa Szilvia,
Nafradi Mihalyné
Szakmai mithelymunka - Belsé Idépont
tudasmegosztas
2023. | A szocialis képességek fejlesztési 2023. 11. 16. Kond utcai Telephely
Osz lehetdségeinek sokszinlisége az Benkd Beata
ovodai napi fejlesztések soran
2024. | Utraval6 hagyoméanyaink 2024. 04. 11. Uzsoki utcai
Tavasz | atorokitéséhez- Oroshazi labdazo- Telephely

bdjti, tavaszi jatékok Oroshazarol és
kornyékerdl. A varosalapitas 280.
évforduldja gyermekszemmel

Kissné Csizmadia
Gyongyi

Tudasmenedzseld intézményilink az egymastol tanulas filozofidjat a jogyakorlatok
megosztasaval is kozvetitette.

8. Munkakozosség, team-munka

A team-ek és a munkakdzdsség szerepvallalasa megnovekedett intézményiinkben. A k6zos
kommunikécio €s cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatdsa kovetkeztében a
tagok meglévo tudasukat kumulaltak.

23




A segitd csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezd
folyamatait — Osszehangolt, sokoldali megsegités valdsulhatott meg, - az egyiitt
gondolkodas mindségileg mas szintet — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményunkben miik6dé munkacsoportok miikodésének
beszamoloi

8.1.1 Fejlesztd pedagoégus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Nafradi Mihalyné team vezetd

A fejlesztépedagdgus team célja:

» amegkésett fejlodési, részképesség-gyengeséggel kiizdd, szocialis fejlodésiikben
elmaradast mutatd gyermekek multiszenzorialis fejlesztését,
a fejleszté munka 6sszehangolt miikodését,
a kiilso szakemberekkel valo egytittmiikodést,
a team tagok kozti folyamatos tudas megosztast, esetmegbeszélések lehetdségét,
az intézményi innovaciokba valo aktiv bekapcsolddast.

YV VYV

Feladata:
» éves fejlesztési tervek elkészitése,
» egyéni és mikro csoportos fejlesztések megvalositasa,
» a sziilokkel valo egylittmtikodés, felvilagosités, tandcsadas,
» a team tagok ismereteinek bovitése,
» A Fejlodés nyomon kdvetése dokumentumhoz egységes fejleszto lapok kidolgozasa,
Osszeallitasa.

A 2023/24-es nevelési évre kitlizott célokat és feladatokat a fejleszté team sikeresen
megvalositotta.

A teamben 9 {6 vesz részt, ebbdl 6 fejlesztd pedagdgus €s 3 gyogytestneveld dolgozik egyiitt.
Minden fejlesztd pedagogus év elején elkészitette a BTMN-es gyermekek fejlesztési tervét.
Szeptemberben 26 gyermek fejlesztését kezdtek meg az dnkormanyzati 6vodadkban, majusban
38 gyermek kapott fejlesztést. Ebben a nevelési évben 15 gyermek fejlesztését is ellattak, akik
a Békéscsabai Szakértdi Bizottsag vizsgalatara vartak, SNI statuszuk elddléséig. Igy ezeknél a
gyermekeknél is megkezdték a részképességek fejlesztését, amig az eldirt SNI fejlesztést a
szakszolgalattél megkaphattdk. A valtozasok kezelése mellett, Osszesen a 8 telephelyen 57
gyermek fejlesztését latta el a 6 fejlesztd pedagdgus.

A nevelési év soran folyamatosan konzultéltak a kiils6 és belsd szakemberekkel, tajékoztattak
a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl. Segitették telephelyeiken az 6vodapedagdgusok munkajat.
A betervezett négy team gytilést megtartottuk.

A team gytilések soran feltartuk, megbesz¢€ltiik az esetleges problémakat, megvaldsult az
egymastol vald tanulas. A team gytilésekrdl a jegyzokonyvek elkésziiltek.

A 2023/2024-es nevelési évben folytattuk az egységes Fejleszto lapok kidolgozasat a Fejlodés
Nyomonkdovetése Dokumentum egységes hasznélatdhoz. Az el6zd években kidolgozott két
terlilet (ételmi, testi képesség) bevaladsanak vizsgalata is megtortént az év sordn. A fejlesztd
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team a tapasztalatok alapjan a sziikséges valtoztatasokat elvégezte, a még eredményesebb
fejleszté munka érdekében.

A nevelési évben a Szocidlis fejlettség méréséhez szociometriai vizsgalati eljarasokat
allitottak Ossze, probaltak ki dvodai csoportjaikban a tagok.

A Fejlesztd lapok kidolgozott teriilete, nevelési értekezlet keretében lett bemutatva a neveld
testiiletnek.

8.1.2. Idegen nyelvi-médszertani team éves munkajanak értékelése
Készitette: Karai Zsanett

Az idegen nvelvi és mddszertani team célja volt:

e Az 6vodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintii idegen nyelvi kompetenciadkkal.

e A korszeri modszerek megvalasztasa soran alkalmazkodjanak az 6vodas gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz, az egyéni fejleszthetdséghez és az 6vodas korosztaly tanuldsi
modjahoz.

e Alapozodjon meg a gyermekek angol/német nyelvi szokincse.

¢ Biztositsuk az egymastdl vald tanulés lehetdségét.

Feladata volt:

e Azidegen nyelvi kompetenciak fejlesztése egyéni differencialas alkalmazasaval.
e Tapasztalatszerzések €és ismeretszerzések biztositasa.

e Az angol/német nyelvvel valo ismerkedés kiilsd kényszert6l mentessé tétele.

e Korszerli modszerek alkalmazésa.

e Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa.

Az idegen nyelvi €s modszertani team a tervezett litemtervének megfeleléen miikodott. A
team foglalkozasokat megtartotta (4 alkalom)

Karai Zsanett Réka Jatékos nyelvhez szoktatds angol nyelven, tartott bemutatod foglalkozést
a Moricz Zsigmond utcai 6vodaban. A The first step — Jatékos nyelvhez szoktatas jo
gyakorlat, segiti az idegen nyelvek iranti fogékonysagat a gyermekeknek. A korosztaly
szilkségleteinek és  képességeinek megfeleld tartalmak, valtozatos modszerek
alkalmazasaval er6sodik a gyermekekben a nyelvelsajatitas iranti kedvezd attittid. Napi
gyakorlatban épitve életkor specifikum figyelembevételével kommunikacids szituacidoban
gyakoroljak az idegen nyelv hasznalatat. Hasznalhato nyelvi tudast alapoz6 idegen nyelvii
alapkészségek jelennek meg a gyermekek kommunikéciojaban.

A hospitalas utdn szakmai parbeszéd alakult ki a résztvevd, nyelvhez szoktatasban érdekelt
o6vodapedagdgusok kozatt.

Szakmai tuddsmegosztds megvalosult a team foglalkozasok soran, valamint a tématervek,
versek, dalok bemutatasa, cseréje.

A team tagok kozosen értékelték a nevelési v soran végzett munkajukat, a team beszamolot
elkészitették.
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Megvalosult team foglalkozasok

Idépont Témakorok Felelos

2023. 08. 26. | Az idegen nyelvi team céljainak, Team vezetd
feladatainak rogzitése.
Humanerdéforras, targyi feltételek

meghatarozasa.

2024. 03. 26. | Tapasztalatcsere Team vezetd
Anyaggyijtés
Bels6 tudasmegosztas el6készitése

2024.04. 11. | Bels6 tudasmegosztas Team vezetd

The First step — jatékos nyelvhez
szoktatas — Karai Zsanett Réka

Eves munka értékelése, dokumentumok Team vezetd
2024, 05. 09. | elkészitése

Az idegen nyelvi team tagjai a 2023/2024. nevelési évben:

Uzsoki utcai Th.: Gerencsér-Kiss Réka
Bajcsy utcai Th.: Mikli Fanni
Moricz utcai Th.: Zandczné Markovics Szilvia
Karai Zsanett
Tothné Vincze Emese
Kond utcai Th.: Menezdorf-T6th Erzsébet
Ifjusag utcai Th.: Szokolai Irén

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezetd:

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzd intézménye.

A 2023/2024-es nevelési évben intézményiink a pedagodgiai program megvaldsitasa soran
kiemelt figyelmet forditott a prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésére, a
veszélyeztetettség megeldzésére és a segitségnyujtasra, mindezt egyiittmiikddve a csaladokkal
és a kiillonb6zd szakemberekkel. Neveld munkénk soran figyelembe vettik az etnikai
kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat, a sajatos nevelést igénylé gyermekekkel
kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetdségeit.

A gyermekvédelmi munka koordindldsat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
neveldtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, és
személyes részvételével eldsegiti a gyermekvédelmi szempontok érvényesiilését.

Alapvetd feladatunk volt a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése. Hatrdnykompenzaldssal az esélyegyenldség biztositdsa, az
eltéré szocialis €s kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi,
értelmi, érzelmi, szocializacios ¢és erkolesi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése.
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A csoportban dolgozd ovodapedagdgusoknak szakmai kotelezettségilik volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd korilmények
megeldzésében, feltarasaban és megszlntetésében.
A gyermekvédelmi team vezetdje az év soran tObbszor vett részt gyermekvédelemmel
kapcsolatos eléadasokon, melyeket az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja
¢s Csaladsegitd Szolgalata szervezett, ezekrdl beszamolt intézmény vezetdjének, ill. team
foglalkozasokon a gyermekvédelmi team tagoknak.

Torvényi hattér:

Ovodai gyermekvédelmi munkankat alapvetden az 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl, az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi
igazgatasrol (a torvény modositasa) hatdrozza meg.

A 2023-2024-es nevelési év gyermekvédelmi céljai voltak:

Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek
be az 6vodai kdzosségbe, meglévo képességeik kibontakozhassanak, hidnyzo képességeik

fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja sordn elszenvedett
hianyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egylittmikodés a gyermekek
fejlesztésében.

Er6sodjon az 6vodapedagogusok esélyegyenloséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos empatikus
képessége.

Ervényesiiljon a szakmakozi egyiittmiikodésen alapuld szemléletmod.

M¢élyiiljon az egylittmiikddés 6sszehangolasa.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel, gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elhdritani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

A hatranyos helyzet ¢és a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében valo részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében ad6do valtozasokat.

Fokozodjon a prevencio, azaz a gyermekek problémainak, minél korabbi felismerése és minél
hatékonyabb kezelése, stilyosabba valasanak megeldzése.

A 2023-2024-es nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai voltak:

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre.

¢ Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tesz.

e Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
elésegiteni.

e A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiillonbozd tamogatasokhoz
vald hozzajarulast javaslataval el@segiteni (étkezési tamogatas, esetenként rendszeres
szocialis segély, nevelési segély)
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e A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése €s ezzel egylittesen a gyermek
iranti felelosség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

e Minden rendelkezésre all6 eszkozzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését.

o A sziilokkel vald egyiittmiikodd kapcsolatot kialakitani, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltését elosegiteni.

o A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csaladot érint6 kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekeket, a rajuk hatd tényezdket, €s segitsék el6 a lelki traumak
feldolgozasat.

e A gyermekeket €s csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvaldsithatdk voltak:

e Tobbszori csalddlatogatas, nevelési segitség, tanadcsadas
o Naprakész tdjékoztatds a segitség igénybevételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,
ingyenes ruha borze, étkezési hozzajarulas.

o Ko6z0s, ingyenes csaladi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Ovodapedagdgusok feladatai voltak:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évd
gyermekek differencidlt nevelése, fejlesztése.

o A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositdsa az Ovoddban, sziikség

esetén védod, 6vo intézkedéseket javaslasa.

o A sziil6kkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése. Sziilokkel valod kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap,
fogado ora, kdzds programok.

e A titoktartési kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben.

eSikeres beilleszkedés segitése az oOvodai kozosségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatasa, hidnyzo6 képességeik fejlesztése.

¢ A gyermek szocializacigja soran elszenvedett hidnyossagainak poétlasa, javitasa a csalad
segitése mellett.

e Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszichologus, logopédus, fejleszté pedagdgus meghivasa

Megsegités lehetOségei voltak:

o A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.
e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.
¢ Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.

o Felzarkoztatds megszervezeése, fejlesztd ovodai foglalkozasok.
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e Egyiittmiikodés tényleges esetekben a segitd tarsszervekkel: csalddgondozo szolgélat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda.

e Segitd szakemberek igénybevétele a problémdk tipusdnak megfelelden: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gydgypedagdgus.

Ovodank kapcsolatai:

o Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

o Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye

e Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal

o Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalat
o Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

e Gyermekorvos

e Védoéndk

A gyermekvédelmi team vezetéje: ~ Raffai Zsuzsanna

A gyermekvédelmi team tagjai: Benkd Bedta
Madaraszné Krnag Lidia
Farkas Bernadett
Kiss Zsanett
Zsombo Erika
Fazekas Nikolett
Szokolai Irén
Beyer Andrea

8.1.4. Minéségfejleszté tamogaté csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezet6:

Az el6z6 nevelési évben kialakitott eredményes mindségi munka és mindségi mutatok szinten
tartasara illetve novelésére torekedtiink a 2023/2024-es nevelési évben is.
Célunk volt:

e Ismerjiilk meg a 3-4 éves koru gyermekek tdjékozottsagat, érzelmi viszonyulasat az
ovodahoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozoihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy realis
kép a gyermekek érzelmeirdl, szocialis fejlettségérdl.

e Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek ovodai tevékenységekhez wvald
viszonyulasarol, arr6l mit szeretnek az 6vodaban és mit nem.

e [smerjilk meg az tUjonnan Ovodankba keriild sziilok oOvodankrol, kollektivankrol
kialakitott véleményét.

e Tajé¢kozodjunk az iskolaba mend gyerekek sziileinek dvodankrol, 6vodai nevelésiinkrdl
kialakitott véleményérol.
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e Keriiljon bevezetésre a ,,A gyermekek fejlédésének nyomon-kovetése” dokumentum
segédanyaga, az értelmi képességek mérd eszkdze. Valjon biztossa az (1) mérdeszkoz
eredményes hasznalhatdsaga, sziikség esetén keriiljon atdolgozasra.

o Késziiljon el a ,,A gyermekek fejlédésének nyomon-kovetése” dokumentum
segédanyaga szocidlis képességek mérd eszkoze, az objektivebb felmérés érdekében,
az eredmények konkrétabb kimutathatosag céljabol.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozasa, Gsszegzése és értékelése, valamint a fejlodés
mutatoinak Osszesitése ¢és értékelése alapjan elmondhato, hogy a kitlizott célunkat elértiik.
Ertékeinket megdriztiik ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erdsitettiik a gyermekek és a sziilok
elégedettségét.

8.1.5. Vezet6i munkakozosség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakozdsség vezetd

A munkakoz0osség célja:

o A valtozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes vezetdi csoport
mikddtetése.
A munkakozosség feladata:

o hatékony egylittmiikodési rendszer  milkddtetésével  segitse az
o6vodapedagdgus/telephely-vezetdk elméleti és gyakorlati ismereteinek,
tudasanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

o Az Ovodapedagogus/ telephely vezetok aktivan vegyenek részt a
munkakdzosség munkajaban.

o Kisérjek figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkésziiltségiikkel,
gyakorlati tapasztalataik kozreadasaval jaruljanak hozza az intézmény
torvényes €s eredményes mitkodéséhez.

Utemezés Témakorok 1dé6 Dokumentum
1. Feladatok felosztésa. 2023.09. ho jelenléti iv
2. A 2023. évi LIL térvény | 2023. 10. ho jelenléti iv

¢s a hozza kapcsolodo
végrahajtasi rendeletek
megismerése.

3. A 2023. évi LIL torvény | 2024. 01. ho jelenléti iv

bevezetése miatti

feladatok elvégzése.
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Aktualitasnak 2024. 04. ho jelenléti iv
4. megfelelden elvégzendd

feladat.

Megvaldsulas:

A munkak6zosség a terveknek megfelelden elvégezte a munkajat. A nevelési éveben
10 vezet6i értekezlet mellett 4 munkak6zosségi foglalkozas valdsult meg.

1. 2023. 09. 21. A 2023. évi LIL torvény ¢€s a hozza kapcsolodd végrehajtasi
rendeletek megismerése.

2. 2023.11. 30. Felkésziilés a 2023. 12. 15.-1 Intézményi Tanfeliigyeleti eljarasra.

3. 2024. 04. 25. A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.)
BM rendelet (TER rend.) megismerése a hozzd Kkapcsolédd feladatok
elvégzése

4, 2024.05. 22. Felkésziilés az Ovikréta rendszer hasznalatara.

8.1.6. Jogyakorlat fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezeto

A Jogyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jogyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:
oaz intézmény belsd innovacios tevekenységének koordinalasa
ofolyamatkdvetés

A Joégyakorlat fejlesztési team a 2023/2024-es nevelési évben kitlizott céljainak megfeleléen
miikddott. A munkatervben leirt feladatokat az litemtervnek megfeleléen teljesitette. A
megtartott team foglalkozasokrdl, szakmai taldlkozasokrol a feljegyzések elkésziiltek.

Bazis intézményként, szakmai feladatokat wvallaltunk, melyek soran Jogyakorlatainkat
mutattuk be. Programjainkra mas intézményekbdl is fogadtunk érdeklodoket. Az
intézményben dolgoz6d pedagdégusok ¢és a vendég oOvodapedagdgusok hospitalasaval
valdsulhattak meg szakmai programjaink.

Sikeres valositottuk meg Bézis intézményi cimiinknek megfelelden vallalasainkat.

Megvalosult szakmai tudasmegosztasok:
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Jogyakorlatok folyamatkovetése:

Utraval6 hagyomanyaink atorokitéséhez
Oszi linnepkorhoz kapcsolodo jatékok,

Kissné Csizmadia

tancok, hagyomanyok megismerése, 2023.10.11. Gyongyi
kiprobalasa
Utraval6 hagyomanyaink atorokitéséhez Kissné Csizmadia
‘ . A , 2023.11.30. .
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc. Gyongyi
Utraval6 hagyomanyaink atorokitéséhez
T¢li tinnepkorhoz kapesolodo jatékok, Kissné Csizmadia

, . . . 2024.01.24. ..
tancok, hagyomanyok megismerése, Gyongyi
kiprobalasa
Jatékos nyelvhez szoktatas - Angol 2024.04.10 Kérai Zsanett
Természetesen jogyakorlat
Kornyezetvédelmi szemlélet lehetdségeinek
bemutatasa a napi fejlesztések  soran. 2024.04.18 Menezdorf-Toth
Természetvédelmi fenntarthat6sag R Erzsébet
6vodaskorban.

Nevelési értekezlet:
Az dvodai szocialités jelentdsége. Szocialis Szemenveiné Farkas
készségeket fejlesztd jatékok gyakorlati 2023.10.19. Sy' .
. zilvia
bemutatasa.
,» Llermészetesen” Jogyakorlat Menezdorf-Toth
tovabbfejlesztésének bemutatasa. 2024.03.21 Erzsébet, Nafradi
"Kdédmesterek". A mi varosunk Oroshaza - T Mihalyné, Zandczné
Jeleniink és multunk gyermekszemmel Markovics Szilvia
Bels6 tudasmegosztas:

A szocialis képességek fejlesztési
lehetdségeinek sokszinlisége az 6vodai napi 2023.11.16. Benkd Beéta
fejlesztések soran
Utraval6 hagyomanyaink
atorokitéséhez: Oroshazi labdazd - bojti, Kissné Csizmadia
tavaszi jatékok Oroshazarol és kornyékérdl. | 2024.04.11.

A varosalapitas 280.
gyermekszemmel.

¢vforduloja

Gyodngyi
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8.1.7 Intézményi Onértékelési és szakmai ellendrzési Csoport éves
munkdjanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban az Intézményi Onértékelési és
szakmai ellendrzési csoport a torvényi eldirasoknak megfelelden mitkodik.

Ebben a nevelési évben célunk volt:

e Valositsuk meg 2023-2024. nevelési évre tervezett feladatokat.

A kitlizott cél érdekében megvalositott feladatok voltak:

e A 2023. évi LII torvény szerint a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo torvény alapjan a
szakmai ellendrzések elokészitése

e Segitsiik a Vezetdi és az Intézményi tanfeliigyelet sikeres megvalosulasat.

A nevelési €v elején -az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonldéan- a munkacsoport meghatarozta
az éves feladatait, elkészitettiik a munkaterviinket. Attekintettiik a 2023. évi LII. torvényt A
pedagogusok 1j életpalyajarol, bevezetésre keriiltek a kapcsoldodd végrehajtasi rendeletek
modositasai. Minden évben fontos feladatunk, hogy miikddtessiik a Pedagdgus eldmeneteli
rendszert, segitsiik a mindsiilésben részt vevd 6vodapedagdgusokat. Az idei nevelési évben
nem volt kotelez6 pedagdogus mindsité vizsga és onkéntes mindsitd eljarasban sem vettek
részt pedagogusaink. Portfoliot toltott fel 1 dvodapedagogus, aki gyakornokbol pedagdgus 1.
fokozatba kivan mindsiilni. Mesterpedagdgus megujitd eljarasban vesz részt 1 6, aki a
sziikséges dokumentumokat feltoltotte az informatikai feliileten. Az 6 munkajukat segitette
Zan6czné Markovics Szilvia szakmai vezetd, munkacsoport tag. Oktober honapban az
Intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzése valosult meg. A vezetd ellendrzésének célja az
intézményvezetd pedagodgiai €és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd
munkdjanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd
sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan. Az intézményvezetd koordinaladsa mellett a
munkacsoport tagjai segitették a sikeres megvalosulast. Megtortént az ovoda
dokumentumainak elemzése, kérddives felmérések (Onértékeld kérdoiv, sziildi kérdodiv,
neveldtestiileti kérddiv, vezetdtarsakkal torténd interji, a dokumentaciodk feltoltése a feliileten.
December honapban keriilt sor az Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre, melynek
elékeészitésében, koordinalasdban, a neveld testiilet és a sziilok kozosségének felkészitésében
szintén aktiv szerepet vallaltak a munkacsoport tagjai. A pedagogiai-szakmai ellendrzés
keretében lebonyolitott intézményellendrzés célja volt az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkdjanak fejlesztése, valamint annak feltardsa, hogy az intézményiink hogyan valdsitja
meg pedagogiai programjat. A szakértdk azt vizsgaltdk, hogy az intézmény a maga altal
kitlizott céloknak hogyan tud megfelelni, azok megvaldsitdsdban hol tart. Az ellendrzés
eredményét szakértéi 0Osszegzd dokumentumban fogalmaztdk meg, a kiemelkedd és
fejlesztendd teriiletek meghatdrozasaval, melyet informatikai tamogatd rendszerben
rogzitettek. Az Intézményi tanfeliigyelet az 6t évre sz010 intézkedési terv elkészitésével zarult.
A 2023. évi LIL torvény szerint a pedagogusok 1) életpalyajardl szo6ld torvény alapjan a
pedagbégusok teljesitményértékelésével kapcsolatban a kovetkezd nevelési év elOkésziilete
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folyik a munkacsoportban. Az dvodapedagogusok szakmai értékelése minden nevelési évben
egy alkalommal valdsul meg. Az igazgatdé megbizasabdl a telephely-vezeték — munkacsoport
tagok- végzik a feladatellatasi helyeken, melyet a szakmai vezetd koordinal. Az ezekrdl
késziilt részletes dokumentaciot a ,,szakmai munka ellenérzése” tartalmazza. Az ellen6rzésbol
nyert eredmények a kovetkezO nevelési év pedagogus célok kijeloléséhez és az
o6vodapedagdgusok teljesitményértékeléséhez szolgaltat informéciokat. Az értékeléshez
kapcsolddoan szervezett programokon, tovabbképzéseken vettek részt Németh Gabriella és
Zanb6czné Markovics Szilvia munkacsoport tagok. Ezeken az alkalmakon segitséget kaptak a
teljesitményértékelés kidolgozasardl. Ismereteiket megosztottak a tagokkal. Tovébbi
feladatunk a pedagdgusok tajékoztatdsa Nevelési értekezlet keretében a feladataikrol,
valamint a pedagdgus célok meghatdrozasanak segitése.

Az Intézményi Onértékelési és szakmai ellendrzési csoport a nevelési évben a feladatait a
torvényi eldirasoknak megfelelden, a valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésével,
hatékonyan végezte. Az éves munkamegbeszélések tartalmat feljegyzésekben rogzitettilk. A
feladatok megvaldsitasiba a neveld testiilet tagjait a sziikséges mértékben bevontuk,
tajékoztatdsuk az informécios csatornakon keresztiil megvalosult.

Ellendrzések idopont eredmény
Vezetd tanfeliigyelet 2024.10.19. fejlesztési terv - 5 évre
Intézményi tanfeliigyelet 2024.12.15. intézkedési terv - 5 évre

8.1.8 Tehetségfejleszté6 team éves munkajanak értékelése
Készitette: Bellak Aniko team vezeto

A tehetségfejlesztd team célja, hogy biztositsa:

o a gyermekek atlagon feliili adottsagainak, kreativitasanak, motivacidjanak
felfedezését, személyiségiik optimalis fejlesztését, onmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakozasat,

o a tehetségmiihelyek tervezett, szervezett igényes miitkdését,
o a segitd szervekkel valo folyamatos egytittmiikodést.

v’ A miikodd team mithelyek hasznaljak a logikus, nyomon kovetheté dokumentacios
anyagot.

v'Javuljon a miihelyek vezetdinek szakmai tajékozottsiga az érintett tehetségteriileten.

v'Legyen sikeres az ,,Akkreditalt Tehetségpont” cim megujitasa.

v’ Miikodjiink egyiitt az Intézmény Fejlesztépedagogusi team-jével.

Feladata:

v'tehetségek felismerése, folyamatos segitése
v tehetségmiihelyek miikodtetése
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v"huméneréforras, targyi eszkozok biztositas

v esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva

v'miihelynaplo haszndlata, éves tervezés elkészitése

v folyamatkovetés

v'szakirodalom felkutatisa, megismerése, atadasa

v'az ,,Akkreditalt Tehetségpont” cim sikeres megtjitasa

v'a tehetségdiagnosztika rendszerének alkalmazasa (tehetségazonositas, bevalogatas,
hatasvizsgalat) és megvalositasa.

v'a ,, Tehetségpontok™ szamara kiirt palyazatok nyomon kdvetése (palyazatiras).

v'A tehetségigéretes gyermekek gyenge oldaldnak erdsitését segitdé és a gyermekek
szocialis kompetenciait fejlesztd jatékgylijtemény Osszedllitdsa — egylittmikodés a
Fejlesztépedagogusi team-mel.

A nevelési év elokészitése soran, 2023 augusztusanak végén, Zanoczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejlesztd team 2023-2024 nevelési
évre sz6l6 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak korét, akik ebben
a nevelési évben tehetségmiihely inditasat tervezik.

A team els6é foglalkozasan (2023.09.12.) Zvolenszki Gyongyi tehetségkoordinator, a Békés
Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Oroshazi Tagintézményének munkatarsa — az online térben
— ismertette a 2023. majus-junius hoénapban elvégzett tehetségsziirések folyamatat ¢&s
eredményét. Az itt kapott tdjékoztatds és a bevalogatasi szempontok, tesztek alapjan
megkezdddott a tehetségmiihelyek munkajanak elokészitése.

A 2023-2024 nevelési évben az alabbi harom tehetségteriileten, hét tehetségmiihely mitkodott
Intézményilinkben.

Telephely Tehetségmihely Tehetségtertilet Mihelyvezetd
neve
Bajcsy u. Telephely Szazszorszép vizualis Mikli Fanni
Ifjusag u. Telephely Toprengdk matematikai-logikai Bellak Aniko
Kond u. Telephely Kodmesterek matematikai-logikai Liszkai Anikd
Moricz Zs. u. Logi Manok matematikai-logikai | Zanoczné Markovics
Telephely Szilvia
Székhely zenei Nafradi Mihalyné
Uzsoki u. Telephely ManoMatek matematikai-logikali Raffai Zsuzsanna
Kreativ kucké vizualis Gyurikné Szabo
Kléra

A munkatervben megfogalmazott célok ¢és feladatok megvalositisa csak részben volt
lehetséges:

v'A Matehetsz altal szervezett online tehetségkonferencian az intézményvezetd és a
szakmai helyettes részt vett. Tehetségpont akkrediticios eljarasra ebben a nevelési
évben, kétszer is jelentkeztiink. Sajnos nem keriiltiink bevonasra az eljarasba —egy
késObbi idépontban keriil majd sor az akkreditaciora. Jelenlegi statuszunk, a Kivaléan
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akkreditalt tehetségpont cimiink valtozatlanul megmaradt. A kovetkez6 iddszakban is
benyujtjuk jelentkezésiinket.

v'A nevelési év soran teamfoglalkozasainkat a FejlesztOpedagdgusi teammel
egyiittmiikddve, kozosen tartottuk. Az egylittmikodés célja a ,,Gyermekek
fejlodésének nyomonkdvetése” cimli dokumentum szocialis kompetenciateriiletének
atdolgozasa volt.

v'Sziiléi Forum (2024. 11. 23.) keretén beliill az Osszevont intézmény Osszes
tehetségmiithelye bemutatkozott. A mithelyvezetok bemutattdk a tehetségmiihelyek
céljat, feladatat, a bevalogatasi szempontokat, az el6z0 nevelési évek munkéjanak
eredményeit.

v Elkésziilt a ,,Kooperacios képességek fejlesztését segité jatékok gylijteménye” cimil
team produktum. Ebben a tehetségmiihelyek vezetdi olyan, egylittmiikodésen alapulo
jatékokat gyljtottek dssze, melyek — az adott tehetségteriiletre jellemzd modszerekkel,
eszk6zokkel — fejlesztik a gyermeke kreativitasat, problémamegoldo képességét és
egyéb, a jatékokbol fakado értelmi, szocidlis, kommunikécios €s testi képességeit.

v'A 2023-2024 nevelési évben a Nemzeti Tehetség Program nem irt ki olyan pélyazati
kategoriat, amelyben intézménylink péalyazatot tudott volna benyujtani.

8.2. A 2023/24-es nevelési év pedagoégiai munkajanak ellenérzése

A szakmai munka ellenérzésének iranymutatdja dvodank szakmai ellendrzési-értékelési

szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellenérzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztdmunka mindségének feltarasa.

Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapti pedagodgiai gyakorlat
megvalositasara, szakmai nyelvezet hasznélatara, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellenérzési szempontjai voltak

Kiemelt megfigyelési Altalanos megfigyelési
szempontok szempontok

Kornyezettudatos Z06ld Jeles napok megjelenése
szemlélet alapozasa

Szocialis képességek Szocialis készséget fejlesztd
tudatos fejlesztése, modellnyujtas.
megjelenése a napi
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fejlesztés soran

Tehetséges gyermekek
azonositasa — egyéni
érdekl6dés felderitése

Jatékba agyazott
kezdeményezések,
fejlesztések

Az intézmeény j6
gyakorlatainak
megjelenése a napi

fejleszt6 tevékenységben

Differencialas, egyéni
képességek szerinti fejlesztés
hatékonysaga

Esztétikus, sajat készitési
eszk6zok alkalmazasa

Egyéni kompetenciak
alkalmazasa a napi fejlesztés
soran.

8.2.2. Az ellendrzések tapasztalatai

Intézménylink pedagogiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az o6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszéalva
tervezték neveld-fejleszté munkdjukat. Torekedtek a korszeri modszerek alkalmazasara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden o6vodapedagogus szakmai
munkdjanak ellendrzésére évente egyszer kertilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdgusokat a
mindsitd, mindsitési eljarasra, mert megtapasztalhatjak az ellendrzések hangulatat, a szakmai
nyelvezet hasznalatat. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlddési iranyvonal meghatdrozasa a

szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagdgusok szamara.

A szakami munka ellenérzésének osszesitett mérési eredményei:

F6 Kiemelt megfigyelési Altaldnos megfigyelési

szempontok szempontok
Bajcsy 5 60 80% 75 100%
Bacska 3 35 78% 41 91%
Ifjusag 3 40 89% 43 96%
Kénd 8 110 92% 115 96%
Matyas 1 14 93% 14 93%
Moricz 7 96 91% 94 90%
Székhely 7 99 94% 101 96%
Uzsoki 8 99 83% 106 88%
Osszesen: 42 f6
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Az eredmények tobbsége 90 % feletti eredményességet mutat. Az Altalanos megfigyelési
szempontoknak eredményei kiss¢ magasabb értékeket mutatnak, mint a Kiemelt megfigyelési
szempontok. A Telephelyek eredményei Osszességében kiegyenlitett, kimagaslonak
mondhato.

Kiemelt fejlesztési célok

94%
100% goy  92% 3% 91%
’ ’ 83%

80%  78%
80%
60%
40%
20%
0%

Bajcsy Bacska Ifjisdag Kond Matyas Moricz Székhely Uzsoki

Altalanos fejlesztési célok

105%

100%
100%
96% 96% 96%

95% 93%
a,
91% 90%
90% 88%
85% I I

80%
Bajcsy Bacska Ifjusdgg Kond Matyas Moricz Székhely Uzsoki

A Kiemelt fejlesztési célok eredményeinek kimutatdsa, teriiletenként bemutatja, hogy a
tehetséggondozas még fejlesztést igényel. Intézményi szinten célunk, tobb 6vodapedagdgus
bevonasa a tehetséggondozasba, valamint tobb tehetségmiihely sikeres mikodtetése. A
szocialis képességek fejlesztése, mely kiemelt feladat volt a nevelési évben, kimagaslo
eredményt mutatnak, igy sikeresen elértiik céljainkat ezen a teriileten.

Az Altalanos fejlesztési célok eredményei koziil a szocialis modellnytjtas kimagaslo, mely az
idei nevelési év kiemelt teriilete volt. A differencidléds, egyéni képességek szerinti fejlesztés
csak 69%-ot ért el a szakmai ellen6rzés soran, amely azt mutatja, hogy az egyéni
képességfejlesztést fejleszteni kell, a lehetdségeket boviteni. A Zold Jeles napok megjelenése
a fejlesztés soran is alacsony szdzalékot mutatott, amely azt mutatja, hogy még csak egy
telephely rendelkezik Zold 6évoda cimmel, ez a jovében célként kell, hogy megjelenjen a
tovabbiakban is, hogy minél tobb telephely valjon Z5ld 6vodava.
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Kiemelt fejlesztési célok

16 gyakorlatok megjelenése [ NNNENEGEGENEEEE 56
J4tékba agyazott kezdeményezések [ NNEGGNEENGEGENEEEEEEE o5
Tehetséges gyermekek azonositasa _ 80%
Szocialis képességek fejlesztése [N o3%
Kémyezettudatos szemlélet alapozasa  [[NNNNEGGE o1%

0% 20%  40% 60%  80% 100% 120%

Altalanos fejlesztési célok

Egyéni kompetencidk alkaimazasa [ NN 7o%
Esztetikus, sajat készitésii eszkozok
I, 93%

alkalmazasa

Differencialas, egyéni képességek szerinti
2% SBVET Kepesse I 59%
fejlesztés hatékonysaga

Szocialis készséget fejleszté modellnydjtas [ NNRERIIIINEGEGEGEEE o3%
z61d Jeles napok megjelenése  [[NNENGNNEEE 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

A szakmai ellendrzési jegyzOkonyvek tartalmazzdk az 6vodapedagodgusok erdsségeit, a
fejlesztendd tertiileteket egyénileg.

8.2.3. Kiilso ellendrzések

Kiilsé ellendrzés a beszamold elkésziiltéig nem tortént.
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9. Palyazataink

e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2023-2026.

e A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozuti Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett , Biztonsagos Ovoda”

e A Jobb Veled a Vildg Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
e , Decathlon Sportmané Ovodaprogram”
e 76ld Ovoda cim megtjitasa- Székhely Ovoda

e Madarbarat Ovoda cim - Székhely Ovoda, Méricz Zs. utcai Telephely, Kond utcai
Telephely, Ifjusag utcai Telephely, Uzsoki utcai Telephely

e Allatbarat Ovoda — nyertes

10. Minéségbiztositas, az dvodai nevelés-fejlesztés eredményei
A mindségbiztositds eredményvizsgalatinak mutatdi egybeestek a szakmai ellendrzés

tapasztalataival, a két egymastol fliggetlen megallapitds bizonyosan redlisan tlikrozte a
valtozédsokat viszonyulasok vonatkozéasaban.
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10.1. Tankoteles kora gyermekek

Tankoteles koru gyermekek

2023/2024.
Ovodaban marad
Tankoételes [ QOktatasi Iskolaba
koru Hivatal BTMN SNI megy

Bajcsy u. 24 4 1 2 17
Bacska u. 14 0 1 1 12
Ifjasag u. 20 1 1 7 11
Kond u. 31 4 2 2 23
Lehel u.

Székhely 23 [ 1 3 12
matyas 6 0 1 0 5

ir.

Méricz Zs. 24 3 0 0 21
Uzsoki u. 29 6 1 3 19
Osszesen: 171 25 8 18 120
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m Tankdételes kord gyermekek

Tankoteles koru gyermekek
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10.2. Az iskolaba Iép6 gyermekek fejlettségi mutatoi

A tankoteles korti gyermekek koziil 128 gyermek kezdi meg éltaldnos iskolai tanulmanyait
2024. szeptemberében.

Kommunikacios fejlettség mutatoi szerint:
% A gyermekek tobbsége nyitott, érdekl6dé és kommunikativ, de még 20%-nak kiilsé

segitségre van sziiksége.

s Beszédészlelésiik megfeleld, beszédmegértésiik tobbségiiknél megbizhaté, de a

gyermekek 25%-nal még bizonytalan, az Gsszefiiggd beszédet nem mindenki érti

meg.

Aktiv szokincsiik a gyermekek felénél csak atlagos.

Gondolataik kifejezése is valtozo, altalaban gazdag, kifejez, de Osszefiiggd

beszédre nem mindenki (gyermekek 25%) képes.

¢ Sajnos egyre tobb a beszédhibas, a gyermekek egyharmadanak még logopédiai
fejlesztésre van sziiksége.

A kiilonleges banasmoddot igényld, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek létszamanak novekedésével érzékeljilk a kommunikacids
hatranyokat, a komplex fejlesztések mellett is érzékelhetd a beszédfejlodés
mutatdinak romlasa.

X/ X/
XA X4

Szocialis fejlettség mutatoi szerint:
% A gyermekek szeretnek Ovodankba jarni, altalanossagban kiegyensulyozottak,

elégedettek és baratsagosak.
% Szocialis kompetenciaik megalapozdodtak. A felndttekkel és tarsaikkal konnyen
teremtenek  kapcsolatot, nyitottak, elfogadéak. A  tobbség képesek az
egylittmitkddésre, altaldban alkalmazkodas jellemzi dket.
Az alapvetd udvariassagi szokasokat betartjak, szabalytudatuk kialakult.
Onallosag terén kevés segitséget igényelnek, életkoruknak megfeleld szintet értek
el.
Jatekuk elmélyiilt, kitartd, a tobbség tartos egylittmiikdésre képesek.
Onfegyelem terén képesek a késleltetésre, monotdnia tiirésiik kialakult.
Jatéktevékenységiikre a valtozatossag jellemzO, egyre nagyobb teret kapnak az
értelemfejlesztd szabalyjatékok.
Feladatvégzésiikre a motivaltsag, a kitartas és a pontossagra vald torekvés jellemzo.
Néhany gyermek kivételével akarati tulajdonsagaik kialakultak.

X/ X/ X/ X/ X/
L X X X4 LA X4

X/ X/
LA X4

Ertelmi fejlettség mutatoi szerint:

R/

% A gyermekek redlisan érzékelik a kornyezd valdsagot, érzékelésiik, észlelésiik
tobbnyire pontos, ritkdn tévesztenek.

Erdekl6déek, nyitottak, konnyen motivalhatoak, tobbségiikben kialakult a tudasvagy.
Figyelmiik valtozo, kitart6 figyelem csak a gyermekek felére jellemzo.

Erdeklédésiik koruknak és képességeiknek megfelel§.

Emlékezetiik megbizhato, szandékos bevésés a tobbségnél kialakult.

7/
X

7/
LX)

7/
X

7/
LX)

K/
X4

)

Gondolkodasi miiveleteik terén a 1ényeglatds és problémamegold6d gondolkodds még
nem mindenkinél alakult ki, akiknél probléma van fejleszté foglalkozasokra jarnak.
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s Alapvetd matematikai miveletek elvégzésekor nagyon nagy kiilonbségek vannak a
gyermekek kozott. Megemelkedett az atlag felett teljesitd, ugyanakkor az atlag alatt
teljesitd gyermekek szama is.

% A képzelet és fantazia a gyermek felénél gazdag és élénk, a tobbség esetében atlagos.

% Képesek a sorrendiség felismerésére és folytatasara, kevés gyermeknél tapasztalhatd

(auditiv, mozgassor) tévesztes.

Testi fejlettség mutatoi szerint:
s Testi fejlodésiik normalis, nagyon minimalis esetben jellemzé hallas- és
latascsokkenés, ill. és beszédszervi deformitas.
% A gyermekek taplaltsiga nagy altalanossagban megfeleld, alultaplaltsagot 5 esetben
tapasztaltunk és 3 gyermek talsulyos.
A gyerekek szivesen végeznek a mozgasos tevékenységeket.
Alloképességiik megfelels, par gyermek egyensulyérzéke még bizonytalan, 6k is
Szenzomotoros Integracids Terapiaban részesiilnek.
% Mozgasuk altalanossdgban Osszerendezett, harmonikus, par gyermek esetében a
nagymozgas bizonytalan — 6k SZIT-ban részesiilnek.
¢ Finommotoros koordinici6é terén néhdny gyermeknél a kéz izomtonusa altaldban
megfeleld, par gyermek esetében renyheség vagy gorcsosség tapasztalhato.
A szem-kéz illetve a szem-lab koordinacié a legtobb gyermeknél Osszerendezett,
keveseknél tapasztaltunk bizonytalansagot.
A téri tajékozodas terén eltérések mutatkoznak, de csak a gyermekek 2% bizonytalan.
Abrazold tevékenység terén nagy eltérések mutatkoznak, altaldnossagban szines,
aranyos ¢és részletekben gazdag alkotasok létrehozasara képesek (41%), Esztétikus,
kifejez0 abrazolasra is sokan (41%) képesek. Tobb gyermeknél megjelenik mar a
térbeli dimenzid, a profilabrazolas.
% A lateralis dominancia minden kisgyermeknél kialakult.

R/
A X4

X/
X4

L)

X/
°

e

A tankoteles kora gyermekek fejlodési mutatéi a legtobb gyermek esetében szép
eredményeket mutatnak, melyek az 6vodapedagdgusok sikeres fejlesztd-, neveldmunkajat
igazoljak. A fejlédésbeli kiilonbségek a pedagdgusoktdl nagyon tudatos differencialt
fejlesztést igényelnek. A tudatos, tervszerli, folyamatos, rendszeres és kovetkezetes
fejlesztomunka alkalmazhato tudashoz juttatta a gyermekeket. Az innovativ pedagogiai
hozzaallas, az 1jszerli pedagodgiai modszerek alkalmazadsa, a differencidlt fejlesztés, a
tevékenységre épiild nevelési-fejlesztési folyamat eredményéként a gyermekek motivaltak
lettek, €s nagy tobbségiikk megszerezte az iskolai tanulashoz sziikséges készségeket,
képességeket. Szocialis kompetencidjuk alapozasaval elOsegitettiik, hogy adott kdzdsségiik
hasznos, egylittmiikodo tagjai legyenek.

Eredményeink tiikrézik 6vodai nevelésiink alapelveit, mint:
¢ Ovodankban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all, akinek joga van ahhoz,
hogy megfeleld gondoskodasban, bandsmodban ¢és differencidlt fejlesztésben
részesiiljon.
o A gyermekek szeretetteljes, derlis, vidam, élményekre épiild, tevékenységre 0sztonzo,
ingergazdag kornyezetben nevelkedjenek.

43



e A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontossagot kap a szabad jaték és sajat
¢lményti, tevékenységbe dgyazott tapasztalatszerzés €s tanulas.

e Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesiil a komplexitds, az alapképességek ¢€s
kulcskompetenciadk alapozésa.

e A fejlesztd munkaban tdmogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatasa, az egyéni
értékek megerdsitése és a hianyossagok potlasanak segitése.(prevencid, kompenzacio,
tehetséggondozas)

e Neveldmunkankban minden gyerekre kiterjedéen kiemelt figyelmet, kap az inkluziv
pedagbgia, az integralt fejlesztés, a differencialt értékelés.

Célunk:

e Orizziik meg nevel6-, fejleszté munkank szinvonalat szakmai tudasunk folyamatos
fejlesztésével, moddszertani  kultardnk  bovitésével, innovativ — szemléletiink
érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az élethosszig tartd tanulas feltételeit korszerii pedagogiai modszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatasaval.

o A személyiségfejlesztés hatékonysaganak novelése.

e Kiilonos figyelmet forditsunk a kommunikécios készségek fejlesztésére.

e Torekedjiink a tarsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok athidalasara, a
gyermekek esélyegyenldségének novelésére.

Feladatunk:

e Egészséget megdrzo, helyes életvitelre mintat add, érzelmi intelligencia megerdsitését
¢s értelmi képességek fejlesztését segitd 6vodai kdrnyezet megteremtése.

e Egyenletes, kiegyenstlyozott, korszerti tudast kdzvetitd fejlesztd munka végzése.

e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldali kibontakoztatasa, kreativ
képességek, egyéni erdsségek fejlesztése, hianyossagok potlasa.

e A nyelvi kifejezOkészség, a szokincs gazdagitdsira €és a beszédhibak megsziintetését
segitd anyanyelvi jatékok fokozottabb gyakoroltatasa.
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10.3. DIFER vizsgalat eredménye

Intézményi 6sszesité 2023/2024.

ElGkészit6 | Kezd6 | Haladd | Befejez6 | Optimum | Vizsgalt Nem Osszesen
vizsgalt

Bajcsy 3 2 5 7 4 21 3 24
14% 10% 24% 33% 19%

Bacska 1 3 3 7 0 14 6 20
8% 21% 21% 50% 0%

Ifjusag 0 3 3 4 1 11 9 20
0% 27% 27% 37% 9%

Koénd 1 2 8 10 5 26 5 31
1% 8% 31% 38% 19%

Mdtyas 1 2 0 1 1 5 1 6
20% 40% 0% 20% 20%

Méricz 1 1 2 10 9 23 1 24
1% 4% 9% 43% 40%

Székhely 1 4 5 5 1 16 6 22
6% 26% 31% 31% 6%

Uzsoki 0 0 6 12 7 25 4 29
0% 0% 24% 48% 28%

Osszesen: 8 17 32 56 28 141 35 176
5% 13% 23% 39% 20%
Osszegzés 2023/2024

13%
23%
39%
m el6készitd kezdd haladd befejezd m optimum

Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a haladd, a befejezd és az optimalis szinten allnak,
azoknal az adott képességek kialakultak. Akik az eldkészitd és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran
fejleszteni sziikséges. A gyermekek 69 %-a befejezd és optimum szinten allnadk, amely

elovetitheti a sikeres iskolakezdést.
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Vizsgalati teriiletek Telephelyenkénti megoszlasa

2023/2024
8 = s | 5. 2
= T N| N o2 2.
s 5 < £% H8 57
3 % C © a
Bajcsy 29 21 83 12 145 | 78 %
Bacska 30 13 88 13 144 70%
Ifjusag 28 22 87 14 151 74%
Kénd 29 20 96 12 155 76%
Matyas 25 14 76 13 130 64%
Méricz 30 22 128 15 168 82%
Székhely 27 22 85 10 144 71%
Uzsoki 30 22 105 10 168 82%
227 156 748 98
(35x8 | (25x8 | 105x8 | 24x8
=280) | =200 | =840 | =192
81% 78% 89% 51%

A vizsgalt teriiletek telephelyenkénti abrazolasa.

Szocialitds: a gyermekek tarsas (szocialis) készségeinek ¢és motivumainak fejlettségét
vizsgalja. Képet ad a kapcsolatteremtd képességiikrol, erkolesi érzékiikrdl. Feltarja a tarsas
feladathelyzetben, felndttekkel és kortarsakkal folytatott interakcidk soran miikodd, szocialis
kontextusba dagyazott tanulasi motivumok fejlettségét: feladatvallalas, feladattartas.
A diagram értékeibdl elére mutatdo feladatainkat hatdrozhatjuk meg telephelyekre
vonatkozoan.

Szocialitas
31

30
30

30 30
29
29
29 28
2
27
2
2
25
2
2
2
22

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

[ N s .

Elemi szamolasi készség: szamolasi készség fejlettségérol kapunk képet.

A diagram értékeibdl elore mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.
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Elemi szamolas

25
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Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

22 22

%]

Osszefiigoés-megértés / Relacioszokincs / Kovetkeztetés / Beszédhanghallds:

A diagram értékeibdl eldre mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.

A-Z
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Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

Irasmozgis-koordinacié: fejlddésében az idegrendszeri érének nagy sulya van. Legalabb
haladé szintli fejlettsége elengedhetetlen az irastanulas megkezdéséhez. Ugyanaz ez a
vizsgalat talalhat6 a diagnosztikus vizsgalatban. Eltérés, hogy a diagnosztikus vizsgakat soran
egyediil végzi a feladatot a gyermek, mig a rovid valtozat soran négy gyermek (tarsas

feladathelyzet) keretében.

A diagram értékeibdl eldre mutaté feladatainkat hatarozhatjuk meg.
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Az irdsmozgas-koordinacio eredményei 51%-os Osszesitett eredményt mutatnak, amely
tertilet, fejlesztést igényelhet az elkdvetkezendd iddszakban. Erre a teriiletre kiemelt
fejlesztési célokat kell megfogalmazni.

Irdsmozgas-koordinacio
16 15
14
14 13 13
12

12 12

10 10
| I I I

0

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

[+.2]

=)

=

o]

DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlédési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez.

Difer index telephelyenként

Uzsoki . 82%
Székhely I 71%

Méricz I 82%
Matyds I 64%

Kond I 76%
Ifjisdg I 7 4%
Bacska I 70%

Bajcsy I 78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Intézményi eredmények dsszehasonlitasa az elmult évekhez képest

Eredmények Osszesitése

Uzsoki

Széhhely

Moricz

Matyas

Kond

Ifjusag

Bacska

Bajcsy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 2019-20 2020-21 wm2021-22 wm2022-23 m2023-24

A telephelyenkénti eredmények valtozatosak az el6z0 nevelési évhez képest. Bajcsy utcai
6voda difer index eredménye azonos. Bacska utcai 6évoda eredménye joval alacsonyabb
eredményt ért el ebben a nevelési évben. Ifjusdg és Kond utcai 6voddk eredményessége not.
Matyas utcai 6voda eredménye hasonlod. Moricz Zsigmond utcai 6voda eredménye 4 %-0S
csokkenést mutat. Székhely és Uzsoki utcai 6vodak eredményei ndvekedést mutatnak az
el6z6 nevelési évhez képest. A telephelyek koziil a Moéricz és az Uzsoki utcai évodak érték el
Osszesitésben a legmagasabb eredményeket.

2023-24  022-23 2021-22 2020-21 2019-20

Bajcsy 78% 78% 69% 83% 72%
Bacska 70% 85% 75% 81% 77%
Ifjusag 74% 71% 74% 72% 68%
Kénd 76% 72% 85% 80% 84%

Matyas 64% 65% 70% 59% 54%
Moricz 82% 86% 86% 85% 82%
Szekhely | 71% 66% 82% 85% 65%
Uzsoki 82%  78% | T2% | 85% | 81%
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10.4 Fejlédés nyomonkovetése dokumentum mérési eredményeinek
Osszegzése
2,5 éves Szocialis Ertelmi Kommunikacids | Testi F6
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Atlag
Bajcsy 0 0 0 0 0
Bacska 33 13 10 14 1
Ifjusag 0 0 0 0 0
Koénd 19 7 8 10 4
Matyas 0 0 0 0 0
Moricz 27 21 12 14 2
Székhely 37 21 12 19 3
Uzsoki 27 8 9 14 2
Intézményi | 143 70 51 71 12
Osszesité 29 14 10 14
29/57=51% | 14/42=33% | 10/21=48% 14/36=39%
2,5 évesek 14 f6
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Szocialis Ertelmi Kommunikacios Testi
3 éves Szocialis Ertelmi Kommunikacids | Testi F6
fejlettség | fejlettség fejlettség fejlettség
Bajcsy 16 5 4 10 11
Bacska 24 13 9 15 13
Ifjusag 23 9 6 15 4
Kond 24 11 10 15 18
Matyas 19 6 6 14 2
Moricz 33 21 12 18 25
Székhely 30 15 8 19 18
Uzsoki 27 13 11 16 27
Intézményi | 196 93 66 122 118
Osszesitd 25 12 8 15
27/57=44% | 12/42=29% | 8/21=38% 15/36=42%
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3 évesek - 118 f6

50%
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Szocialis Ertelmi Kommunikacios Testi
4 éves Szocialis Ertelmi Kommunikaciés | Testi F6
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség

Bajcsy 34 20 10 20 10
Bacska 40 24 15 24 5
Ifjusag 36 16 12 22 3
Kond 28 17 11 18 16
Matyas 31 14 11 15 2
Méricz 38 31 14 24 15
Székhely 26 15 9 17 10
Uzsoki 33 21 14 21 15
Intézményi | 266 158 96 161 76
Osszesitd 33 20 12 20

33/57=58%

20/42=48%

12/21=57%

20/36=56%
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5 éves Szocialis Ertelmi Kommunikacids | Testi F6
fejlettség fejlettség fejlettség fejlettség
Bajcsy 39 25 13 24 15
Bacska 40 28 14 27 9
Ifjusag 38 26 14 23 14
Kond 42 29 15 26 27
Matyas 28 21 14 20 3
Moricz 41 32 15 25 22
Székhely 36 25 14 24 18
Uzsoki 43 33 16 25 24
Intézményi | 307 219 115 194 132
osszesitd 38 27 14 24
39/57=67% | 27/42=64% | 14/21=67% 24/36=67%
5 évesek-132 f6
68%
67%
67%
66%
66%
65%
65%
64%
64%
63%
63%
Szocidlis Ertelmi Kommunikacios Testi
6 éves Szocialis Ertelmi Kommunikacids | Testi F6
fejlettség | fejlettség fejlettség fejlettség
Bajcsy 46 35 17 28 14
Bacska 44 32 16 29 4
Ifjusag 43 27 16 27 9
Kond 49 35 17 30 13
Matyas 43 28 12 27 3
Moricz 48 36 16 27 15
Székhely 45 32 17 27 11
Uzsoki 45 32 16 27 14
Intézményi | 363 257 127 222 83
Osszesitd 45 32 16 28

45/57=79%

32/42=76%

16/21=76%

28/36=78%
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6 évesek - 83 fo

80%
79%
79%
78%
78%
77%
77%
76%
76%
75%
75%
Szocialis Ertelmi Kommunikacids Testi
7 éves Szocialis Ertelmi Kommunikacios | Testi F6
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Bajcsy 0 0 0 0 0
Bacska 51 37 19 34 3
Ifjusag 0 0 0 0 0
Kénd 36 27 13 24 3
Matyas 45 21 10 22 1
Moricz 0 0 0 0 0
Székhely 0 0 0 0 0
Uzsoki 44 34 17 30 1
Intézményi | 176 119 59 110 7
osszesité 44 30 15 28
44/57=77% | 30/42=71% | 15/21=71% 28/36=78%
7 évesek - 7 f6
80%
78%
76%
74%
72%
70%
68%
66%
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Eredmények osszegzése:

A 6 és 7 éves gyermekek eredményei 79% ¢és 78% kozott mozognak, amely megfelel az
intézményi elvardsoknak. A 6 évesek eredményei magasabb szédzalékot ért el, mint a 7
éveseké, amit a mérésben résztvevok alacsony szamdéval indokolhatunk. A folyamatos
fejlédés minden teriileten megfigyelhetd.

Képeségek szerinti kimutatas

A képességek évekre lebontott eredményei linearis emelkedést mutatnak. Eltérést a 2,5 és 3
¢ves gyermekek eredményei mutatnak. Az eredményeket figyelembe véve, a mérdeszkoz
feliilvizsgalata sziikséges. Miért mutat magasabb eredményt a 2,5 évesek eredménye, mint a 3
éveseké. Az eredményt a 2,5 évesek alacsony létszama is befolyasolhatta. A Fejlesztd team
figyelmébe ajanljuk a kdvetkezd nevelési évben, ennek vizsgalatat.
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54



Kommunikacios képességek

o I
g
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Testi képességek
o I
so I
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25e
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Megfigyelésben résztvevo gyermekek szama

A kovetkez6 tablazat a gyermekek eloszlasat mutatja évek szerint a 2022/23 és 2023/24
nevelési évnek megfelelden.



Gyermek létszam

7 év
6 év
5év
4 év

3év

2,5 év

o

20 40 60 80 100 120 140 160

m2023-24 wm2022-23

Képességek alakulasa szerinti d0sszehasonlitas a 2022-23 és 2023-24 nevelési évben.

Az eredményeket Osszehasonlitva, azonos eredményt mutatnak a képességek alakulasa,
kiugro eltérés nem mutatkozik, amely a neveld-fejlesztd munka kiegyensulyozottsagat
mutatja. Tovabbi célunk az eredmények megtartdsa, esetleges novekedés az egyes
teriileteknek megfelelden. A kommunikacioés képességek alakuldasa a 3, 5, 7 éves kora
gyermekek esetében mutat alacsonyabb eredményt az el6z6 nevelési évhez képest, igy ezen a
teriileten a kovetkezd nevelési évben sziikségesnek tartjuk a kiemelt fejlesztési cél
meghatarozasat.
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10.5. Partnerkozpontu miikodés

Szervezetliinkben megvalosult a partnerkézponti miikodés. Nagy hangstlyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a varos
altalanos iskolaival, kozmulvelddési intézményeivel. Egyilittmiikodési megallapodast irtunk ala
a Nagy Gyula Teriileti Mizeum ¢és az Oroshdzi Liszt Ferenc Alapfoka Mivészeti Iskola
igazgatdival. Egymas szakmai programjaiba aktivan bekapcsolodtunk, rendezvényeiken részt
vettiink. Egylittmikodési megallapodast kotottink a MTA-SZTE  Digitalis  Tanulasi
Technologidk Kutatocsoport képviseldjével az online és szemtdl szembeni mérd — és fejlesztd
feladatsorok oOvodai alkalmazidsa, a mérések koriili adminisztrativ teenddk elvégzése és
intézményi szintli koordinacidja. a tehetségigéretes gyermekek online fejlesztése témakorben.
Partnerk6zponti mitkddésiink gyermekeink javat szolgalta, és neveldémunkank mindségét
emelte.

A 2023/2024-es nevelési év kitlizott céljait, feladatait sikeresen megvaldsitottuk, a nevelési
évet sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2024. junius 13.

Tisztelettel:

Németh Gabriella
igazgato
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