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Tisztelt Képviselotestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja igazgatdjaként tajékoztatom
Onoket az Intézmény miikodésérdl, a 2025/2026-es nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein miikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:
5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 685
Féréhelyek szdma: 685

Alaptevékenységek:
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségligyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai

A 2025/2026-0s nevelési évben inditott 6vodai csoportok szama: 23.

A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajcsy | Bacska | Ifjisag | Kond | Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen

3 2 1 4 1 4 4 4 23




1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

1 f6 igazgatd
3 16 helyettes

<+«——» | Sziildi Szervezet
Szakszervezet | % > Igazgato
/ Pénziigyi-
gazdalkodasi
, . feladatok:
Ovodatitkar Oroshazi
Polgérmesteri
Hivatal
Igazgaté helyettes Igazgato helyettes (Szakmai Igazgatohelyettes
(Altalanos helyettes) helyettes) (Helyettes)
Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd
Gydgypedagogus
Udvaros-gondnok Ovodapedagogus/Telephely-
vezetok Team vezetdk
Ovodapedagogusok
Dajkak Pedagogiai
asszisztens

1.2. Eroforrasok

1.2.1. Human eroforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szdma: 80
Ovodapedagogus: 47
Gyogypedagdgus: 1
Dajka: 25
Pedagdgiai asszisztens 5
Ovodatitkar: 1



Udvaros, gondnok: 1

Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai megujulasokra  torekvo
pedagogusokbdl all. Jellemzo az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas meguhjitasara valo torekvés.
Szakvizsgaval rendelkezik: 25 6, ebbdl 6 {6 2 szakvizsgéaval rendelkezik.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszlasa:

Kozoktatasi vezetd 7 16
Vezet6 6vodapedagogus 4 16
Gyermektanc oktato 1 6
Gyodgytestnevelés szakvizsga 4 16
Mentélhigiénés szakvizsga 116
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 2 16
Differenciald, fejlesztd pedagdgus 7 16
Drama pedagogus 116
Tehetségfejleszté pedagdgus 2 16
Sajatos  Nevelési  Igényli  gyermekek 116
integracids pedagdgusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 24 {6

e Angol nyelvvizsga: 13 {6
e Német nyelvvizsga: 7 {6
e Lovari 316
e Orosz 116

Az O6vodai nevelés folyamatdban Ovodapedagdgusaink jol kihasznaljak a szakmai
onallosagbol adodo lehetdségeket a mindennapi munkdjuk soran. Az dvodapedagodgusok
munkajanak eredményeképpen egészséges életviteld, onallod egyéniségl,
szabadgondolkodasu, jo képességekkel rendelkezd gyermekek Iépnek &t a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagogusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségeét, fejlodési tlitemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen neveldmunkat segitd dajkak 90 % -a rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara



1.2.2.  Targyi eroforrdasok

Az Onkormanyzat altal benytjtott és nyertes palyazati forrasok felhasznilasa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tamogatasanak eredményeképpen, az elmult években az
ovodaépiileteken kisebb-nagyobb felujitdsok torténtek.

Rendelkeziink a neveld-fejlesztd munkahoz sziikséges eszkdzkészlettel, felujitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a mindségi munkavégzés 1ételeme.
Eszkozvasarlasra 2025-6s évben 4.515.978 Ft-ot tudtunk forditani.

Az udvari jatszoeszkozok feliilvizsgalata és a feliilvizsgalati jegyzokonyvek eldirdsa alapjan
torténo javitas folyamatos.



2. Gyermeklétszam nyito adatok 2025. oktober 1.

3 Gyermeklétszam a o Sa}jé!tos’ } - g

) csoportban 2 Nevelési Igényi oy 3

o @ S o R

3 o 3 2 w |2 €2

Telephely ,% % 2 g %, gw E 2 § 5
3 g O . 5 |g| % |5 |%|35 |58
s % Fé/db | Szamitott g. E ﬁ ﬁ :3; §,

< > 3 | 3 = S

o o o

Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes | 2 | 2 0 [2] 2 2
Katica 30 23 17 20 vegyes | 3| 3 0 |2] 6 1

Csibészke 30 21 20 23 vegyes | 3 2 1 2 5 2

Osszesen: 90 64 56 64 8|l 7| 1]6[13] 5

Bacska Mokus 30 26 22 24 vegyes [ 3| 3 0 |2 1
Szivarvany 30 24 16 16 vegyes | 0| 0O 0 |1 0

Osszesen: 60 50 38 40 3| 3 0 |3] 0 1

Ifjasag Pillangd 30 30 19 26 vegyes [ 5] 3 | 2 |0of o0 | 0O
Osszesen: 30 60 19 26 5| 3 2 (o] o 0

Kénd Ficanka 30 25 20 26 vegyes | 4 | 2 2 |1] o0 0
Garfield 30 20 18 21 vegyes | 3| 3 0 |lo] o 0

Katica 30 19 18 20 vegyes | 2 | 2 0 |2]o0 0

Micimacké 30 25 19 24 vegyes | 4 | 3 1 13] 0 1

Osszesen: 120 89 75 91 13[ 10| 3 |6 ] 0 1

Lehel Gomba 30 27 15 15 kis 0] 0 0o |1]o0 0
Mokus 30 25 15 21 kézépsd | 4 | 2 2 2] 0 0

Pillango 30 25 15 23 nagy | 6| 4 | 2 ]|1] 00

Napsugar 30 25 16 19 kézépsd | 2 | 1 1 10| o0 1

Osszesen: 120 102 61 78 12| 7 5 4]0 1

Matyas Gomba 30 20 16 16 vegyes [ 0| O 0 |2] 0| 8
Osszesen: 30 20 16 16 0| 0 0 |2] 0 8

Méricz Halacska 27 27 27 28 kdzépsd | 1 | 1 0 |[1] 0 0
Sini 19 19 19 21 nagy |2 | 2 0o |1]o0 0

Katica 15 15 15 15 Kicsi 0] 0 0o |1]o0 0

Micimacko 20 20 20 20 kézépsé [ 0 | 0 0 lo] o 0

Osszesen: 81 81 81 84 3/ 3/ o0 ]|3[0]o0

Uzsoki Csillagszemd 25 21 21 21 kdzépsé | 0 | 0O 0 ]of| O 0
Aprajafalva 25 20 15 17 nagy | 2| 2 0 |1] o0 0

Napraforgd 30 27 19 19 kis 0| 0 0o o] O 0

Micimackd 30 24 24 27 kdzépsd | 3 | 3 0 [o] o 0

Osszesen: 115 92 79 84 5/5[0]1]01]°60

Mindosszesen 646 558 425 483 49| 38 | 11 |25]| 13 | 16




3. Gyermeklétszam zaro adatok 2025. majus 31.

3 Gyermeklétszam a o Sajatos - g
) csoportban 2 Nevelési Igényi oy 3
@ & T s |8
3 o g 3 w S €2
Telephely g §_= % g: Py ¢ |2 2 § 8
E % g; Fé/db | Szamitott a 2 % % - E o g::
° 3 g |3 |8 & 3| 5
< o 3 | 3 = S
o o @
Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes [ 2 | 2 0 | 3] 1 0
Katica 30 23 17 19 vegyes | 2 2 0 2 0 0
Csibészke 30 21 21 24 vegyes | 3 2 1 3 2 4
Osszesen: 90 64 57 64 7| 6 1 | 8] 3 4
Bacska Mokus 30 26 21 26 vegyes | 5| 5 0 |1] 0 1
Szivarvany 30 24 17 17 vegyes | O 0 0 1 0 1
Osszesen: 60 50 38 43 5 5 0 2 0 2
Ifjusag Pillangd 30 30 21 28 vegyes | 5| 3 2 |2 0 0
Osszesen: 30 60 21 28 5 3 2 2 0 0
Koénd Ficanka 30 25 21 29 vegyes | 5| 2 3 ]12]0 1
Garfield 30 20 18 21 vegyes | 3 3 0 0 0 1
Katica 30 19 18 23 vegyes | 4 3 1 2 0 0
Micimacko 30 25 20 25 vegyes | 4 3 1 5 1 0
Osszesen: 120 89 77 98 16 | 11 5 [9 | 1 2
Lehel Gomba 30 27 15 15 kis o]l oo [1]1 1
Mokus 30 25 15 21 kdzépso | 4 2 2 |14 0 0
Pillangé 30 25 16 24 nagy 6 4 2 |14 1 0
Napsugar 30 25 14 17 kozéps6 | 2 1 1 1 1 0
Osszesen: 120 102 60 77 12| 7 5 |10 3 1
Matyas Gomba 30 20 16 18 vegyes | 2 | 2 0 |1] 9 2
Osszesen: 30 20 16 18 2| 2 0 [1] 9 2
Moéricz Halacska 27 27 27 28 kozépsd | 1 1 0 ]l]2] 0 0
Katica 19 19 19 21 nagy 2 2 0 [4 0 0
Siini 15 15 15 15 kicsi 0 0 0 1 0 0
Micimacko 20 20 20 20 kdzépsé | 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 81 81 81 84 3 3 0 7 0 0
Uzsoki Csillagszemi 25 21 21 22 kdzépsé | 1 1 0 |1] 0 0
Aprajafalva 25 20 16 19 nagy 3 3 0 1 0 0
Napraforgo 30 27 21 21 kis 0 0 0 0 0 0
Micimacko 30 24 24 27 kozéps6 | 3 3 0 1 0 0
Osszesen: 115 92 82 89 7 7 0 3 0 0
Minddsszesen 646 | 558 | 432 501 57| 44 | 13 [42] 16 | 11




A maximalis csoportlétszamra vonatkozo jogszabalyi és fenntartoi eldirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tullépését az Oroshaza Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a
77/2025. (V.27.) TKB. hatarozatban engedélyezte 16 6vodai csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek
106 6 o
94f6
<A

120 '

100 B
80 |--""-. .

0 " 7 2dcsoport

20
2024/2025

23 csoport

&

2025/2026

5. A 2025. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd gazdalkodassal és palyazati forrasok igénybevételével biztositottuk az
intézmény szinvonalas miikodéseét.

1.3 Koltségvetési adatok 2024.¢vi 2024.¢vi 2025.évi 2025.évi
eredeti modositott eredeti modositott
eldiranyzat | eldiranyzat | eldirdnyzat | eldiranyzat
/e Ft. /e Ft /e Ft /e Ft
Személyi juttatés (e Ft) 505.524 533.978 610.292 619.772
Munkaadokat terhel jarulék (e 81.888 83.362 91.434 92.667
Ft)
Dologi és egyéb kiadéasok (e Ft) 60.599 43.233 40.000 46.656
Egyéb tamogatas (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 2.000 6.813 2000 4499
Kiadasok dsszesen (e Ft) 650.011 667.386 743.726 763.594




A munkaeréd gazdalkodas soran a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet talora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil bels6 munkaerd atcsoportositassal, csoportosszevonassal
valositottuk meg, igy az intézmény mitkodoképessége biztositott volt.

Az intézmény dolgozoi részére 2025. novemberében folyoszdmla koltségtérités cimén
157.501,- Ft kertilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozdi részére 2025. decemberében 12.600.000,-Ft 6sszértékben jutalom
kertilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok altal nyert palyazati 6sszeg:

A péalyézati 6sszeg ¢és a felhaszndlas modja:

Nyert palyazati 6sszeg: 4.575.000,-Ft
Oneré: 0,-Ft
Osszes koltség: 4.575.000,-Ft

Az Alapitvanyok altal nyujtott tdmogatas Osszege: 2.786.663.-Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tamogatasbol bruttd 4.515.978.-Ft értékben targyi eszkozoket tudtunk vasérolni
telephelyeinkre (udvari jatszéeszkozok, gyermekbutorok, fektetok, informatikai eszkdzok,
szOnyeg, egyeb gép, berendezés...).

A 2025. évi koltségvetési év gazdalkodasi szempontbdl is szigoru pénziigyi szabalyok,
ellendrzések mellett folyt.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2025-as pénziigyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztak a térvényi szabalyozasok, az 6voda
pedagodgiai korszerii torekvései, a pedagogus életpalya modell miikodése.

Az elmult nevelési évben 1s a pedagdgiai program és a vezetéi munkatervben
meghatarozottak szerint végeztiik neveld-fejlesztdmunkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsdgot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.

Gyakorlati munkank soran Pedagogiai Programunk koncepciojat sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkozpontti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletdé jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fébb nevelési teriileteken végzendd pedagdgiai és pszichologiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapvetdé megnyilvanuldsi modjara és 6 tevékenységi formajara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb ¢élményforrasdnak, a tapasztalatszerzés, a készség &s
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.
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A 2025/2026-0s nevelési év Intézményi céljai:

e Torvényes ¢és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zokkenOmentességének segitése.

e Szervezetfejlesztés, 0j kollégdk beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentoralasa.
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a gyakornoki iddszak tdmogatéasara.

e Humanerdforras szakmai kompetencidjanak erdsitése.

e Teljesitményértékelés megvaldsitasa.

e Palyazataink fenntartdsanak biztositasa.

o Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

o Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimnek valé megfelelés.

e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimnek vald megfelelés, a Bazisintézményi
munkatervben foglaltak sikeres megvalositidsa. Péalyazat benyujtdsa a 2026-2029-es

ciklusra.

e Kornyezettudatos magatartas megalapozéasa, a természeti és tarsadalmi kornyezethez
fliz6d0 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.
e Szakmai teamek, munkakdzosség munkdjanak ellendrzése, segitése, koordinalasa.

o

0 O O O O O O

o

Intézményi Onértékelési és Teljesitményértékelési Csoport
Gyermekvédelmi team

Fejlesztdpedagdgusi team
Idegennyelvi-modszertani team

Jogyakorlat fejlesztési team

Tehetségfejleszto team

OKOvi team

Mindségfejlesztési timogatd csoport

Felelds: Zsombo Erika

Vezetdi munkakozosség munkdjanak koordinalasa
Felelds: Németh Gabriella igazgato

e Nevelési értekezletek megszervezése.

e Miihely munkék lebonyolitasa.

e Az ¢6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a torvényi eldirdsoknak megfeleld
dokumentalasa.

e Tartos betegséggel kiizdd gyermekek ellatasa, Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd
gyermekek specidlis ellatasa, anafilaxids sokkal veszélyeztetett gyermekek specialis

ellatasa.

e OviKréta adminisztacids feliilet szabalyszerii vezetése.

e Partnerkapcsolatok apolasa, egylittmiikodések: Nagy Gyula Teriileti Mizeum, SZTE,
Oroshazi Liszt Ferenc Alapfoki Miivészeti Iskola egyiittmiikodési megéllapodas
alapjan. Egyéb kozmiivel6dési és oktatasi intézmények.
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6.1. A 2025/26-0s nevelési év szakmai céljai voltak

A nevelési év szakmai céljai

Nevelomunkank feladatai céljaink
megvalositasanak titkkrében

e Teljesitsiik az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont szerepkdorrel jard
feladatokat.

e Tehetségesirak felkutatasa,
tehetségmiihelyek miikodtetése.

e Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
palyazat benyujtasa a 2026-2029-es
ciklusra.

o Jogyakorlatok folyamatkovetése

¢ Biztositsuk palyazataink fenntartasat.

e Pilyazatokban vallalt feladatok
megvaldsitasa.

e Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alaprogramjaban foglaltak
megvaldsitasa.

e A moédositott Pedagdgiai Program szerinti

mikodés.

e Hangsulyos az 6vodai nevelésben:

e az ¢ldszavas mese — kiilondsen alkalmas az
ovodas gyermek szemléletmoddjanak és
vilagképének alakitasara, kiemeli dket a
digitalis kornyezetbdl, amiben élnek;

a mindennapos mozgas;

a népi jatékok — meghatarozo szerepet
toltenek be a nevelésben;

a fenntarthatdsagi szemléletformalas,
kornyezettudatos magatartas alakitasa.

e Miikodtessiik a Pedagdgus
elémeneteli rendszert.

A kotelezd pedagdgus mindsitd vizsgak és
az Onkéntes mindsitd eljarasok
lebonyolitésa.

e Miikddtessiik a teljesitményértékelés
(TER) rendszert.

o A teljesitményértékelés szabalyzok
szerinti miikodtetése.

e Személyes célok rogzitése az oviKréta
feliiletén. (hatarido: vezetdk és
helyettesek: augusztus 31., pedagdgusok:
szeptember 30.)

¢ A TER szakmai, modszertani ajanlasainak
betartdsa.

e Fenntarto altal meghatarozott
értékelési szempont — igazgatod
értékelési szempontja

e Az intézmény torvényes miikodtetése, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célok, feladatok megvalositasa,
fenntartdsa, irdnyitasa, koordinélésa,
ellendrzése, tovabbfejlesztése és
értékelése.

e A gyermekek komplex személyiség
fejlddésének érdekében a mindennapos
mozgas tevékenység tudatos tervezésének
ellendrzése és értékelése.

e Az igazgat6 altal meghatarozott
értékelési szempont —
igazgatohelyettesek értékelési
szempontja

e Vezetési funkciok gyakorldsa az intézmény
kijelolt céljai mentén a hatdskornek
megfelelden: szakmai munka
koordinalasa, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatdsa, taniigyigazgatasi
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dokumentumok ellenOrzése.

e Egyedi intézményi értékelési
szempont (az intézmény életében
legfontosabbnak tartott feladat
ebben a nevelési évben)
ovodapedagogusok értékelési
szempontja (7. pont)

e Tudatos felkésziilés a mindennapos
mozgasos tevékenységekre: a
valtozatossag, a jatékossag és a komplex
személyiségfejlesztd hatas figyelembe
vétele a megvalositas soran.

e Az OviKréta rendszer mukodtetése.

e Csoportonként 1 db laptop biztositasa, az
online adminisztracid megvalositasara.

e Az alabbi kotelez6 nyomtatvanyok,
kizarolag az oviKréta rendszeren keresztiil
valosithatok meg.

o felvételi és elojegyzési naplo,

o felvételi és mulasztasi naplo,

e anamnézis,

e Ovodai csoportnaplo,

o gyermek fejlodését nyomon kdvetd
dokumentécid

¢ Sikeresen feleljiink meg a
2025/2026-0s nevelési év rendje
szerinti szakmai ellendrzésnek

¢ Hidnyzéasok naprakész dokumentalt
nyilvantartésa.

e 2026. 01.05.-04.30. kdzott szakmai
ellendrzés keretében az Oktatasi Hivatal az
altala kivalasztott 6vodakban, az
intézményi dokumentumokban
megvizsgalja a gyermekek mulasztasainak
dokumentélésat.

e Mikdodtessiik a megujult Pedagogus
tovabbképzési rendszert

o A képzésbe bevont dvodapedagogusok
sikeresen teljesitsék a tartalmi megujito
képzéseket. Helyettesitések
megszervezese.

e Teljesitsiik az Altalanos adatvédelmi
rendelet, mas nevén a GDPR —
torvénybdl fakado feladatokat

e Adatvédelmi tudatossag fenntartasa a
neveldtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi
szabalyzatunkban foglaltak betartésa.

e Hatékonyan valdsitsak meg a
szakmai teamek céljaikat, mindenki
szamara elérhetd szakmai
segédanyagot hozzanak 1étre.

e Produktumok létrehozasa a szakmai team
munka soran.

¢ A kidolgozott ellendrzési, mérési,
értékelési rendszer alkalmazasa,
online adminisztracio.

e Az OviKréta alkalmazéasban jelenlévo
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
alkalmazasa nevelési évente 2x.

o Kivaldan Akkreditalt
tehetségpontként, a gyermekek
adottsagait, képességeit a szervezett
¢€s spontan tapasztalataikkal
Osszhangban, minél teljesebben
bontakoztathassuk ki.

e Mikdodtessiik tehetségmiihelyeinket

e Kond u. Th. — Kédmesterek
Tehetségmiihely, matematikai, logikai —
Liszkai Aniké

e Kond u. Th. — Varazsecset Tehetségmiihely,
térbeli-vizualis — Jancsurak Kitti

e Uzsoki u. Th. - Manomatek
Tehetségmiihely, matematikai-logikai —
Raffai Zsuzsanna,

e Bajcsy u. Th. — Szazszorszép
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Tehetségmiihely, térbeli-viualis — Mikli
Fanni

e Moricz u. Th. - Elvarazsollak
Tehetségmiihely, interperszonalis -
Zsombo Erika

e Moricz Zs. u. Th. — Kiscsillag
Tehetségmiihely, matematikai-logikai —
To6thné Vincze Emese

e Székhely: Mozgolodo -testi-kinesztetikus
tehetség miihely- Csompora Hajnalka,

e Varazsceruza térbeli-vizualis- Gazs6 Marta

e Zenevarazslat zenei - Nafradi Mihalyné

o Sikeresen teljesitsiik a Boldog Ovoda
Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

e Kapcsolddjunk a Varosi
Boldogsagnaphoz. (2026.03.20.)

e Boldog Ovoda Program szakmai anyaganak
megvalositasa.

e Témakorok sorrendben:

¢ Boldogsagfokozo hala - szeptember

e Optimizmus gyakorlasa - oktober

e Kapcsolatok apolasa - november

¢ Boldogito jocselekedetek - december

e Célok kitlizése és elérése - januar

o Megkiizdési stratégidk - februdr

e Apro 6oromok élvezete - marcius

e Megbocsatas - aprilis

e Testmozgds - majus

o Fenntarthat6 boldogsag - jinius

¢ Kiemelt szakmai szempont:

e Iskola el6készitd tevékenységek
megszervezése. (PP alapjan)

e Iskolaba késziilo gyermekek
mindennap, legalabb 45 perces
fejlesztd tevékenységben vegyenek
részt.

e A gyermekek eredményes iskolai
elérehaladasédhoz fontos képességek ¢€s
készségek fejlesztése. Iskola-elokészitd
fejlesztd pedagdgiai tevékenységek
megszervezese €s megvaldsitasa napi
rendszerességgel. (Homogén és vegyes
csoportok)

e Az iskola elokészitd tevékenységek altal a
gyermekek magabiztosabban és
felkésziiltebben 1éphessenek at az iskolai
életbe, ami hosszutavon hozzéjarulhat az
akadalytalan tanuldshoz és a fejlddéshez.

e Kiemelt szakmai szempont:

¢ A mozgas, napi rendszerességgel
torténd megjelenése az dvodai
fejlesztétevékenységek soran.

¢ Biztositsuk a mindennapos mozgéas
lehetdségét

e [ranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés
e Mozgasi igény megalapozasa
e Mozgasos jatékok alkalmazésa

¢ Kiemelt szakmai szempont:

o IKT kompetencidk fejlesztése a
nevelOtestiilet korében. (pedagogus
ellendrzések mutatoi alapjan)

e A csoportokban hasznalatos IKT eszkdzok
alkalmazasanak valtozatos megjelenése.
Onképzés és az egymastol tanulas
lehetdségeinek alkalmazasa

e Fenntarthatosagra nevelés.
A gyermekek természetvédelmi és

e A fenntarthatdsag érdekében
kornyezettudatos természet €s
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kornyezetvédelmi szemléletének, kornyezetvédelemére nevelés, modell

magatartasanak, életmodjanak a érteki felndttekkel. (kdrnyezettudatosan
megalapozasa. gondolkod¢ ¢és elkotelezettséggel
e A, Z5ld” Ovoda kritériumainak rendelkezd felndttek)
fenntartasa, vallalt feladatok e Okoldgiai szemlélet alapozasa.
teljesitése e A Z06ld jeles napok meglinneplése
valtozatos tevékenységek és programok
segitségével.

e EnergiaKaland edukécids program
megismerése. Energiatudatossag
kialakitasa, az energiaval kapcsolatos

e Allatvédelmi témahéthez kapcsolodas tudas bovitése.
¢ Vilag gyaloglo (Ho)napjahoz o A felelds allattartasra nevelés beépitése
kapcsolodas kreativ programok segitségel a

fejlesztésbe. ,,Allatbarat Ovoda” cim
1jboli elnyerése
e Madarbarat 6voda szerinti mukodés.

¢ Jelenjen meg eredményes
egylittmiikodés a gyogypedagogus
¢s ovodapedagodgusok kozott.

e Hatékony kommunikéaciéo mitkddtetése a
fejlesztések soran.

¢ Jelenjen meg eredményes
egylittmiikddés a pedagodgiai
asszisztensek ¢és 6vodapedagdgusok
kozott. (Erintett telephelyek)

e Pedagdgiai asszisztensek munkakdri
feladataik mindségi szinten torténo
ellatasdnak tAmogatasa.

6.2. Feladatainkat a kovetkez6 sulypontok hataroztak meg

» Torvényes és szinvonalas intézmény miikodés biztositisa. A gyermekek
mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott
légkor biztositasa.

Munkénkat a nevelési év soran a torvényi eldirasoknak megfeleléen végeztiik, folyamatosan
kovetve a valtozasokat. A kitlizott céloknak megfelelve, ebben a nevelési évben is tartalmas,
¢lmény ¢€s tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézménylinkbe jard gyermekek
szamara. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerii, egymasra
épiild fejlesztdbmunkaval, a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek €s képességeinek
figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsdgaibdl kiindulva sikeriilt megvalositani. Az
ovoda minden dolgozodja igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld6 munkat
végezni.

» Személyi feltételek biztositasa.

Az orszdgosan tapasztalhatd pedagogus hidny a mi intézményiinkben is jelen van. A
nevelési év kezdetekor két f6 6vodapedagdgus hiannyal inditottam el a nevelési évet. Ezeket
az allas helyeket folyamatosan feltoltottem nyugdijas évodapedagogusokkal és pedagogiai
asszisztensekkel. A pedagdgiai asszisztensek a gyermekek délutani feliigyeletét lattak el. A
személyi allomanyban alland6 a fluktuacio (nyugdijba vonulds, gyermekvallalas,
palyaelhagyas miatt). A szakképzett munkaerd hidnyabol addéddéan a pedagoégusok
leterheltsége nagymértékben emelkedett.
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A szakképzett munkaerd hidnya mellett, kiilonb6z6 okok miatt az alkalmazotti kor
folyamatos, nagymértékii valtozason ment keresztil. A  szervezetben 4llando
valtozaskezelésre volt sziikség, a human erdforras kezelése allandd ujra tervezést, ¢€s
folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A mindségi munka szinvonaldnak megtartasa
érdekében a neveldtestiilet folyamatos képzése, az 1j dolgozok befogadasa €s beintegralasa,
belsé tovabbképzések, hospitalasok, belsd tudas megosztasok folyamatos biztositdsa mellett
tortént.

Neveldtestiiletiink korfaja komoly id6sddést jelez. Ennek ellenére, innovativ, pedagogiai
megujulasra torekvo, szakmailag jol felkésziilt pedagogusokbal all.

A Pedagogus Eletpilya Modell bevezetése 6Ota nevelStestiiletiinkbél sok pedagogus
jelentkezett mindsitésre ¢€s sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az
intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a kiilsd szakmai ellenérzésekre vald
felkésziilésben.

» Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek val6 megfelelés

2025-ben intézménylink sikeresen megujitotta az Akkreditalt Kivald Tehetségpont cimet,
ezzel is bizonyitva, hogy a tehetséggondozdsban végzett munkink hosszii tadvon is
fenntarthat6 és eredményes.

Jelenleg tobb teriileten miikddtetiink tehetségmiihelyeket, igy példaul:

e  matematikai-logikai,

e interperszonalis,

e  Zzenel,

o  térbeli- vizualis nevelés teriiletén.

Telephely Tehetségmiihely
neve

Bajcsy u. Telephely Szazszorszép

Kond u. Telephely Kodmesterek
Varazsecset

Moricz Zs. u. Kiscsillag

Telephely Elvarazsollak

. Varazsceruza
Székhely Mozgolddd
Uzsoki u. Telephely Matek Mano

2026. aprilis 27-én déleldtt megrendeztik az Oroshdza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja 1. Tehetségnapjat, melynek a Kond utcai Telephely adott otthont.
A programhoz a Székhely Ovoda, a Bajcsy utcai Telephely, a Kond utcai Telephely, a
Moricz Zs. utcai Telephely és az Uzsoki utcai Telephely nagycsoportosai €s az dket kisérd
ovodapedagdgusok csatlakoztak.

A gyermekek 5 tehetségmiihelyben probalhattak ki magukat, mikdzben viragokat gytijtottek
a tavasztiindér szamara:

robotika (programozas, analitikus gondolkodas)

sakk-tesi (jaték a sakkszOnyegen)

drama (érzelmek megélése és kifejezése)

zene (képességfejlesztés a zene eszkozeivel)
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o vizualis (alkotd tevékenység)

A résztvevo gyermekek és kollégak visszajelzései alapjan a program megvaldsitasa sikeres
volt.

»  Oktatasi Hivatal Bazis intézménye palyazat benyujtasa a 2026-2029-es ciklusra, a
2025-2026-0s Bazisintézményi munkatervben megfogalmazottak sikeres megvaldsitasa

Intézménytink 2026. januérjaban adott be palyazatot ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
cim elnyerésére.

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyadzaton - a Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Birald
Bizottsadg javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal koznevelési elnOkhelyettese a rendkiviil
magas szakmai szinvonal palyamunkak koziil az Oroshdza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodajat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim
viselésére. Ezt a cimet harmadik alkalommal nyerte el az Intézmény.

A bazisintézmény olyan magas presztizsii hagyomanyokkal rendelkezd, infrastruktiraban a
feladatellatashoz megfelelé modon felszerelt, egyedi, mas intézmények szédmara is
példaértékii, mikodésében koherens, befogadd, gyermekkdzponta pedagodgiai gyakorlattal,
szakmai modszertani, szervezeti kulturaval és innovacidval rendelkezd, és ezt publikalni,
valamint szakmai szolgaltatasként atadni képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten
magas szinvonalu, hatékony tuddsmegosztisra. Olyan intézmény, melyben az adott
szolgaltatasi teriilethez kapcsolodd jo gyakorlat, modszertani modell eredményesen
mikodik.

,»Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtiszteld mind az intézmény
vezetése, mind az 6vodapedagdgusok szamara, hiszen a jogyakorlatok atadasaval tovabb

fejleszthetjiik szakmai tuddsunkat, horizontélis halozat épitésiinket.

Bazisintézményi programjaink:

1. Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez- Jogyakorlat bemutatd. Mozgasos nép
jatékok megjelenése a fejlesztésben 2025.11.12. Tartotta: Kissné Csizmadia Gyongyi

2. Segitotars — integracid, inkluzio, differencialasa — a mozgasfejlesztés tiikrében.
Jogyakorlat bemutatd, 2025.11.20. Tartotta: Horvath Tiinde

3. Utazas az allatok és szamok vilagaban. Jatékos nyelvhez szoktatas (angol).
Jogyakorlat bemutat6, 2026.02.12. Tartotta: Nagy-Torok Ivett

4. Mozgolédva szimolunk — Uj kontésben a matematika. Jogyakorlat bemutato,

2026.03.26. Tartotta: Zsombo Erika

A nevelési év végén az elvégzett feladatokrdl a beszamolot elkészitettiik és a Békéscsabai
Pedagdgiai Oktatasi Kozpont részére elfogadasra benyu;jtottuk.
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> Az 1j Ovodai Nevelés Orszagos Alaprogramjaban foglaltak megvalésitisa

A nevelési év soran intézményiink az uj Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint
modositott Pedagogiai Program alapjan végezte munkajat, kiemelt figyelmet forditva a
gyermekek komplex személyiségfejlesztésére. Az dvodai nevelésben hangsulyos szerepet
kapott az ¢éldszavas mese, amely segiti a gyermekek képzeletének, érzelmi vilaganak és
szemléletmodjanak formalésat, valamint ellensulyozza a digitalis kornyezet hatasait.

Kiemelt szakmai feladatként valdsult meg az iskola-elokészitd tevékenységek
megszervezése €s napi szintll megvalositasa. Az iskoléba késziilé gyermekek minden nap
legalabb 45 perces fejlesztd tevékenységben vettek részt homogén és vegyes csoportokban
egyarant. A fejlesztések soran hangsulyt kapott az eredményes iskolakezdéshez sziikséges
képességek és készségek megalapozasa, ezaltal a gyermekek magabiztosabban és
felkésziiltebben 1éphetnek at az iskolai €letbe.

Mindennapjaink fontos részét képezte a rendszeres mozgas biztositdsa, amely hozzajarult a
gyermekek egészséges testi fejlodéséhez és mozgaskultarajuk gazdagitasadhoz. A
mindennapos, iranyitott mozgésfejlesztés, valamint a valtozatos mozgasos jatékok
alkalmazasa segitette a gyermekek mozgasigényének kialakulasat és fenntartasat. A népi
jatékok alkalmazasa tovabbra is meghatdrozo szerepet toltott be neveldmunkénkban,
erdsitve a kozosségi élményeket, hagyomanyaink megismerését és a gyermekek szocialis
készségeinek fejlodését.

A neveldtestiilet korében kiemelt figyelmet forditottunk az IKT kompetencidk fejlesztésére.
A csoportokban hasznalatos digitalis eszkozok alkalmazésa egyre valtozatosabb formaban
jelent meg, melyet az onképzés, a tapasztalatcsere €s az egymadstdl tanulds lehetdségei is
tamogattak.

Emellett kiemelt feladatunk volt a fenntarthat6sagi szemlélet és a kérnyezettudatos
magatartas alakitdsa, amelyet valtozatos tevékenységeken €s mindennapi
tapasztalatszerzésen keresztiil valositottunk meg. Fontos célunk volt a gyermekek
természetvédelmi és kornyezetvédelmi szemléletének megalapozasa, az 6koldgiai szemlélet
formalasa, valamint a ,,Z5ld Ovoda” kritériumainak fenntartasa és vallalt feladatainak
teljesitése. Programjaink kozott szerepelt az Allatvédelmi Témahéthez és a Vilag Gyaloglo
(Ho)naphoz val6 kapcsolodas, a Zo61d Jeles napok megilinneplése, valamint az
EnergiaKaland edukacios program megismerése, amely az energiatudatossag kialakitasat
segitette.

A kornyezettudatos nevelés soran nagy hangsulyt kapott a modellértékii feln6tti mintaadas, a
felelos allattartasra nevelés, valamint a természet szeretetének erdsitése.

» Pedagogus elomeneteli rendszert miikodtetése

A pedagogus életpalya modell megvalositdsdhoz kapcsolodd kotelezd feladatok ebben a
nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az egész
orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv, fliggetlen az
ellendrzést végzd szakértd személyétdl; feltarja €s megmutatja a pedagoégus szakmai
alkalmassagat, neveld-fejlesztd munkdjanak hatékonysagat; ravilagit a hozzdadott
pedagogiai értékre, megmutatja a pedagdégusok munkdjanak erdsségeit €s fejlesztendd
teriileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatosagot biztosit.

A pedagogus é€letpalyamodell kdzponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése, mindségi
munkavégzésiik elismerése.
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A mindsitési rendszer a pedagdgus szakmai munkajanak szinvonalat és az alapfeladatokon
tulmutatd szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonb6z6 mindségi fokozatokba vald
besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii szakmai
feladatok ellatasahoz sziikséges jogosultsdg megadasaval. A mindsitésben részt vevo
ovodapedagdgusok hataridore elkészitették és feltoltotték a portfolidjukat.

» Pedagogusmindsitési, illetve mindsito eljarasban résztvevo pedagogusok

NEV DATUM MINOSITES FAJTAJA
.. . gyakornokbol PED 1.
Kiraly Réka 2025.03.12. fokozatba
e gyakornokbol PED 1.
Téthné Papp Eszter 2026.06.02. fokozatba
Zsombo Erika 2025.10.24. mesterprogram megujitasa

A 2025-2026-0s nevelési évben Intézményi Tanfelligyeleti eljarasra nem kerdiilt sor.
> Pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt vezetdi feladata volt a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerének (TER) miikodtetése, a vonatkozd jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden. A teljesitményértékelési rendszer célja a pedagogusok szakmai
munkéjanak objektiv, egységes szempontok alapjan torténd értékelése, a szakmai fejlédés
tamogatasa, valamint a mindségi nevelomunka erdsitése. A 2023. évi LII. torvényt, valamint
a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet eldirasait alkalmaztuk.

A nevelési év sordn megtortént az egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, nyomon
kovetése, dokumentalasa, valamint az értékelési folyamatok adminisztracidja az OvViKRETA
rendszer TER feliiletén. Az értékelések soran kiemelt figyelmet kapott a pedagdogusok
szakmai  felkésziiltsége, innovacidos  tevékenysége, egylttmikodeési  készsége,
gyermekkdzpontli neveldmunkéja, valamint az intézményi célok megvaldsitasdhoz valo
hozzajarulésa.

A 2024/2025-6s nevelési évben az értékelési folyamat eredményeként az intézményben
foglalkoztatott 41 pedagogus teljesitményének mindsitése az alabbiak szerint alakult:

Teljesitménykategoria Pedagogusok szama
Kiemelked? teljesitmény (80-100%) 17 6
Atlagos teljesitmény (50-80%) 24 16

Fejlesztendd teljesitmény (50% alatt) 0 {6
Osszesen 41 £6

Az eredmények alapjan megallapithat6, hogy az értékelt pedagogusok 41,5%-a kiemelkedd
teljesitményt nyujtott, mig 58,5%-uk az atlagos teljesitmény kategoriaba keriilt. Fejlesztendd
teljesitmény kategoridba egyetlen pedagogus sem keriilt besoroldsra. Az adatok azt
mutatjak, hogy intézményilink pedagogusai elkdtelezetten, magas szakmai szinvonalon
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végzik neveld-oktatdé munkajukat, és megfelelnek a teljesitményértékelési rendszer altal
meghatdrozott elvarasoknak.

A TER mikodtetése soran szerzett tapasztalatok alapjan a rendszer hozzajarult a
pedagogusok onreflexidjanak erdsitéséhez, a szakmai célok tudatosabb megfogalmazasahoz,
valamint az intézményi fejlesztési folyamatok tdmogatasahoz. A kovetkezd nevelési év
feladata a kialakitott gyakorlat tovabbi finomitasa, az értékelési folyamatok hatékony
mikodtetése, valamint a szakmai fejlodést tamogato visszacsatolasok erdsitése lesz.

A 2025-2026-0s nevelési év TER értékelését a Kormany az 1179/2026 (06.05.) kormany
hatarozata alapjan felfiiggesztésre javasolja.
> OvViKRETA rendszermodul miikodtetése

Az 6vodapedagdgusok a mindennapi adminisztracios €s dokumentacids feladatokat mar
magabiztosan, folyamatosan Az OviKRETA feliiletén végezték.

A digitalis feliilet alkalmazasa hozzajarult az egységesebb, atlathatobb nyilvantartashoz,
valamint a pedago6giai munka hatékonyabb szervezéséhez. Az IKT eszkdzok rendelkezésre
allasa és a pedagogusok felkésziiltsége biztositotta a rendszer zavartalan hasznélatat.

> A megujult Pedagogus tovabbképzési rendszer miikodtetése

Tartalmi megtjit6é képzésben részt vett pedagdgusok:

Ovodapedagégus Tartalmimegujitéo képzés témaja oraszam

Iskolara készito a sikeres Ovoda-
iskola atmenet, az iskolaérettség 30
kritériumainak tartalma

Beyer Andrea
Elményorientalt mozgasfejlesztés az 30
ovodaban
Mesék az 6vodaban 30
Bujdosoné Toth Barbara Kornyezeti nevelés a kiilsé vilag 30

tevékeny megismerése

Iskolara készitd a sikeres 6voda-
iskola atmenet, az iskolaérettség 30

Nagy-Térok Ivett kritériumainak tartalma

Kornyezeti nevelés a kiilsé vilag

. . \ 30
tevékeny megismerése
Iskoléra készit6 a sikeres 6voda-
iskola atmenet, az iskolaérettség 30
Marcs6 Tiinde kritériumainak tartalma
Ertékorientalt mozgasfejlesztés 30
Gelegonya Péterné Iskolara készitd a sikeres 6voda- 30

iskola 4tmenet, az iskolaérettség
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kritériumainak tartalma

Mesék az 6vodaban 30

To6thné Vincze Emese

Iskolara készitd a sikeres 6voda-
iskola atmenet, az iskolaérettség 30
kritériumainak tartalma

Mesék az dvodaban 30

Gyakornoki képzésben részt vett 6vodapedagdgusok:

Ovodapedagégus

Képzés tartalma

Lantos Bettina

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagogus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Székely Ivett Regina

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Kiraly Réka

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Kovalcsikné Szabd
Adrienn

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

To6thné Papp Eszter

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

> A Boldog Ovoda Program feladatainak sikeres teljesitése a regisztralt Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvalositottuk. Minden hénapban a
témakorok feladatait az online feliiletre feltoltottik. A gyermekek, Onbizalma nétt,
kiegyensulyozottabba valtak, ahol a boldogsagorak megvalosultak. Ujszerti kifejezések
ismerkedtek meg és épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogitd jocselekedet, megkiizdési
stratégidk). A Moricz Zsigmond utcai Telephelyen a program tovabbfejlesztett valtozata az
Erdsségkozpontta Oktatasi Program megvalositasa tortént meg.
Tarsszervezoként vettliink részt a IIl. Boldogsagora program Oroshdzi Intézményeinek
Talalkozo6jan 2026. 04. 21-én, ahol az Uzsoki utcai telephely dvodasai ,,Boldogsag tancot”
adtak el6 Kiss Zsanett 6vodapedagdgus vezetésével.

» Nevelési értekezletek megszervezése

Nevelési értekezletet tartottunk 2025.11-06-an Mozgasban a fejléddés — szakmai eldadas és
Zsombo Erika Osszegezte mesterprogramjat. Az SZMSZ moédositasanak ismertetése és
elfogadasa 2025.11.27-én. 2026.04.16-an a 2026/2027-es nevelési év Pedagogus-
tovabbképzési intézményi programjanak bemutatasa és elfogadasa, valamint a
Fejlesztopedagogusi Team vezetdjének bemutatoja a nevelési évben végzett feladatukrol
(Fejlddés nyomon kovetése dokumentacidhoz segédanyag mondatbank).
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» Tartés betegséggel kiizdé gyermekek ellatasa, Inzulinfiiggé cukorbetegségben
szenved6 gyermekek specialis ellatasa, anafilaxias sokkal veszélyeztetett gyermekek
specialis ellatasa

Az Oktatasi Hivatal Pedagogiai-Szakmai Szolgaltatasok Koordinacidés Fdosztalya képzést
szervezett a témaban. ,,Els6segélynytjtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd allapotok és
az anaphylaxia” cimmel. A 4 6ras elméleti €s 4 oras gyakorlati oktatasbol allo képzést ebben
a nevelési évben 5 pedagogus végezte el.

Az Epipen injekciok minden telephelyiinkon rendelkezésre allnak.

7. Belso tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ bedllitodds generalta. Az innovacios folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgaltak a szervezetfejlesztést.

A konvertdlhaté tudas fontos tényezdként hatott intézményiinkben, mely kiemelkedd
munkakultaraval parosult.

Horizontalis tudasbdvitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalmaval.

Nevelési értekezlet Idépont Helyszin,
ovodapedagogus

Osz Mozgésban a fejlédés — szakmai Szemenyeiné Farkas

eléadas (nevelési év szakmai Szilvia —

céljanak elméleti kiegészitése) 2025.11.06. gy”(')gy,pedag(')gus

eldadasa

Mesterprogram 0sszegzés €s Zsombo Erika

bemutatds— Zsombo Erika Ovodapedagdgusok
Tavasz | Tovabbképzési terv Németh Gabriella

Aktualitasok

2026.04.16. Team vezetOk

Teamek szakmai produktumainak

bemutatdsa

Szakmai mithelymunka - Bels6 Idépont Helyszin,

tudasmegosztas ovodapedagdogus
%)05225 Mozgaskotta a gyakorlatban 2026.04.01. igré(:uli;(?}(l;;liephely
2026. Uzsoki utcai
Tavasz | y404 kaland a mese vildgaban 2026.03.11 Telephely -

T Malatinszkyné
Mengyan Moénika

Tudasmenedzseld intézménylink az egymastdl tanulas filozofidgjat a jogyakorlatok
megosztasaval is kozvetitette.
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8. Munkakozosség, team-munka

A team-ek ¢és a munkak6zdsség szerepvallalasa megnovekedett intézményiinkben. A k6zos
kommunikécio €és cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatdsa kovetkeztében a
tagok meglévo tudasukat kumulaltak.

A segitd csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezd
folyamatait — 0&sszehangolt, sokoldali megsegités valosulhatott meg, - az egyiitt
gondolkodas mindségileg mas szintet — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben miikodé munkacsoportok miikodésének beszamoloi

8.1.1. Fejleszto pedagogus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Nafradi Mihalyné team vezetd

A fejlesztopedagogus team célja:

e a megkésett fejlodéstl, részképesség-gyengeséggel kiizdd, szocialis fejlodésiikben
elmaradast mutaté gyermekek multiszenzoridlis fejlesztését,

¢ a fejlesztd munka dsszehangolt mitkodését,

e a kiils6 szakemberekkel vald egylittmiikddést,

¢ a team tagok kozti folyamatos tudds megosztast, esetmegbeszélések lehetdségét,

e az intézményi innovaciokba valo aktiv bekapcsolddast.

Feladata:

éves fejlesztési tervek elkészitése,

egyéni €s mikro csoportos fejlesztések megvalositasa,

a sziilokkel val6 egyiittmiikodés, felvilagositas, tandcsadas,

a team tagok ismereteinek bdvitése,

tudasmegosztas

AZ oviKRETA fejlédés nyomon kovetése dokumentum kitoltésének
megsegitéséhez szakmai anyag osszeallitasa: Segédanyag az egyéni fejlesztéshez

A 2025/26-0s nevelési évre kitlizott célokat és feladatokat a fejleszté team sikeresen
megvalositotta.

A teamben jelenleg 10 f6 vesz részt, ebbdl 7 fejlesztd pedagdgus és 3 gyogytestneveld
dolgozik egyiitt.

A fejlesztd pedagdgusok az év elején elkészitették a Szakértéi Bizottsdgok altal kiallitott
szakvélemények alapjan a BTMN-es gyermekek fejlesztési tervét. A fejlesztési betétivben
heti lebontasban szeptember 01.- augusztus 31.-ig vezetik a részt vevd gyermekek fejlesztését,
az alkalmazott modszereket, eszkozoket.

Ebben a nevelési évben az Onkorményzati 6voda 8 telephelyén Osszesen 46 gyermek

fejlesztését lattdk el (Bajcsy:8, Bacska:4, Ifjasag:1, Kond:11, Matyas:2, Moricz:7,
Székhely:10, Uzsoki:3 gyermek).

23



A nevelési év soran folyamatosan konzultaltak a gyermekeket fejlesztd kiilsd és belsd
szakemberekkel, tdjékoztattak a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl. Segitették telephelyeiken az
ovodapedagdgusok munkajat.

A betervezett négy team gytilést megtartottuk, ezekrol a jegyzdkonyvek elkésziiltek.

A team taldlkozok soran feltartuk, megbeszEltiik az esetleges problémakat, megvalosult az
egymastol valo tanulés.

A nevelési évben a team tagok és az érdeklédé dvodapedagogusok - ,,Segitdtars™ Jogyakorlat
a mozgas fejlesztés tiikrében - belso tudasmegosztas keretében hospitalason is részt vehettek,
amit Horvath Tiinde gyogy testneveld tartott.

A 2025/2026-0s nevelési évben az oviKRETA rendszerben 16v6 Fejlédés nyomon kovetése
dokumentum kitoltésének megsegitéséhez allitottunk Ossze egy mondatbankot. Ezzel a
segédanyaggal tamogatjuk az 6vodapedagdgusokat a gyermekek fejlettségének felmérésében
¢s a fejleszto tervek megirdsaban. A ,,Segédanyag az egyéni fejlesztéshez” nevelési értekezlet
keretében lett bemutatva a neveld testiiletnek, majd elektronikus formaban atadva az
o6vodapedagogusoknak.

8.1.2. Idegen nyelvi-mddszertani team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Karai Zsanett

Az idegen nyelvi és modszertani team célja volt:

e Az ovodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintli idegen nyelvi kompetencidkkal,
torekedjenek tudasuk folyamatos bovitésére.

e Vegyék figyelembe a team tagok az 6vodas gyermekek életkori sajatossagait, az egyéni
fejlesztéshez sziikséges, az Ovodas korosztadly tanuldsi modjat a modszerek
megvalasztasa soran.

¢ Alapozddjon meg a gyermekek angol/német nyelvi szokincse.

¢ Biztositsuk az egymastol valo tanulés lehetdségét.

o A foglalkozasok tervezett, szervezett miikodésének megvaldsitésa.

Feladata volt:
e Az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése egyéni differencialas alkalmazasaval.
e Az idegen nyelv tanuldsanak megszerettetése, gyermekek érdeklddésének felkeltése €s
fenntartasa.
e Tapasztalatszerzések €s ismeretszerzések biztositasa.
e Az angol/német nyelvvel valo ismerkedés kiilsd kényszert6l mentessé tétele.
e Korszerli modszerek alkalmazésa.
e Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa.

Az idegen nyelvi és modszertani team a tervezett litemtervének megfelelden mitkodott. A
team foglalkozasokat megtartotta (4 alkalom)

Nagy-Torok Ivett Jatékos nyelvhez szoktatas angol nyelven, tartott bemutat6 foglalkozast az
Uzsoki utcai 6vodaban. A The first step — Jatékos nyelvhez szoktatas jo gyakorlat, segiti az
idegen nyelvek iranti fogékonysdgat a gyermekeknek. A korosztaly sziikségleteinek és
képességeinek megfeleld tartalmak, valtozatos modszerek alkalmazasaval erdsodik a
gyermekekben a nyelvelsajatitas iranti kedvezd attitlid. Napi gyakorlatban épitve életkor
specifikum figyelembevételével kommunikacids szituacioban gyakoroljak az idegen nyelv
hasznalatat. Hasznalhat6 nyelvi tudast alapozé idegen nyelvii alapkészségek jelennek meg a
gyermekek kommunikaciojaban.
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A hospitalas utdn szakmai parbeszéd alakult ki a résztvevo, nyelvhez szoktatasban érdekelt
o6vodapedagdgusok kozatt.

Szakmai tuddsmegosztas megvaldsult a team foglalkozasok soran, valamint a tématervek,
versek, dalok bemutatasa, cseréje.

A team tagok kozosen értékelték a nevelési év soran végzett munkéjukat, a team beszamolot
elkészitették.

Megvalosult team foglalkozasok

Idépont Témakorok Felelos
Az idegen nyelvi team céljainak,
2025. szeptember 10. feladatainak rogzitése. Team vezetd
Humaneroforras, targyi feltételek
meghatdrozasa.
2026. januar. 14. Team talalkoz6 Team vezetd

Jatékos nyelvhez szoktatas Nagy-Torok
Ivett — angol.
Bels6 tuddsmegosztas team tagok
szamara.

2026. februar 12. Team vezetd

Eves munka értékelése, dokumentumok

2026. marcius 16. olkészitése

Team vezeto

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

A 2025-2026-0s nevelési évben az Intézményilinkben folytatott gyermekvédelem kiemelt
feladat volt, szorosan kapcsolodott az dvoda pedagodgiai programjahoz, annak szerves részét
képezte.

Telephelyeinken a pedagogiai program megvalositdsa sordn kiemelt figyelmet forditott
minden Ovodapedagdégus a prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésére, a
veszélyeztetettség megeldzésére €és a segitségnyujtasra, egylittmiitkodve a csalddokkal és a
kiilonb6z6 szakemberekkel.

A nevelési év sordn az 6voda gyermekveédelmi munkdjanak elsédleges célja a gyermekek
testi, lelki és érzelmi biztonsdgdnak megteremtése és fenntartasa volt. Kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek csaladi hatterének, szocidlis helyzetének és fejlodésének folyamatos
nyomon kovetésére, valamint a veszélyeztetettség megeldzésére. A gyermekvédelmi
feladatokat az oOvodapedagdégusok a napi neveldmunka részeként végezték, szoros
egylittmiikddésben a sziilokkel és a segitdé szakemberekkel A gyermekek tobbsége
kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezik, azonban néhany esetben anyagi nehézségek,
nevelési problémak és szocidlis hatranyok nehezitették a gyermekek fejlodését.
A sziilékkel valo egyiittmiikodés altalaban megfeleld volt, ugyanakkor egyes csalddoknal
fokozott timogatasra és rendszeres kapcsolattartasra volt sziikség.

A nevelési év soran rendszeres megfigyelésekkel, személyes beszélgetésekkel és a
csaladokkal vald kapcsolattartassal igyekeztiink feltarni azokat a tényezdket, amelyek a
gyermekek harmonikus fejlodését akadalyozhatjak. Az o6vodapedagdgusok sziikség esetén
egyéni konzultaciokat kezdeményeztek a sziildkkel, valamint egytittmiikddtek a gyermekjoléti
¢s csaladsegité szolgalattal. A jelzOrendszeri feladatokat intézményiink a jogszabalyi
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eléirasoknak megfelelden ellatta, sziikség esetén megtortént a szakemberek bevonasa és a
megfeleld intézkedések kezdeményezése.

Tapasztalataink szerint a gyermekek tobbsége rendezett csaladi hattérrel rendelkezik, azonban
n¢hany esetben anyagi nehézségek, szocidlis problémdk, illetve nevelési hidnyossagok
nehezitették a gyermekek mindennapjait. Tobb csalad esetében segitséget nyujtottunk a
tamogatasi lehetdségek megismerésében, illetve a megfeleld elldtdsokhoz vald hozzéjutasban.
Az ovodapedagdgusok kiilon figyelmet forditottak a hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek tamogatdsira, kozosségi beilleszkedésiik segitésére ¢és érzelmi
biztonsaguk erdsitésére.

A sziilokkel vald egyiittmiikodés altalaban megfeleld volt, a legtobb csaldd nyitottan ¢és
egylittmikodden vett részt a kozés probléma megoldasban. Ugyanakkor néhdny esetben
nehézséget jelentett a rendszeres kapcsolattartas, illetve a gyermekek hidnyzasainak
csokkentése. Az év soran el6fordultak magatartasi és beilleszkedési akadalyok is, amelyek
kezelése fokozott pedagodgiai odafigyelést igényelt.

A gyermekvédelmi munka eredményesnek bizonyult, hiszen sikeriilt tobb esetben is id6ben
felismerni és kezelni a felmeriild problémakat. A gyermekek kozosségi kapcsolatai fejlodtek,
biztonsagérzetiik er6sodott, és az 6vodatamogato, elfogado 1égkdre hozzajarult személyiségiik
harmonikus fejlodéséhez. A kovetkezd nevelési évben tovabbra is fontos feladatunknak
tekintjilk a prevencid erdsitését, a csaladokkal valo egyliittmiikddés fejlesztését, valamint a
hatranyos helyzetli és fokozott figyelmet igényld gyermekek tdmogatasat.

A gyermekvédelmi munka Osszehangolasat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
nevelOtestiilet tagja. Képviselte intézménylinket az intézmény vezetdjének megbizasabol a
szervezet gyermekvédelmi konferencidkon, jelzérendszeri megbeszéléseken.

Torvényi hattér:

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetden az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 6. §-a kiegészitése hatarozza meg.

A 2025-2026-0s nevelési év gyermekvédelmi céljai voltak:

o Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az ovodai kozdsségbe, meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hianyzé képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
soran elszenvedett hianyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

e Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egyiittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében.

e Erdsodjon az o6vodapedagdgusok esélyegyenldséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos
empatikus képessége.

e Ervényesiiljon a szakmakozi egyiittmiikodésen alapuld szemléletmod.

e M¢élyiiljon az egyiittmiikodés dsszehangolasa.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel,
gondozési tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

e A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel. A pedagoégusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat.

e Fokozodjon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak, minél korabbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, sulyosabba valasanak megeldzése.

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai voltak:
e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre.
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¢ Biztositani a gyermekeket meg illetd jogok érvényestilését az 6vodaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tesz.

e Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
elésegiteni.

e A csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz
valé hozzajarulast javaslataval elOsegiteni /étkezési tdmogatas, esetenként rendszeres
szocialis segély, nevelési segély/

e A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek
iranti felelésség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

e Minden rendelkezésre all6 eszkozzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését.

o A sziilokkel vald egyiittmiikodd kapcsolatot kialakitani, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltését elosegiteni.

o A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csaladot érint6 kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekeket, a rijuk hatdé tényezdket, ¢és segitsék el6 a lelki traumak
feldolgozasat.

o A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalésultak:
e Tobbszori csalddlatogatas, nevelési segitség, tanadcsadas
o Naprakész tdjékoztatds a segitség igénybevételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,
étkezési hozzajarulas.
o Sziilokkel valo kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap, fogado ora, kdzos programok.

¢ Folyamatos kapcsolatot tartani a telephely gyermekvédelmi feleldsével.
¢ Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo 6vondk kozott.

o Ko6z0s, ingyenes csaladi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Ovodapedagégusok feladatai voltak:
¢ A gyermek szocializacioja soran elszenvedett hianyossagainak poétlasa, javitasa a csalad
segitése mellett.

o A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositdsa az dvodéaban, sziikség
esetén védod, 0vo intézkedéseket javaslasa.

o A sziilokkel vald egylittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

o A titoktartasi kotelezetts€g minden csaladot érintd kérdésben.

o A gyermekek sikeres beilleszkedésének eldsegitése az dvodai kozosségbe, hidnyzod
képességeinek fejlesztése, meglévo képességeinek kibontakoztatésa.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek. A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évo
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

Megsegités lehetoségei:
e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.
¢ Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.
o Felzarkdztatds megszervezése.

e Egyiittmiikddés, meghatarozott esetekben a segitd tarsszervekkel: csaladgondozo
szolgalat, gyermekvédelmi szolgélat, hatdsagi iroda.
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e Segitd szakemberek igénybevétele a problémdk tipusanak megfeleléen: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gydgypedagdgus.

e Sziilok segitése a sziildi szerep eredményesebb betoltéséhez.
o A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

Ovoddnk kapcsolatai:
o Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
o Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Oroshéazi Tagintézménye
e Békés Vamegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal
e Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegité Szolgalat
o Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Védondk
e Gyermekorvos
e Védondk
e (Gyermekorvos

8.1.4. Mindségfejlesztési tamogato csoport éves munkdjanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezetd:

Az el6zd nevelési években sikeresen felépitett szakmai munka és eredményeket igazolo
mindségi mutatok szinten tartdsara, - a lehetdségekhez mérten torténd - novelésére
torekedtiink a 2025-2026-0s nevelési évben is.

Ebben a nevelési évben is a gyermekek — és a sziilok elégedettségét mérjiikk és értékeljiik
mindségi munkank feltérképezése céljabol.

Célunk volt:

e Szerezzlink tapasztalatokat a 3-4 éves koru gyermekek tajékozottsagardl, érzelmi
viszonyulédsardl az 6voddhoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozodihoz és a tarsaikhoz.
Alakuljon ki egy reélis kép a gyermekek érzelmeirdl, tarsas kapcsolatairol.

e Ismerjiik meg az 5-7 éves gyermekek 6vodai tevékenységekhez vald viszonyulasait, azt
milyen tevékenységeket szeretnek az 6vodaban és mit nem.

e [smerjilk meg az Ujonnan 6vodankba keriild6 gyermekek sziileinek elégedettségét,
véleményiiket az intézményiinkben foly6 szakmai munkarol, a kollektivankrol.

e Tajékozodjunk az iskolaba mend gyerekek sziileinek dvodankrol, 6vodai nevelésiinkrdl
kialakitott véleményérol.

e Kovessiik nyomon a sziilék igényeit, elvarasaikat.

A gyermekek ¢€s az 6vodat Gjonnan kezdd és az dvodabodl elballagd gyermekek sziileinek
elégedettségmérési adatainak feldolgozasa, Osszegzése és értékelése alapjan elmondhato,
hogy a kitlizott célunkat elértiik. A gyermekek és a sziilok elégedettségi mutatdi nagyon
pozitivak és elére mutatdak.

A Mindségfejlesztési team ebben a nevelési évben négy alkalommal tartott
munkamegbeszélést, a partneri elégedettségi - és a gyermekelégedettségi mutatok tiikrében a
csoport hatékonysaga igazolodott.
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8.1.5. Vezetoi munkakiozosség éves munkdjanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkak6zosség vezetd

A Vezetdéi Munkakozosség a 2025/2026-0s nevelési évben a munkatervben meghatarozott
céloknak megfelelden végezte tevékenységét. Munkank sordn kiemelt figyelmet forditottunk
arra, hogy a valtozd jogszabalyi, szakmai ¢és intézményi elvarasokhoz rugalmasan
alkalmazkodva tdmogassuk az intézmény eredményes, torvényes és szinvonalas miikodését.

A munkakozosség tagjai aktivan részt vettek a megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken,
valamint az aktudlis feladatok végrehajtdsdban. A rendszeres egylittmiikddés lehetdséget
biztositott a tapasztalatok megosztasara, az egységes intézményi szemlélet kialakitasara €s a
vezetdi feladatok 6sszehangolasara.

A nevelési év elsdé felében megtortént a feladatok felosztasa, valamint elkésziilt a
Bézisintézményi Munkaterv. Sikeresen megszerveztiik a leendd évodasok és sziileik szdmara
az Ovodanyitogaté délutini programokat, amelyek hozzajarultak az intézmény bemutatasihoz
¢s az 6vodakezdés megkonnyitéséhez. A programok keretében megvalosult a Meseladika, a
Tiics6kzene, a Mozgolddd mesekuckd és az Ugri-bugri 4tmozgaté torna foglalkozas.

Oktober honapban elkésziilt a statisztikai adatszolgaltatas, amely pontos €s hataridére torténd
adatszolgaltatast tett lehetové a fenntarto és az illetékes szervek felé. Novemberben
attekintettiik az OviKRETA rendszer adminisztracios feladatainak végrehajtasat, értékeltiik a
tapasztalatokat, valamint meghataroztuk a tovabbi fejlesztési lehetdségeket.

A masodik félév soran folytattuk az aktudlis vezetdi és szervezési feladatok ellatasat.
Marciusban elokészitettik az oOvodai beiratkozast, biztositva a jelentkezési folyamat
zokkenOmentes lebonyolitasat.

Majus hoénapban kiemelt feladatot jelentett a TER-rel kapcsolatos teendSk elvégzése, az
¢értekelési folyamatok koordindldsa és dokumentédlasa. Jiniusban megkezdtik a kovetkezd
nevelési év elokészitését, attekintettik az intézményi sziikségleteket és meghataroztuk a
fejlesztési iranyokat és lezartuk a TER értékeléseket, valamint 6sszegzést készitettiink az éves
tapasztalatokrol.

A munkak6zosség miikodése soran valamennyi tervezett iilés megtartasra keriilt, a jelenléti
ivek és dokumentaciok vezetése folyamatos volt. A k6z6s munka eredményeként erds6dott az
intézmény telephelyei kozott a szakmai egylittmiikddés, javult az informécidaramlas, valamint
hatékonyabba valt a feladatok koordinalasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a Vezetdi Munkakozosség a 2025/2026-os nevelési
évben a munkatervben meghatarozott feladatait eredményesen teljesitette, és tevékenységével
hozz4jarult az intézmény szakmai céljainak megvaldsitdsdhoz és a magas szinvonalu 6vodai
neveldmunka biztositasahoz.

8.1.6. Jogyakorlat fejlesztési team éves munkdajanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezetd

A Jogyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jogyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:
oaz intézmény belsd innovacios tevékenységének koordinalasa
ofolyamatkdvetés
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A Jogyakorlat fejlesztési team a 2025/2026-0s nevelési évben kitlizott céljainak megfeleléen
miikodott. A munkatervben leirt feladatokat, szakmai tuddsmegosztasokat teljesitette. A
megtartott team foglalkozasokrol, szakmai talalkozasokrol a feljegyzések elkésziiltek.

Bazis intézményként, szakmai feladatokat wvallaltunk, melyek soran Jogyakorlatainkat
mutattuk be. Programjainkra mas intézményekbdl is fogadtunk érdeklédoket. Az
intézményben dolgoz6d pedagdégusok ¢és a vendék oOvodapedagdgusok hospitalasaval
valdsulhattak meg szakmai programjaink.

Megirtuk és sikeresen elnyertiik a kdvetkez0 iddszakra az Oktatasi Hivatal Bazis intézmény
cimet.

Megval6sult szakmai tudasmegosztasok:

Jogyakorlatok folyamatkovetése, Bazis intézményi program:

l. Utravalo hagyomanyaink atorokitésé¢hez — A .
. e . . Kissné Csizmadia
Mozgasos népi jatékok megjelenése a 2025.11.12. Gvonevi
fejlesztésben. Jogyakorlat bemutato yongy
2. Segitdtars —a mozgasfeﬂesztesr tiikkrében. 5025.11.20. Horvath Tiinde
Jogyakorlat bemutatd
3. | Utazas az allatok és szamok vilagaban. Jatékos
nyelvhez szoktatés (angol). Jogyakorlat 2026.02.12. Nagy-Torok Ivett
bemutatd
4. Mozgolodvq szamplunk -Uj kontosb’en a 5026.03.26. Zsombé Erika
matematika. Jogyakorlat bemutat
Bels6 tudasmegosztas:
1. | Mozgéskotta a gyakorlatban 2026. 04.01. | Giehr-Jancsurak Kitti
Kond utcai Telephely
2. | Joga kaland a mese vilagaban 2026.03.12. Malatinszkyné Mengyéan
Mobnika
Uzsoki utcai Telephely

8.1.7.  Intézményi Onértékelési Csoport éves munkdjanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban az Intézményi Onértékelési és
Teljesitményértékelési csoport a térvényi eldirasoknak megfeleléen mikodik.

Ebben a nevelési évben célunk volt:
e Val6sitsuk meg 2025-2026. nevelési évre tervezett feladatokat.

A kitlizott cél érdekében megvalositott feladatok voltak:
e A 2023. ¢évi LIL torvény szerint a pedagogusok 10j életpalydjarol szolo térvény alapjan
6vodapedagdgusok teljesitménycéljainak koordinalasa, meghatarozasban valo segités.
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e Tovabbképzési rendszer miikodtetése.
e Segitsiik, tAmogassuk a mindsiilésben részt vevé ovodapedagdgusok felkésziilését.

Az Intézményi Onértékelési és Teljesitményértékelési csoport a 2025-2026. nevelési év soran
tevékenységét a kitlizott célok ¢és feladatok mentén, a hatadlyos jogszabalyi kornyezet
figyelembevételével végezte. Munkank kozéppontjdban az egyéni teljesitménycélok
tamogatasa, a tovabbképzési rendszer miikddtetése, valamint a mindsitési folyamatok
segitésére allt.

A munkacsoport elsddleges célja a 2025-2026. nevelési évre tervezett feladatok
megvalodsitasa volt. Ennek érdekében folyamatosan nyomon kovettiik a kitlizott feladatok
teljesiilését, rendszeres egyeztetéseket tartottunk, és sziikség esetén korrekcids lépéseket
tettlink. A tervezett tevékenységek maradéktalanul megvaldsultak, és érdemben hozzéjarultak
az intézmény szakmai tevékenységének szinvonalbeli fejlesztéséhez, valamint mindségi
megerdsitéséhez.

A személyre szabott teljesitménycélok kijeloléséhez kozvetlen szakmai tdmogatast
biztositottunk. Kozremiikodtink a célkitlizések egyértelmii megfogalmazisaban, az
intézményi elvarasokhoz vald igazitdsdban, valamint a megvaldsitdas megtervezésében (az
igazgatd ¢és az igazgatOhelyettesek esetében 4, az Ovodapedagogusoknal 3 cél
meghatarozasaval). A folyamat soran kiillon hangsulyt kapott, hogy a kitlizott célok realisak,
mérhetdk és fejlesztd hatastiak legyenek.

A megujult tovabbképzési rendszer miikddtetése soran segitséget nyujtottunk az érintett
pedagégusoknak a programokon valdé részvételben. A nevelési év folyaman 7
6vodapedagdgus kapcsolodott be tartalmi megujitd képzésbe. Ennek keretében
gondoskodtunk a sziikséges helyettesitések megszervezésérdl, ezaltal biztositva a folyamatos
szakmai fejlodést és az intézmény zavartalan miikodését.

A pedagdgusmindsitési eljarasokhoz kapcsolodoan atfogd szakmai tdmogatast biztositottunk
mind a gyakornoki statuszbol Pedagogus 1. fokozat elérésére késziild, mind a
mesterpedagodgus megljitd mindsitésben érintett kollégdk szamdéra. A tanacsadési folyamat
soran részletes Utmutatast adtunk az eljaras kovetelményeirdl, az egyes mindsitési szintek
elvardsair6l, valamint az értékelési szempontok értelmezésérél. Kiemelt figyelmet
forditottunk a sziikséges dokumentaciok — kiilondsen a portfolio — szakszeri €s tartalmilag
megalapozott elkészitésének tadmogatasara. Ennek keretében segitséget nyujtottunk a
dokumentumok felépitésének megtervezésében, a relevans tartalmak kivalasztasaban,
valamint azok reflektiv, elemzd jellegli kidolgozasaban.

A felkésziilési folyamat sordn kozremiikddtiink az egyéni ilitemezés kialakitasaban, a
részfeladatok rendszerezésében, tovabba gyakorlati tanacsokkal segitettiik a mindsitési eljaras
egyes szakaszaira — példaul az oralatogatasra és a védésre — vald eredményes felkésziilést.
Mindezek révén a munkacsoport tagjai hozzédjarultak ahhoz, hogy az érintett pedagdgusok
magabiztosan, felkésziilten és a szakmai elvarasoknak megfelelden vehessenek részt a
mindsitési folyamatban.

A TER szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen miikodtettik az értékelési folyamatokat.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik az egyéni teljesitménycélok megvalosuldsat, sziikség
esetén tamogatd beavatkozasokat alkalmaztunk. Az oOvodapedagdgusok pedagogiai
munkéjanak szakmai ellenérzése minden nevelési évben egy alkalommal valésul meg. A
szakmai helyettes latogatdsai soran objektiv, fejlesztd szemléletli visszajelzéseket biztositott
az érintetteknek.

A 2025-2026-0s nevelési évben a munkacsoport tagjai aktivan és egyiittmiikodéen vettek
részt a feladatok megvaldsitasdban. A feladatmegosztas egyértelmti volt, a vallalt
tevékenységeket a tagok hataridore teljesitették. A rendszeres egyeztetések ¢és
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visszacsatoldsok hozzajarultak a hatékony miikodéshez és a szakmai munka szinvonaldnak
fenntartdsahoz.

A nevelési év soran folyamatos folyamatkovetést végeztiink, amely Ilehetové tette a
tevékenységek nyomon kovetését €s sziikség szerinti modositasat. A tapasztalatok alapjan a
kovetkezd idOszakra az alabbi fobb feladatokat hatarozzuk meg:

o ateljesitménycélok még tudatosabb tervezésének tdmogatasa,

o atovabbképzési rendszer folyamatos miikodtetése

e amindsitési eljarasban részt vevok célzott felkészitése,

e a TER miikodtetésének tovabbi erdsitése, kiilonos tekintettel a visszacsatolds
mindségére.

8.1.8. Tehetségfejleszto team éves munkajanak értékelese
Készitette: Bellak Aniko team vezetd

A tehetségfejleszto team célja, hogy biztositsa:

e a gyermekek atlagon feliili adottsagainak, kreativitasanak, motivacidjanak felfedezését,
személyiségiik optimalis fejlesztését, Snmagukhoz mérten tehetségiik kibontakozasat,

¢ a tehetségmiihelyek tervezett, szervezett igényes miikodését,

e a segitd szervekkel valo folyamatos egytittmiikodést.

e A mikddé team mithelyek hasznaljak a logikus, nyomon kdvetheté dokumentacios
anyagot.

¢ Javuljon a miihelyek vezetdinek szakmai tdjékozottsdga az érintett tehetségteriileten.

o Aknazzuk ki a Kivaloan akkreditalt tehetségpont cim adta lehetdségeket.

e Szervezziik meg és bonyolitsuk le Intézménylink elsé Tehetségnapjat.

Feladata:

tehetségek felismerése, folyamatos segitése

tehetségmiihelyek miikodtetése

humanerdforras, targyi eszk6zok biztositas

esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva

mithelynapld hasznélata, éves tervezés elkészitése

folyamatkovetés

szakirodalom felkutatdsa, megismerése, ataddsa

a tehetségdiagnosztika rendszerének alkalmazasa (tehetségazonositds, bevalogatas,
hatasvizsgélat) és megvaldsitasa.

a ,,Tehetségpontok™ szamara kiirt palydzatok nyomon kovetése (palyazatiras).

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak I. Tehetségnapjanak
megszervezése ¢€s sikeres lebonyolitdsa. Ezen a tehetségnapon Intézményilink
nagycsoportos ¢Ovodasai kiilonbozd tehetségmiihelyekben probalhatjdk majd ki
magukat.

A nevelési év eldkészitése soran, 2025 augusztusanak végén, Zanoczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejleszté team 2025-2026 nevelési
évre sz0l6 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak korét, akik ebben
a nevelési évben tehetségmiihely inditasat tervezik. A személyes egyeztetéseket kovetden
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megkezdddtek

a bevalogatasok, melyekhez a

miuhelyvezeték matematikai-logikai

tehetségteriileten a korabban mar elkészitett, mig a tobbi tehetségteriileten a maguk éaltal
Osszeallitott szempontsort alkalmaztak.

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbi négy tehetségteriileten, nyolc tehetségmiihely
mukodott Intézménylinkben.

Telephely Tehetségmiihely Tehetségteriilet Miihelyvezeto
neve
Bajcsy u. Telephely Szazszorszép térbeli — vizualis Mikli Fanni
Kond u. Telephely Kodmesterek matematikai-logikai Liszkai Aniké
Varazsecset térbeli — vizualis Giehr-Jancsurdk Kitti
Moricz Zs. Kiscsillag matematikai-logikai | T6thné Vincze
Telephely Emese
Elvarazsollak interperszonalis Zsombo Erika
Székhely Varazsceruza térbeli — vizualis Gazs6 Marta
Mozgol6do testi-kinesztetikus Csompora Hajnalka
Uzsoki u. Telephely | Matek Mano matematikai-logikai | Raffai Zsuzsanna

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa:

1. A nevelési év sordn teamfoglalkozésainkat rendszeresen megtartottuk.

Idopont Téma

2025.10.08. Tehetségmiihelyek alakitdasa, a felderitett
kiemelkedd képessegli gyerekek
figyelembe vételével tehetségteriiletenként
Intézményilink  els6  Tehetségnapjanak
elokészitése

2026.02.05. A Tehetségnap — elérehaladés: a program
véglegesitése, plakat- ¢&s meghivoterv
elkészitése

2026.03.25. Célegyenesben a  Tehetségnap: a
lebonyolitds megbeszélése (forgatokonyv,
eszkozigény)

2026.05.20. Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja L.
Tehetségnapjanak tapasztalatai és az éves
munka értékelése
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2. 2026. aprilis 27-én délelétt megrendeztiik az Oroshdza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja 1. Tehetségnapjat, melynek a Kod utcai Telephely adott otthont. A
programhoz a Székhely Ovoda, a Bajcsy utcai Telephely, a Kond utcai Telephely, a Méricz
Zs. utcai Telephely és az Uzsoki utcai Telephely nagycsoportosai és az Oket kisérd
o6vodapedagdgusok csatlakoztak.

A gyerekek 5 tehetségmiihelyben probalhattak ki magukat, mikdzben virdgokat gytjtottek a
tavasztlindér szdmara:

. robotika (programozas, analitikus gondolkodas) — Liszkai Aniko

. sakk-tesi (jaték a sakkszonyegen) — Raffai Zsuzsanna

. drama (érzelmek megélése €s kifejezése) — Zsombo Erika

o zene (képességfejlesztés a zene eszkdzeivel) — Nafradi Mihalyné

o vizualis (alkoto tevékenység) — Gazyd Marta és Giehr-Jancsurak Kitti

A résztvevo gyermekek és kollégak visszajelzései alapjan a program megvaldsitasa sikeres
volt.

3. A 2025-2026 nevelési évben a Nemzeti Tehetség Program nem irt ki olyan palyazati
kategoriat, amelyben intézményiink pélyazatot tudott volna benytjtani.

8.1.9.  OKOvi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

A 2025/2026-0s nevelési év szeptemberében alakult meg az OKOvi Team azzal a céllal, hogy
kozos szakmai kozOsségbe szervezze a fenntarthatosag, a kdrnyezeti nevelés és az 6kologiai
szemlélet irant elkdtelezett 6vodapedagdgusokat. A munkacsoport feladatai koz¢ tartozott a
nevelési év ,,zold” programjainak megtervezése és Osszehangolasa, valamint az Allatbarat
intézményi cim elvarasainak tdmogatasa €s teljesitése.

A team tevékenységének kozéppontjdban az intézmény kornyezettudatos szemléletének
erdsitése, a fenntarthatésag irdnt nyitott pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének
tamogatasa, tovabba a kornyezeti nevelés tudatos, rendszerszintli megvaldsitasa allt.

A nevelési év elején a team tagjai kozosen készitették el az éves munkatervet, amely
meghatarozta az egész év szakmai feladatait €s iranyvonalait. A tervezési folyamat soran a
pedagégusok érdeklddésiiknek ¢és szakmai tapasztalataiknak megfelelé témak koziil
valaszthattak, igy a feladatok megvaldsitdsa minden telephelyen motivaltan ¢és aktiv
részvétellel tortént.

Az intézmény hét telephelye ¢és egy székhely Ovodaja koziil hat intézmény pedagdgusai
kapcsolodtak be az OKOvi Team munkajaba. A részt vevé 6vodak koziil harom rendelkezik
,Z06ld Ovoda” cimmel, amely biztos szakmai alapot nyujtott a kozos gondolkodashoz és a jo
gyakorlatok atadasahoz.

Kiemelt feladatunk volt a szakmai parbeszéd ¢és az egyiittmiikodés erdsitése az
ovodapedagdgusok kozott. Ennek érdekében rendszeres megbeszéléseket szerveztiink,
amelyek lehetOséget biztositottak a tapasztalatok, bevalt moddszerek és innovativ Gtletek
megosztasara. A megvalositott programokat és tevékenységeket a team tagjai folyamatosan
dokumentaltak, ezzel is gazdagitva az intézmény kozos szakmai tudasanyagat. A rendszeres
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egyeztetések hozzdjarultak az egységes szemlélet kialakitdsahoz, valamint ) pedagogiai
moddszerek mindennapi gyakorlatba torténd beépitéséhez.
A 2025/2026-os munkaterv részletesen tartalmazta a kornyezeti neveléshez kapcsolodo
célokat, feladatokat és eseményeket. A tervezés soran kiilon figyelmet forditottunk a zo6ld
jeles napokra ¢és tiinnepekre, igy biztositva az egymasra ¢€piild, tudatosan szervezett
tevékenységek megvalositasat az egész nevelési év folyaman.
A telephelyeken szamos, kdrnyezeti nevelést tamogatd program valosult meg a pedagoégusok
altal valasztott t¢émakhoz kapcsolodva. Ezek kozott szerepeltek:

o természetvédelmi témaju foglalkozasok,

o aszelektiv hulladékgytijtéshez kapcsolodo tevékenységek,

e kertgondozasi és novényliltetési programok,

e valamint a viz-, levegd- és talajvédelem fontossagat hangstlyozé szemléletformald

alkalmak.

A programok soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva,
¢lményszerii tapasztalatszerzésen keresztiil alakitsuk kornyezettudatos magatartasukat.

A nevelési év egyik kiemelkedd kozds eseménye volt a Vilag Gyaloglo (Ho) Nap alkalmabol
szervezett program, amelyet két teamtag koordinalt. A program helyszine Gyoparosfiirdd volt,
ahol hat telephely nagycsoportos gyermekei vettek részt. A rendezvény egyszerre szolgalta az
egészséges ¢életmod és a mozgas népszerisitését, mikdzben lehetdséget teremtett a természet
kozvetlen megtapasztaldsara és a kozosségi €lmények erdsitésére is.

Ebben a nevelési évben intézményiink elsé alkalommal csatlakozott a varos iskolai mellett a
Fenntarthat6sagi Témahéthez. Az OKOvi Team 6vodapedagogusai célul tiizték ki, hogy a
programsorozat ideje alatt minden részt vevd telephely egy-egy, a fenntarthatésaghoz
kapcsolodo témat dolgozzon fel a gyermekekkel, életkoruknak megfeleld, élményszerii
tevékenységeken keresztiil.

A témahét soran hét telephelyen valosultak meg valtozatos projektek és foglalkozasok. A
feldolgozott témak kozott szerepelt a ,,Fenntarthatd kozlekedés”, az ,,Erdd titkos élete”, a
,201d szivdobbanas”, a ,,Bolygonk, a Fold”, az ,,Erd6 védelmez6i”, a ,, Tavaszi szuperhdsok”,
valamint a ,Kacatkdk a szemét szigeten”. A programok célja az volt, hogy jatékos és
tapasztalatszerzésre ¢€piild formaban erdsitsék a gyermekek kornyezettudatos szemléletét,
természetszeretetét és feleldsségérzetét a kornyezet irant.

A Fenntarthatosagi témahét megvaldsitasa hozzdjarult a telephelyek kozotti szakmai
egylittmiikddés erdsitéséhez, valamint lehetdséget adott (1j modszerek, kreativ otletek és jo
gyakorlatok megosztasara is.

Az Allatbarat cim elvarasainak teljesitése érdekében az intézmény Gsszehangolt
tevékenységeket valositott meg. Ennek keretében:

o kiemelt figyelmet forditottunk az allatvédelem és a felelOs allattartas témajara,

o 4llatokhoz kapcsolddo programokat és foglalkozasokat szerveztiink,

o valamint tudatosan fejlesztettilk a gyermekek empatiajat és gondoskodo attitiidjét az

¢él6lények irant.

A feladatok megvalositasdban a team tagjai aktivan ¢és egyiittmiikodéen vettek részt, a
megvalositds mellett aktiv szerepet vallaltak a dokumentacidk, valamint a palyazati anyag
elkészitésében.
A nevelési év tapasztalatai azt igazoljak, hogy a kozos tervezés és a rendszeres szakmai
konzultaciok jelentdés mértékben hozzajarultak a kornyezeti nevelés eredményességéhez. A
pedagdgusok nyitottsdga €s elhivatottsaga lehetdséget adott ij modszerek alkalmazdséra és a
meglévd gyakorlatok tovabbfejlesztésére.
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A koOzosen megvalositott programok ¢és ¢élmények erdsitették a telephelyek kozotti
kapcsolatokat, mikozben a gyermekek korében is mélyitették a kornyezettudatos
gondolkodast €s a természet iranti pozitiv attitiid kialakulésat.
A jovoére vonatkozo célkitlizéseink:

e aprogramkinalat tovabbi bovitése €s tartalmi gazdagitasa,

o asziilok még aktivabb bevonasa,

o kiils6 szakmai kapcsolatok erdsitése,

o valamint az intézményi szintli fenntarthatdsagi gyakorlatok tovabbfejlesztése.

Az OKOvi Team a 2025/2026-0s nevelési év sordn sikeresen valdsitotta meg kitiizott céljait.
Tevékenységiink hozzajarult ahhoz, hogy intézményiinkben tovabb erdsodjon a
kornyezettudatos szemlélet, és a gyermekek szamdéra természetessé¢ valjon a kornyezet
védelme, valamint az élovilag tisztelete.

8.2. A 2025/26-0s nevelési év pedagogiai munkajanak ellendrzése

A szakmai munka ellendrzésének irdnymutatdja O6vodank szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellendrzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztémunka mindségének feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapu pedagogiai gyakorlat
megvalositasara, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagdgiai program ismeretére.

Az ellenérzések tapasztalatai

Intézménylink pedagdgiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az o6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszéalva
tervezték neveld-fejleszté munkdjukat. Torekedtek a korszeri modszerek alkalmazasara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltak. Minden 6vodapedagogus szakmai
munkdjanak ellendrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdgusokat a
mindsitd, mindsitési eljarasra, mert megtapasztalhatjdk az ellendrzések hangulatat, a szakmai
nyelvezet hasznalatat. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlddési iranyvonal meghatdrozasa a
szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagdgusok szamara.

A szakami munka ellenérzésének osszesitett mérési eredményei:

Maximalisan megszerezhetd: 90 pont

Telephely 2024/2025. 2025/2026.
Eredmény Ellenérzott Eredmény | Ellendrzott
pedagogus 6 pedagogus 6

Bajcsy 88 % 5 85% 5
Bécska 71 % 3 87% 2
Ifjusag 75 % 1 - 0
Kond 78 % 7 87% 7
Matyés 55% 1 79% 1
Moricz 85 % 4 88% 6
Székhely 87% 6 87% 6
Uzsoki 75 % 8 87% 8
Osszesen: 77% 3516 86% 3516
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Ertékelésben részt vett pedagdgusok szédma

2025/2026.
9 8
8 7
7 6 6
6 5
5
4
3 2
2 1
l .
. I

1
W Bajcsy mBacska mlfjusag Kond mMatyas mMoricz mSzékhely mUzsoki
Telephelyek 6sszegz6 eredménye 2025-26.
Uzsoki 87%

Székhely I 87 %,
Maricz I 38%
Matyas | I 7 9%,

Kond I 37%
Ifjusagg 0
Bacska I 37 %
Bajesy | 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

37



2024-25. és 2025-26. eredményeinek
osszehasonlitasa

100%

0

=

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely Uzsoki

W 2025-26 m2024-25

Az el6z0 nevelési év eredményéhez képest, minden telephely 6sszegzd eredménye jelentdsen

ndt, amely a tudatos felkésziilést feltételezi.

Megfigyelési szempontok és az osszesitett elért pontszamok

80%
60%
40%
20%

1. | Korszerli modszerek alkalmazésa 93
2. | Miveltségteriiletek kapcsolodasa 105
3. | Nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa 98
4. | A csoporthoz igazod6 hangvétel 102
5. | Nyilt, demokratikus 1égkér megteremtése 105
6. | Szervezési feladatok hatékonysaga 100
7. | A jaték feltételeinek megteremtése 105
8. | Szabad jaték biztositisa 105
9. | Jatékba agyazott kezdeményezések, fejlesztések 105
10. | Gyermekek egyéni képességének megfeleld fejlesztés megjelenése 96
11. | Differencidlas megjelenése 82
12. | Csoportmunka megjelenése 76
13. | Gyermekek értékelése 105
14. | Tehetséges gyermekek batoritasa 60
15. | SNI, BTMN gyermekek képességeinek megfeleld megsegités 69
16. | Véltozatos eszkdzok biztositasa 104
17. | Esztétikus, sajat készitésii eszkozok alkalmazésa 99
18. | Szokas és szabalyrendszer kialakulasdnak tiikr6zédése 101
19. | Konfliktuskezelés megolddsdnak hatékonysaga 95
20. | Az intézmény jO gyakorlatainak megjelenése a napi fejlesztd 73
tevékenységben
21. | Kornyezettudatossag, fenntarthatosag jelenléte 76
22. | Digitélis eszkozok hasznalata 68
23. | Egyéni kompetencidk alkalmazasa a napi fejlesztés soran. 100
24. | Az anyanyelvi nevelés és kommunikécio fejlesztés megjelenése 74
25. | Mindennapos mozgés megjelenése 91
26. | Iskola eldkészitd tevékenységek megszervezése, hatékonysaga 87
27. | Egyedi intézményi értékelési szempont: Tudatos felkésziilés a
mindennapos mozgasos tevékenységekre: a valtozatossag, a jatékossag
. g o ) . . 89
¢s a komplex személyiségfejlesztd hatas figyelembe vétele a
megvaldsitas soran.
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28. | Szakmai nyelvezet hasznalata 80

29. | Tudatos reflexio 85

30. | OviKréta szakszerli, naprakész vezetése 105

Szempontok eredménye

120

100
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A 2,5, 7,8, 9, 13,30 szempontok maximalis eredményt adtak. Mindenkinél megjelent a
miveltségteriileti kapcsolodds, a nyilt demokratikus 1égkor, a jaték feltételeinek
megteremtése, a jatékos fejlesztések. Az OviKréta vezetése megfeleld.

A 14,15,20,22,24,28 kérdések voltak a tobbnyire vagy kevésbé jellemzok az ellendrzések
soran.

Ajénlas: tudatosabb felkésziilés az ellendrzésekre, az ellenérzési szempontok nyilvanosak, igy
azokat a tervezés sordn jobban figyelembe kell venni.

A tehetségigéretes és az SNI, BTMN gyermekekkel vald foglalkozasra a szabad jaték soran
van lehetdség differencidlt feladatok addsdval, amely a napi tevékenységek soran jelenjen
meg. A digitalis eszkozhasznalat még mindig kevésbé jellemzd. A kornyezeti fenntarthatdosag
jelen van, de a tudatos odafigyelés nem jellemzd. Az intézmény jogyakorlatai sem jelenek
meg, csak néhany 6vodapedagdégusnal. A nevelési év soran tobb alkalommal szerveziink
jogyakorlat tudds megosztast, igy javasoljuk az azokon valé részvételt, valamint a
jogyakorlatok szakmai anyagéval valé megismerkedést. Fontos, hogy a mindennapos mozgas
is rendszeresen megjelenjen, az intézmény pedagogiai programja is elvarja.

2025/2026. nevelési évben az dvodapedagogusok az el6zd évhez képest, sokkal tudatosabban
késziiltek fel a latogatasra, a megfigyelési szempontoknak megfeleléen. Az eredmények
kimagasloak.

A szakmai ellendrzési jegyzOkonyvek tartalmazzak az d6vodapedagogusok erdsségeit, a
fejlesztendd teriileteket egyénileg.

8.3. Kiilso ellenorzések

Kiils6 ellendrzés a beszamold elkésziiltéig nem tortént.
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9. Palyazataink

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2023-2026.
Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2026-2029.
Akkreditalt Kivalé Tehetségpont 2025.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozuti Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett ,, Biztonsagos Ovoda”

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikdtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
761d Ovoda cim megujitasa- Székhely Ovoda
Z6ld Ovoda cim elnyerése 2024-ben — Moéricz Zs. utcai és Uzsoki utcai Telephely

Madérbarat Ovoda cim - Székhely Ovoda, Méricz Zs. utcai Telephely, Kond utcai
Telephely, Ifjusag utcai Telephely, Uzsoki utcai Telephely

Allatbarat Ovoda 2025

Allatbarat Ovoda cim elnyerése 2026-ban (elbiralas alatt)

Az 0vodai nevelés-fejlesztés eredményei

A mindségbiztositdas eredményvizsgalatanak mutatdi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymastol fliggetlen megallapitds bizonyosan redlisan tiikrozte a
valtozasokat viszonyulasok vonatkozasaban.

10.1. Tankoteles koru gyermekek

Tankdoteles korid gyermekek
2025/2026.
Ovodaban marad
Tankoteles Oktatasi Iskolaba
koru Hivatal BTMN SNI megy
Bajcsy u. 21 4 3 2 12
Bacska u. 10 3 1 1 5
Ifjusag u. 6 0 1 1 4
Kond u. 26 4 2 5 15
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Lehel u.
Székhely 2 6 6 2 1
Matyas Kir. 5 0 0 0 5
Moricz Zs. 25 5 2 0 17
Uzsoki u. 28 9 1 4 14
Osszesen: 146 31 16 15 83
146
160
140 - -
120
100 62
80
60 -
40
20
0 T T T
Tankoteles koru Ovoddaban marad Iskolaba megy
gyermek

10.2. DIFER vizsgalat eredménye
DIFER mérés

Diagnosztikus fejlédésvizsgalod rendszer 4-8 évesek szdmara. A tankoteles koru
gyermekeket minden nevelési évben felmérjiik. A felmérésekre januar-februar honapban
keriil sor. A hét készség (melyeket felmériink) fejlodése nem fliggetlen egymastol, ezért a
fejlodés egyetlen szamértékkel jellemezhetd, melyet DIFER — indexnek neveziink. A hét
teriilet szazalékpontban kifejezett globalis mutatdinak atlaga adja. A DIFER — index olyan
mutatd, mely a gyermekek altalanos aktualis fejlettségét, fejlddési folyamatat mutatja.
Segitségével mi is nyomon kovethetjiik a gyermekek fejlodését évrdl évre.

A képességteriiletek a kovetkezok:

frasmozgas koordinaci6
Beszédhanghallas

Relacids szokincs

Elemi szamolasi készség
Tapasztalati kovetkeztetés
Tapasztalati 6sszefiiggés-megértés
Szocialitas

NN R BN
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Ezen képességek megléte elengedhetetleniil fontos az iskola elsd osztalydban az alapvetd
tantargyak (iras, olvasas, szamolas) sikeres elsajatitasahoz.

Intézményi osszesité 2025/2026. 1. félév

Elokészit | Kezd | Halad | Befejez | Optimu | Vizsgal | Nem | Osszese
0 0 0 0 m t vizsgal n
t
Bajcsy 3 2 1 5 4 15 0 15
20% 13% 7% 33% 27%
Bacska 1 1 0 4 3 9 0 9
11% 11% 0% 44% 34%
Ifjusag 1 1 0 0 1 3 0 3
33% 33% 0% 0% 34%
Kond 2 3 2 5 3 15 0 15
13% 20% | 13% 34% 20%
Matyas 0 1 3 1 0 5 0 5
0% 20% | 60% 20% 0%
Moricz 1 4 9 7 1 22 0 22
4% 18% | 41% 32% 5%
Székhely 4 6 2 3 0 15 0 15
30% 40% | 10% 20% 0%
Uzsoki 0 1 10 8 4 23 0 23
0% 4% 43% 35% 18%
Osszesen 12 19 27 33 16 107 0 107
11% 18% | 25% 31% 15%
Osszegzés 2025-26. 1. félév
25%
m eldkészité m kezdd halado befejez6 m optimum

DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlédési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez a tovabbi
célok és feladatok meghatarozasahoz.
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Telephelyenkénti 6sszehasonlitas 2025-26. 1.

félév
Uzsoki | 7
Székhely | 57 %
Moéricz I 72 %
Matyds I 7 1%
Kond I 7 2%
fidsag I 5O %
Bajcsy | 7 2%
Bécska | 7 6%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%
Intézményi osszesit6é 2025/2026. 2. félév
Elékészit | Kezd | Halad | Befejez | Optimu | Vizsgal | Nem | Osszese
] 6 0 6 m t vizsgal n
t
Bajcsy 1 2 1 5 6 15 0 15
7% 13% 7% 33% 40%
Bacska 0 0 0 3 5 8 0 8
0% 0% 0% 38% 62%
Ifjasag 1 0 3 3 0 7 0 7
14% 0% 43% 43% 0%
Kond 2 2 8 10 2 24 0 24
8% 8% 34% 42% 8%
Matyas 0 0 2 2 1 5 0 5
0% 0% 40% 40% 20%
Moricz 0 1 5 10 6 22 0 22
0% 5% 23% 45% 27%
Székhely 2 4 4 4 2 16 0 16
12% 25% | 25% 25% 13%
Uzsoki 0 0 3 13 7 23 0 23
0% 0% 13% 57% 30%
Osszesen 6 9 26 50 29 120 0 120
5% 7% 22% 42% 24%
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Osszegzés 2025-26. 2.félév

22%

42%

m elGkészitd kezdd halado befejezd m optimum

Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a halado, a befejezo és az optimalis szinten allnak,
azoknal az adott képességek kialakultak. Akik az el6készitd és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran
fejleszteni sziikséges. A gyermekek 68 %-a befejezd €s optimum szinten allnak, amely
eldvetitheti a sikeres iskolakezdést. Az 5 % eldkészitd szinten allé gyermekek szamara a
masodik félév soran egyéni képességfejlesztés sziikséges. Az Oktatasi Hivatalhoz kiildott
kérelmek alapjan, a kérelmet benytjtok szamara engedélyezték a tovabbi 6vodaban maradast.

Vizsgalati teriiletek telephelyenkénti megoszlasa

2025/2026. 2. félév
5 s $
g | 2 3 2 |
S | 3 g S| 8
wn N < @ =
- @) a
Bajcsy 28 20 101 11 160 78%
Bacska 31 18 113 16 178 87%
Ifjusag 26 15 &7 13 141 69%
Kond 31 21 109 15 176 86%
Mityas 30 18 96 12 157 T77%
Mbricz 31 23 99 10 162 80%
Székhely 24 18 85 11 138 68%
Uzsoki 35 22 104 13 170 83%
236 155 794 101 1282 628
(35x8 | (25x8 | 105x8 | 24x8
=280) | =200 =840 =192
84% 78% 95% 53% 79%

A vizsgalt teriiletek telephelyenkénti abrazolasa.

Szocialitas: a gyermekek tarsas (szocialis) készségeinek ¢és motivumainak fejlettségét
vizsgalja. Képet ad a kapcsolatteremtd képességiikrdl, erkolesi érzékiikrdl. Feltarja a tarsas
feladathelyzetben, felndttekkel és kortarsakkal folytatott interakcidk soran miikodo, szocialis
kontextusba dagyazott tanulasi motivumok fejlettségét: feladatvallalas, feladattartas.
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A diagram értékeibdl elére mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg telephelyekre
vonatkozoan.

Szocialitas

40

35
35
31

31 31 30
30 28
26

75 24
20
15
10

0

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

%]

Elemi szamolasi készség: szamolasi készség fejlettségérol kapunk képet.
A diagram értékeibdl elére mutat6 feladatainkat hatarozhatjuk meg.

Elemi szamolas

25 23
22

20
20 18

21
18
15
15
10
5
0

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki
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Osszefiiggés-megértés / Relacioszokincs / Kovetkeztetés / Beszédhanghallas:
A diagram értékeibdl elére mutat6 feladatainkat hatarozhatjuk meg.

120

100

8

=]

6

o

4

o]

2

=]

A-Z

113 109 s
101
96 99
| | | | | |

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

Irasmozgas-koordinacié: fejlédésében az idegrendszeri érésnek nagy sulya van. Legalabb
haladé szintli fejlettsége elengedhetetlen az irdstanulas megkezdéséhez. Ugyanaz ez a
vizsgalat talalhat6 a diagnosztikus vizsgélatban. Eltérés, hogy a diagnosztikus vizsgakat soran
egyediil végzi a feladatot a gyermek, mig a rovid valtozat sordn négy gyermek (tarsas
feladathelyzet) keretében.

A diagram értékeibdl elore mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.

Az irasmozgas-koordinacido eredményei 53%-os Osszesitett eredményt mutatnak, amely
teriilet, fejlesztést igényelhet az elkdvetkezendd idészakban. Erre a teriiletre kiemelt
fejlesztési célokat kell megfogalmazni.

18
16
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12
10

[ S R LA T <]

Irdsmozgas-koordinacio
16

13

15
13
12
11 11
I | I

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki
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DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlédési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez a tovabbi
célok és feladatok meghatarozasahoz.

Difer index

Uzsoki I 83%
Székhely I 68%

Méricz I 80%
Matyds I 77%

Kond I 86%
Ifjisdg I 69%

Bdcska I 87%

Bajcsy " 78%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A 2025-26. nevelési évben oktoberben és februarban Difer vizsgélattal mértiik a tankoteles
koru gyermekeket.

Az eredmények alapjan, lathatjuk, hogy a féléves mérési kiilonbség, magasabb eredményeket
hozott a fejlesztéseknek kdszonhetden.

1. és 2. félév atlag eredményeinek
osszehasonlitasa

100%
’ 87% 86% 83%

78% 7¢6
80% 72 g9y 72 71% 72 esn 2
59 57
60%
40%
20%
0%
Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely Uzsoki

m1.félév m2-félév
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Intézményi eredmények osszehasonlitasa az elmilt évekhez képest

Eredmények Osszehasonlitasa

.
Sz el .
. —p

Rty s

su. il

uty

B Cska e e—

S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m2021-22 2022-23 m2023-24 wm2024-25- wm2025-26

A telephelyenkénti eredmények valtozatosak az el6z0 nevelési évhez képest. Bajcsy utcai
6voda difer index eredménye azonos. Bacska utcai 6voda eredménye joval magasabb
eredményt ért el ebben a nevelési évben. Ifjusag és Kond utcai 6vodak eredményessége is
csOkkent. Matyas utcai 6voda eredménye emelkedett. Moricz Zsigmond utcai dvoda
eredménye 10 %-os csokkenést mutat. Székhely és Uzsoki utcai o6vodék eredményei
novekedést mutatnak az eldzé nevelési évhez képest. A telephelyek koziil a Bacska és az
Uzsoki utcai 6vodak érték el dsszesitésben a legmagasabb eredményeket.

2025-26 |2024-25 |2023-24 [2022-23 [2021-22
Bajcsy 78% 77% 78% 78% 69%
Bacska 87% 83% 70% 85% 75%
Ifjusag 69% 70% 74% 71% 74%
Kond 86% 73% 76% 72% 85%
Mityas 77% 69% 64% 65% 70%
Moricz 80% 72% 82% 86% 86%
Székhely | 689 73% 1% 66% 82%
Uzsoki 83% 85% 82% 78% 72%
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Eredmények 6sszehasonlitdsa

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely Uzsoki

X

W2025-26 m2024-25- m2023-24 w2022-23 m2021-22

A 2023-2024., 2024-2025. és a 2025-2026. nevelési év 6sszegzo eredményeinek

osszehasonlitasa

T o=
3 = S 9
s 5 o g E
= S - & =
[P) E < g =
S £ 5
77} wn @7 =
s a

S

2025-26 | 84% | 78% | 95% | 53% | 79%
2024-25 | 79% | 82% | 89% | 51% | 75%
2023-24 | 91% | 82% | 85% | 53% | 75%

Eredmények 6sszegzésének Osszehasonlitasa

100% 91% 95%89%
232 - 8% 2 - 9% 759%75%
70%
60% 53%1510,53%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Szocialitas Szamlalas A-Z irasmozg.koord. Difer index %

m2025-26 m2024-25 wm2023-24

Az eredményeket latva a Difer index az el6z6 nevelési évhez képest nem valtozott,
ugyanolyan eredményt értiink el. A részteriiletekben azonban van eltérés. A szocialitas
eredményei ugyan azt az eredményt mutatjdk. Tovabbi célunk marad a gyermekek szocidlis
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képességeinek szinten tartdsa. Az irasmozgas koordinécio kis mértékben fejlodott az el6z6 év
eredményéhez képest. Az elemi szamlalas eredményei viszont csokkentek az eldz6 évekhez
képest. Altalanos ismeretek eredménye novekedett.

Az eredmények figyelembevételével a telephelyek feladata az egyéni fejlesztési folyamat
kidolgozasa.

Cél: A folyamatos, jatékos, de kovetkezetes egyéni megsegités, azaz a gyermekek eltérd
képességeinek pedagogusok altal torténd elfogadasa, az eltérd képességekhez torténd
alkalmazkodas, a differencidlt fejlesztés hatékony megtervezése minden rendelkezésre 4llo
eszkbzzel.

Mivel tudunk differencialni?

* idétartammal

* eszkozokkel

» technikakkal

* tartalommal

* kdvetelményekkel

* szervezeti keretekkel

» munkaformakkal —egyéni, mikrocsoportos: egylittmitkddéssel,
munkamegosztassal
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SNI tankoteles korti gyermekek DIFER mérési eredményeinek intézményi dsszesitoje

Intézményi osszesito 2025/2026. 1. félév

Elékészité | Kezd6 | Haladé | Befejezé | Optimum | Vizsgalt | Nem | Osszesen
vizsgalt

Bajcsy 4 2 0 0 0 6 0 6
67% 33% 0% 0% 0%

Bacska 0 1 0 0 0 1 0 1
0% 100% | 0% 0% 0%

Ifjusag 2 1 0 0 0 3 0 3
66% 34% 0% 0% 0%

Kond 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%

Matyas 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%

Moricz 1 2 0 0 0 3 0 3
33% 67% 0% 0% 0%

Székhely 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%

Uzsoki 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%

Osszesen: 13 12 3 0 0 28 0 28
46% 43% 11% 0% 0%

Osszegzés 2025-26. 1 félév SNI
m elGkészitd m kezdd = halado befejez6 m optimum
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Osszegzés 2025-26. 1. félév SNI

I 53%

Uzsoki

Székhely I 44%

I 42%

Moricz
Matyas = 0%

Kond I 53%

Ifjisdg I 35%

Bicska I 52%

Bajcsy I 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Intézményi osszesito 2025/2026. SNI 2. félév

Elékészit | Kezd | Halad | Befejez | Optimu | Vizsgal | Nem | Osszese
0 0 0 0 m t vizsgal n
t
Bajcsy 5 1 0 0 0 6 0 6
83% 17% 0% 0% 0%
Bacska 0 1 0 1 0 2 0 2
0% 50% 0% 50% 0%
Ifjusag 1 1 1 0 0 3 0 3
33% 33% | 34% 0% 0%
Kond 3 2 2 4 2 13 0 13
24% 15% | 15% 31% 15%
Mityas 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%
Moricz 1 2 0 0 0 3 0 3
33% 67% 0% 0% 0%
Székhely 2 3 3 0 1 9 0 9
22% 33% | 33% 0% 12%
Uzsoki 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%
Osszesen 14 12 7 5 3 41
35% 29% | 17% 12% 7%
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Osszegzés 2025-26. 2. félév SNI

m eldkészité m kezdd halado befejez6 m optimum

Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a halado, a befejezo és az optimalis szinten allnak,
azoknal az adott képességek kialakultak. Akik az el6készitd és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran
fejleszteni sziikséges. Minden gyermek SNI statusszal rendelkezik. Az eredmények alapjan
35% gyermek kezd6 szinten all.

Vizsgalati teriiletek Telephelyenkénti megoszlasa

2025/2026
gl z 3
% § Nl ¥ % = é °
3 E < £5 38 5°
a4 | ° | &
Bajcsy 21 15 53 16 96 47%
Bécska 24 13 88 12 136 66%
Ifjusag 25 18 70 7 121 | 59%
Koénd 24 16 85 11 136 67%
Matyas 0 0 0 0 0 0%
Moricz 22 15 57 3 96 47 %
Székhely | 21 17 71 11 119 58%
Uzsoki 28 15 61 5 109 53%
165 109 485 65 813 397
(35x7 | (25x | 105x7 | 24x7
=245) | =175 | =735 | =168
67% | 62% | 66% | 39% 56%

DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlédési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez.
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Telephelyenkénti atlag eredmények SNI

Uzsoki I 53

Székhely I — 58

Moricz I 17

Matyas 0
Kond I 67
Ifiusag | — 59
Bacska I 66
Bajcsy N, A7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

1. és 2. félév eredményeinek 6sszehasonlitasa

80%

70% 66% 67%

59% 58%
60% 599 53%3%
47% 47%
50% 439 2 470 2
40% 359
30%
20%
10%
0%0%
0%

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Maricz  Székhely  Uzsoki

m1.félév m2.félév

Az els6 és masodik mérések eredményeit latva, megallapithatjuk, hogy a masodik mérés
soran magasabb eredményeket értek el a gyermekek. Igy megallapithatd, hogy a fejlesztések
eredményesek voltak.

10.3 Fejlodés nyomonkovetése dokumentum mérési eredményeinek 0sszegzése

Az OviKréta informatikai feliileten megjelend Gyermekek fejlddésének eredménye
dokumentécio 1. féléves eredményeinek Osszesitése. A kor szerinti és telephely szerinti
eredményeket lathatjuk. Az elkovetkezendd nevelési év eredményeihez fog Osszehasonlitasi
alapként szolgalni. A telephelyek eredményei a gyermekek egyéni képességeinek kiilonbségét
tiikkrozi. Valoszintlileg a megfigyelés szempontjai, az elvart képességek kiillonbozé megitélés
alapjan lettek rogzitve.
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OSSZEGZES 2025-2026. nevelési év - Korosztaly szerinti gyermekek eloszlasa

Telephely 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves Osszesen
gyermek gyermek gyermek gyermek gyermek gyermek
Bajcsy 8 13 14 12 9 56
Bécska 3 11 14 8 2 38
Ifjusag 2 5 6 4 2 19
Kond 10 12 27 16 10 75
Matyds 0 1 5 5 5 16
Moricz 6 20 30 16 9 81
Székhely 5 18 16 16 9 64
Uzsoki 8 27 19 25 3 82
Osszesen: 42 107 131 102 49 431
Korosztaly szerinti megoszlas
102 “
m2éy m3éy mdéy m5éy m6éy
Telephely és Korosztély szerinti megoszlas
90
80 . =R
m .
25
16
: .
16
=
16
40 12
—
30 s
20
A
> I .
: 1
Bajcsy Bacska Ifjtisdg Kénd Métyas Mdricz Székhely Uzsoki

M ? éves gyermek

M 3 éves gyermek
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2 éves Motoros Kommunikacios | Szocialis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 10 8 14 14 4 50
Bacska 16 11 22 17 10 77
Ifjlisag 15 13 29 27 7 90
Kond 12 11 18 14 5 59
Matyas 0 0 0 0 0 0
Moricz 23 13 25 21 9 90
Székhely 22 13 29 22 9 95
Uzsoki 29 15 34 32 12 122
Osszesen: 117 84 171 147 56 583
Atlag: 17 12 24 21 8 83
2 évesek atlag eredménye
Uzsoki | I —— 122
Székhely I 95
Méricz I 90
Matyas 0
Kond I 59
fiissg I 00
Bacska I 77
Bajcsy NN 50
0 20 40 60 80 100 120 140
Képességek eloszlasa telephelyenként
Uzsoki | —
Székhely -
Moricz I —
Matyas
Kond I — -
fiisig -
Bicska —
Bajcsy =
0 20 40 60 80 100 120 140

B Motoros fejlettség

Onallosag fejlettsége

B Kommunikacios fejlettség m Szocialis fejlettség

W Kognitiv fejlettség




3 éves Motoros Kommunikacios | Szocialis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség

Bajcsy 15 11 22 19 7 73
Bécska 18 11 24 21 7 82
Ifjusag 21 13 26 25 8 93
Kond 17 11 24 20 6 79
Matyés 7 10 15 11 2 45
Moricz 24 14 28 23 9 98
Székhely 20 12 26 21 8 88
Uzsoki 18 11 24 23 9 85
Osszesen: 140 93 189 163 56 643
Atlag: 18 12 24 20 7 80

3 évesek atlag eredményei

Uzsoki I 35
Székhely NN 33
Moéricz I 08
Matyas NN 45

Kond | /O

ifjisdg I 03
Bacska NN 32

Bajcsy NI /3

0 20 40 60 80 100 120
Képességek eloszlasa telephelyenként
- | ]
Székhely _——
I —
Matyds HEE—— |
e -
Ifilisdg  — T ——— —
e —
Bajcsy I ————— —
0 20 40 60 80 100 120
W Motoros fejlettség m Kommunikacios fejlettség
m Szocialis fejlettség Onallosag fejlettsége

W Kognitiv fejlettség




4 éves Motoros Kommunikéaciés | Szocialis | Onallésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 21 14 32 26 9 103
Bécska 33 17 37 31 11 130
Ifjusag 34 18 42 34 15 143
Kond 25 16 37 29 9 117
Mityas 5 5 11 10 1 32
Moricz 29 18 36 27 12 122
Székhely 17 10 23 20 8 78
Uzsoki 25 14 27 23 10 99
Osszesen: 189 112 245 200 75 824
Atlag: 24 14 31 25 9 103
4 évesek atlag eredményei
Uzsoki I 09
Székhely G 73
Méricz I 102
Matyds I 32
Kond I 117
fiisdg I 143
Bicska | 130
Bajcsy I 103
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Képességek eloszlasa telephelyenként
Uzsoki s S I
Székhely I .
Moricz I ——
Matyds I 1
KOnd | |
Ifjlisag I
Bacska 1 S ——
Bajcsy -
0 20 40 60 80 100 120 140 160

B Motoros fejlettség

Onallosag fejlettsége

m Kommunikacios fejlettség m Szocidlis fejlettség

W Kognitiv fejlettség




5 éves Motoros Kommunikéaciés | Szocialis | Onallésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 24 12 33 28 19 116
Bécska 39 21 45 36 33 173
Ifjusag 36 15 38 36 26 150
Kond 27 15 38 31 24 135
Matyds 13 10 23 25 4 74
Moricz 37 20 45 36 34 171
Székhely 34 16 32 28 25 135
Uzsoki 33 19 42 32 30 156
Osszesen: 243 128 296 252 195 1110
Atlag: 30 16 37 32 24 139
5 évesek atlag eredményei
Uzsoki I 156
Székhely I 135
Moricz I 171
Matyas I /4
Kond I 135
fidsag I 150
Bicska I 1 7 3
Bajcsy I 116
0 50 100 150 200
Képességek eloszlasa telephelyenként
| I
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| I
Matyds EE—— u
| I
Ifilisdg I ]
| I
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W Motoros fejlettség
M Szocialis fejlettség

W Kognitiv fejlettség
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B Kommunikacios fejlettség

Onallosag fejlettsége




6 éves Motoros Kommunikacios | Szocidlis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 41 24 49 39 35 188
Bacska 46 22 51 40 39 198
Ifjlisag 44 15 53 38 26 175
Kond 41 20 47 38 35 182
Matyas 41 24 53 40 32 190
Moricz 45 22 50 39 37 193
Székhely 43 22 46 36 35 182
Uzsoki 45 24 50 38 38 196
Osszesen: 346 173 399 308 277 1504
Atlag: 43 22 50 39 35 188
6 évesek atlag eredményei
Uzsoki | 196
Székhely N 182
Méricz I 193
Matyas I 190
Kond I 182
Ifjisdg I 175
Bacska | 198
Bajcsy N 188
160 165 170 175 180 185 190 195 200
Képességek eloszlasa telephelyenként
Uzsoki —
Székhely I —
Moricz —
Matyas I —
KON | —
fiisie —
Bacska —
Bajcsy I —
0 50 100 150 200 250

B Motoros fejlettség

Onallosag fejlettsége

m Kommunikacios fejlettség m Szocialis fejlettség

W Kognitiv fejlettség

A legegyenletesebb fejlesztési eredményeket ez a korosztaly mutatja a telephelyeken. Igy a
sikeres iskolakezdés biztositva van.
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172
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5év

185 188

6év

Korosztalyonkénti atlag eredményeinek osszehasonlitiasa az el6z6 nevelési év

eredményeivel
2 éves Motoros | Kommunikacios | Szocidlis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 10 8 15 13 4 50
2025-26 17 12 24 21 8 83
2 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa
30
- 24
21
20 17
15
15 12 13
10
10 8 8
O .

Motoros
fejlettség

Kommunikacios
fejlettség

Szocialis

fejlettség

W 2024-25 m2025-26

Onallosag

fejlettsége

Kognitiv

fejlettség

A 2,5 évet betoltott gyermekek korében a 2025-26-o0s nevelési évben magasabb eredmények
lettek. Jelentdsen emelkedett a szocidlis fejlettség.
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3 éves Motoros Kommunikaciés | Szocidlis | Onéllésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 18 12 24 20 7 80
2025-26 18 12 24 21 7 80
3 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa
30
Se 24 24
50 21

20 18 18

15 12 12

10 77

| |

0

Motoros Kommunikacios Szocialis Onallosag Kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettség
m2024-25 m2025-26
A 3 évesek korében teljesen azonos eredmények sziilettek.
4 éves Motoros Kommunikacios | Szocidlis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség

2024-25 25 14 30 26 20 105
2025-26 24 14 31 25 9 103

35
30
25
20
15
10

4 évesek atlag ereményeinek 6sszehasonlitasa

25 24

Motoros
fejlettség

W 2024-25 m2025-26

A 4 évesek korében kozel azonos eredmények sziilettek.

26 25

14 14 II
Kommunikacios Szocialis Onallosag
fejlettség fejlettség fejlettsége

20

I 9
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5 éves Motoros Kommunikaciés | Szocidlis | Onéllésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 39 20 46 36 31 172
2025-26 30 16 37 32 24 139
5 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa
50 46
45
40 > 37 36
35 30 32 31
30 24
25 20
20 16
15
10
5
0
Motoros Kommunikacios Szocialis Onallosag Kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettség

W 2024-25 m2025-26

Ebben a korosztialyban az eldz6 nevelési év eredményei magasabbak voltak. A szocialis
fejlettség és a kognitiv fejlettség eredményei jelentdsen visszaestek a 2025-26-os nevelési

évben.
6 éves Motoros | Kommunikacios | Szocidlis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 41 21 48 38 35 185
2025-26 43 22 50 39 35 188
6 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa
60
50
- 48
a1 43 39
40 > 35 35
30
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20
10 I
0
Motoros Kommunikacios Szocialis Onallosag Kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettség

W 2024-25 m2025-26

Az eredmények kozel hasonloak.
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10.4.Partnerkozpontu mikodés

Szervezetliinkben megvaldsult a partnerkézponti miikodés. Nagy hangstlyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot apoltunk a véros
altalanos iskolaival, kozmiivelddési intézményeivel és egyéb partnerekkel.

. Oroshazi Liszt Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola

A koz06s programok célja a gyermekek érzelmi, zenei és kreativ kompetencidinak fejlesztése,
valamint a miivészeti nevelés iranti érdeklddés felkeltése volt. A Boldogsagprogram varosi
szintli bemutatdsa a gyermekek aktiv részvételével valosult meg, hozzdjarulva az érzelmi
intelligencia ¢és az egyilittmikodési készségek fejlodéséhez. A mivészeti iskola
zenepedagogusainak kozremikodésével rendszeres zenedvodai foglalkozasok és furulyan
torténd hangszeres oktatds zajlott. Az egylittmiikodés soran hangszer- és tancbemutatok,
valamint kreativ képzOmiivészeti foglalkozasok erdsitették a gyermekek onkifejezését és az
intézmények kozotti szakmai kapcsolatokat.

J Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, Oroshaza

A k6z0s programok célja az olvasds megszerettetése, a mesék neveld hatdsdnak erdsitése €s
az élményszerti tanulas biztositasa volt. A Népmese napjahoz és az Allatok vilagnapjahoz
kapcsolodo foglalkozasokon papirszinhdzi mesefeldolgozas, konyvtarlatogatas és a felelds
allattartast bemutatd interaktiv program valosult meg. Az 6szi idészakban, valamint Marton
nap, Mikulds és az adventi késziilédés soran mesefeldolgozés, beszélgetés és kreativ
tevékenységek segitették az iinnepekre vald rahangolodast. A kdzos programok hozzajarultak
a gyermekek kommunikacios, szocialis és kreativ készségeinek fejléddéséhez, valamint az
intézmények kozotti szakmai egylittmikodés erdsitéséhez.

. Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Tagintézményei

Az egylittmiikodés sordn az 6vodas gyermekek az iskolasokkal kozdsen részt vettek Sakk
Tesi és Sakkpalota programokon. Egyiitt kodoltak padlorobotokat, kiprobaltak a nyelvi labort,
a VR szemiiveget, jatszottak az udvaron. Rendszeresen készitettek az ovisok rajzokat a
rajzpalyazatokra. A tevékenységek erdsitették a gyermekek logikai, digitalis és kreativ
készségeit, valamint nyelvi kompetencidikat. A k6zos rendezvények eldsegitették az iskolara
valé zokkendmentes hangolodast.

. Oroshaza Varos Onkormanyzata Nagy Gyula Teriileti Miizeuma

A nevelési év soran szamos jeles naphoz és linnepkorh6z kapcsolodd program valdsult meg
muzeumi ¢és 6vodai helyszineken. A Magyar népi jaték napja, Marton nap, az adventi és
farsangi idészak soran kiallitdsok, beszélgetések €és hagyomanyd6rzd kézmiives tevékenységek
zajlottak, a  farsang részeként hagyomdnyos fanksiités elOkészitésével. Az
Energiahatékonysagi vilagnaphoz, Marcius 15-éhez, valamint a hisvéti és pilinkosdi
innepkorhdz kapcsoloddo programok az €lményszerli ismeretatadast szolgaltak. A
Virosalapitasi héten ,,A mi varosunk Oroshdza” cimi kidllitds és a helyi hagyomanyok
megismerése, valamint hagyomdanyos stitési tevékenységek valdsultak meg. A Méhek napja, a
Fenntarthatdsagi témahét, a Fold napja és a Madarak és fak napja programjai, valamint a
majus—szeptemberi kemenceés foglalkozdsok erdsitettek a gyermekek helyi identitdsat €s
kdrnyezettudatos szemléletét.

° MTA-SZTE Digitalis Tanulasi Technologiak Kutatécsoport

Szakmai egyiittmiikddés valdsult meg az oOvodai mérés, fejlesztés és tehetséggondozas
teriiletén. A k6z0s munka célja a gyermekek képességeinek korszerli eszkdzokkel torténd
feltérképezése és fejlesztése volt. Az egylittmitkddés soran online és szemtdl szembeni mérd-
¢s fejlesztd feladatsorok dvodai alkalmazéasa valdsult meg, valamint a mérésekhez kapcsolodo
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adminisztrativ feladatok ellatasa ¢és intézményi szintli koordinacidja toértént meg. A
tehetségigéretes gyermekek online fejlesztésben vettek részt, melynek sordn tabletek
segitségével kiilonbozo, €életkorukhoz €s képességeikhez igazitott feladatokat oldottak meg. A
program hozzajarult a digitalis eszkdzok pedagogiai célu alkalmazisahoz, a gyermekek
gondolkodasi, problémamegoldd és figyelmi képességeinek fejlodéséhez, valamint erdsitette
az intézmény és a felsdoktatasi intézmény kozotti szakmai egylittmiikodést.

. Magyar Labdarugé Szovetség

A gyermekek heti rendszerességgel tornafoglalkozasokon vettek részt, melyek célja a mozgas
megszerettetése és az alapveté sportkészségek fejlesztése volt. Evente harom alkalommal a
gyermekek labdarugd kupdkon is részt vettek, ahol az egyiittmiikodés, a csapatmunka ¢€s a
sport szeretete er0sodott.

A 2025/26-0s nevelési év kitlizott céljait, feladatait sikeresen megvalositottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2026. janius 09.

Tisztelettel:

Németh Gabriella
igazgatd
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