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Tisztelt Képviselotestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovoddja vezetdjeként tajékoztatom
Onoket az Intézmény mitkodésérdl, a 2021/2022-es nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein mikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 775
Férdhelyek szama: 775

Alaptevékenységek: )
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormaényzati funkcid szerinti megjeldlése:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 0vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

A 2021/2022-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok szama: 26.



A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen
3 3 3 1 4 4 4 26
1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése
1 {6 intézményvezetd
3 6 helyettes
<+«——» | Sziil6i Szervezet
Szakszervezet | < > Intézményvezetd
/ Pénziigyi-
gazdalkodasi
] ; feladatok:
Kozalkalmazotti Tanacs Oroshazi
Polgéarmesteri
Hivatal
Intézményvezetd helyettes Intézményvezetd helyettes | «—» Intézményvezetd

(Altaldnos helyettes)

Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd

(Szakmai helyettes)

\

Udvaros-gondnok

helyettes (Helyettes)

Team vezet6k

Ovodapedagogus/Telephely-
vezetdk

|

Nevel6testiilet

T~

Dajkak

Pedagogiai
asszisztens




1.2. Eroforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szama: 86
Ovodapedagogus: 53
Dajka: 27
Pedagogiai asszisztens 5
Udvaros, gondnok: 1

Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai
pedagdgusokbdl all. Jellemzd az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas meguhjitasara valo torekvés.
Szakvizsgaval rendelkezik: 30 f6, ebbdl 7 6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszlasa:

megujuladsokra

Kozoktatasi vezetd 5 16
Vezetd ovodapedagogus 6 6
Gyermektanc oktatd 116
Gyogytestnevelés szakvizsga 5 16
Mentalhigiénés szakvizsga 2 6
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 2 16
Fejleszt6 pedagdgus 1116
Dréma pedagogus 116
Tehetségfejlesztd pedagogus 2 6
Sajatos  Nevelési Igényi  gyermekek 116
integracids pedagogusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 24 {6

e Angol nyelvvizsga: 13 {6
e Német nyelvvizsga: 8 {6
e Lovari 3 16

torekvo



Az ¢6vodai nevelés folyamatdban 6vodapedagoégusaink jol kihasznaljak a szakmai
Onallosagbol adodo lehetdségeket a mindennapi munkdjuk soran. Az ovodapedagdgusok
munkajanak eredményeképpen egészséges ¢letviteld, onallo egyéniségl,
szabadgondolkodasu, jo képességekkel rendelkezé gyermekek 1épnek at a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagogusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen neveldmunkat segitd dajkak 84 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi dket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara.

Az orszagosan tapasztalhatd pedagdgus hiany ebben a nevelési évben mar a mi
intézményiinkben is megjelent. A nevelési év kezdetekor hét f6 dévodapedagogus hidnnyal
inditottam el a nevelési évet. Egy hatdrozatlan idejii 6vodapedagogusi allas helyet sikertilt
betolteni november 1-én. A 6 hatarozott ideji 6vodapedagdgus allas helyet szeptember
honapban  folyamatosan feltdltottem  szakképzetlen dolgozokkal. Ok  pedagogiai
asszisztensként a gyermekek délutani feliigyeletét lattak el. A személyi dlloméanyban allando a
fluktuacio (nyugdijba vonulas, gyermekvallalas, palyaelhagyas miatt). Tobblet feladatot jelent
a szakképzett munkaer6 hianya, az allandéan valtozd személyi allomany beintegralasa
rendszeriinkbe.

A szakképzett munkaeré hianyabol adoddan a pedagogusok leterheltsége nagymértékben
emelkedett.

1.2.2.Targyi eré6forrasok

Az Onkormanyzat 4ltal benytjtott és nyertes palyazati forrdsok felhasznaldsa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tamogatdsanak eredményeképpen, az elmult években az
ovodaépiiletek nagy része felyjitasra kertilt.

Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkahoz sziikséges eszkozkészlettel, felajitasuk, bévitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés 1ételeme.

Az ovoda eszkozkészletében megtaldlhatoak a SNI gyermekek terdpids fejlesztéséhez
sziikséges mozgasfejlesztd eszkdzok és egyéb képességfejlesztd jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyité adatok 2021. oktéber 1.
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Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes | 2 2 0 1 3 0
Katica 30 23 21 21 vegyes | O 0 0 2 3 1

Csibészke 30 21 17 19 vegyes | 2 2 0 0 6 2

Osszesen: 90 64 57 61 4| 4 0 [3]|12] 3

Bacska Mokus 30 26 14 15 k6zéps6 | 1 1 0 0 0 1
Pillango 30 24 15 17 kis 2 2 0 0 1 1

Szivarvany 30 24 14 14 nagy 0 0 0 3 1 1

Osszesen: 90 74 43 46 3 3 0 3 2 3

Ifjasag Katica 30 30 15 19 nagy 3 2 1 2 2 2
Macko 30 30 17 18 vegyes | 1 1 0 0 3 4

Pillango 30 30 17 20 vegyes | 2 1 1 0 0 1

Osszesen: 90 90 49 57 6| 4 2 12| 5 7

Koénd Ficanka 30 25 16 20 vegyes | 3 2 1 0 1 0
Garfield 30 20 19 21 vegyes | 2 2 0 1 0 0

Katica 30 19 18 21 vegyes | 3 3 0 3 0 1

Micimackd 30 25 23 24 vegyes | 1 1 0 4 1 0

Osszesen: 120 89 76 86 9 8 1 8 2 1

Lehel Gomba 30 27 19 21 kis 1 0 1 1 2 0
Mokus 30 25 16 21 vegyes | 3 1 2 0 3 0

Pillango 30 25 17 20 nagy 2 1 1 2 0 1

Napsugar 30 25 16 19 vegyes | 2 1 1 0 6 0

Osszesen: 120 102 68 81 8| 3 5 | 3] 11| 1

Matyas Gomba 60 20 16 17 vegyes | 1 1 0 0 3 12
Osszesen: 60 20 16 17 1] 1 o |o]| 3 |12

Méricz Halacska 27 27 27 28 kozépst | 1 1 0 1 0 0
Sani 20 15 14 14 kis 0 0 0 0 0 0

Katica 23 19 19 21 nagy 2 2 0 2 1 1

Micimacké 20 20 19 20 kozépst | 1 1 0 0 0 1

Osszesen: 90 81 79 83 4 4 0 3 1 2

Uzsoki Csillagszemi 30 21 21 22 kdzépsd | 1 1 0 2 1 0
Aprajafalva 27 20 16 17 nagy 1 1 0 2 0 0

Napraforgo 30 27 24 24 kis 0 0 0 0 0 0

Micimacko 28 24 22 24 k6zéps6 | 2 2 0 0 0 0

Osszesen: 115 92 83 87 4 4 0 4 1 0
Mind6sszesen 740 612 471 518 39| 31 8 |26 37 | 29




3. Gyermeklétszam zaré adatok 2022. majus 31.
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Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes | 2 2 0 1 3 0
Katica 30 23 21 22 vegyes | 1 1 0 2 4 1

Csibészke 30 21 18 20 vegyes | 2 2 0 3 4 2

Osszesen: 90 64 58 63 5 5 0 6 | 11 3

Bacska Mokus 30 26 13 15 k6zépsé | 2 2 0 0 1 1
Pillango 30 24 19 21 kis 2 2 0 0 0 0

Szivarvany 30 24 13 14 nagy 1 1 0 4 1 1

Osszesen: 90 74 45 50 5 5 0 4 2 2

Ifjasag Katica 30 30 16 21 nagy 4 3 1 2 2 2
Macko 30 30 15 16 vegyes | 1 1 0 0 3 1

Pillangé 30 30 18 22 vegyes | 3 2 1 0 0 1

Osszesen: 90 90 49 59 8 6 2 2 5 4

Kond Ficanka 30 25 22 29 vegyes | 5 3 2 0 1 0
Garfield 30 20 19 22 vegyes | 3 3 0 1 0 0

Katica 30 19 19 22 vegyes | 3 3 0 4 1 1

Micimackd 30 25 22 25 vegyes | 2 1 1 4 1 0

Osszesen: 120 89 82 98 13| 10 3 9 3 1

Lehel Gomba 30 27 20 21 kis 1 1 0 1 1 0
Mokus 30 25 19 25 vegyes 2 2 2 3 0

Pillango 30 25 18 22 nagy 2 1 2 0 1

Napsugar 30 25 17 24 vegyes | 5 3 2 0 4 0

Osszesen: 120 102 74 92 13| 8 5 [5] 8 1

Matyas Gomba 60 20 16 20 vegyes | 4 4 0 1 2 12
Osszesen: 60 20 16 20 4| 4 0o |1] 2 |12

Méricz Halacska 27 27 27 28 kozépst | 1 1 0 1 0 0
Sani 20 15 15 15 kis 0 0 0 0 0 0

Katica 23 19 19 21 nagy 2 2 0 2 1 1

Micimacké 20 20 20 22 kozéps6 | 2 2 0 0 0 1

Osszesen: 90 81 81 86 5 5 0 3 1 2

Uzsoki Csillagszemi 30 21 21 22 kdzépsd | 1 1 0 2 0 0
Aprajafalva 27 20 16 17 nagy 1 1 0 1 0 0

Napraforgd 30 27 24 24 kis 0 0 0 0 0 0

Micimacké 28 24 22 24 kozéps6 | 2 2 0 0 0 0

Osszesen: 115 92 83 87 4 | 4 0|3 o0 0

Mindosszesen 740 612 488 555 57| 47 10 |33 32 | 25




A maximalis csoportlétszamra vonatkozo jogszabalyi és fenntartoi eldirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tullépését a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt Oroshaza Varos
Polgarmestere az 90/2021. (V.13.) Polgarmesteri hatarozatban engedélyezte 9 6vodai csoport

esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

1216 ——— BTV E

2021/2022

5. A 2021. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd gazdalkodassal és palyazati forrasok igénybevételével biztositottuk az

intézmény szinvonalas miikodését.

1.3 Koltségvetési adatok 2020. évi 2020.évi 2021. évi 2021.évi
eredeti maodositott eredeti modositott
eléiranyzat | el6iranyzat | elbiranyzat | elGiranyzat
Személyi juttatas (e Ft) 295.592 306.180 321.631 321.705
Munkaadokat terheld jarulék (e 57.921 57.966 51.449 57.353
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 22.405 24.863 11.800 24.503
Egyéb tamogatas (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 2.000 15.750 2.000 5.147
Kiadasok 6sszesen (e Ft) 377.918 404.759 386.880 408.708




A munkaeréd gazdalkodas soran a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet talora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsd munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevondssal
valositottuk meg, igy az intézmény mitkodoképessége biztositott volt.

Az intézmény dolgozoi részére 2021. novemberében folydszamla koltségtérités cimén
158.002,- Ft keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozoéi részére 2021. decemberében 10.472.000,-Ft Gsszértékben jutalom
kertilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok altal nyert palyazati 6sszeg:

A pélyézati 6sszeg ¢és a felhaszndlas modja:

Nyert palyazati 6sszeg: 279.544 -Ft
Oneré: 0,-Ft
Osszes koltség: 279.544,-Ft

Az Alapitvanyok altal nyujtott tdmogatas Osszege: 1.276.000, -Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tamogatasbol bruttd 4.844.427 ,-Ft értékben targyi eszkozoket tudtunk vasérolni
telephelyeinkre (udvari jatszoeszkozok, gyermekbutorok, fektetok, informatikai eszk6zok,
szényeg, egyéb gép, berendezés...).

A 2021. évi koltségvetési év gazdalkodasi szempontbdl is szigoru pénziigyi szabalyok,
ellenérzések mellett folyt.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2021-es pénziigyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztak a torvényi szabalyozasok, az évoda
pedagogiai korszerii torekvései, a pedagogus €letpalya modell miikodése.

Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program ¢és a vezetéi munkatervben
meghatarozottak  szerint végeztik nevel6-fejlesztomunkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.
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Pedagogiai programunk korszerti, tartalmazza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija
2018-as modositasait. Alapdokumentumaink modositasait végre hajtottuk (SZMSZ,
Pedagobgiai program).

Gyakorlati munkank soran Pedagdgiai Programunk koncepciojat sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkozponta szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletdé jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fobb nevelési teriileteken végzendd pedagogiai és pszicholdgiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapveté megnyilvanuldsi modjara és {6 tevékenységi formajara, a mozgasra €s a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség ¢és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.

A 2021/2022-es nevelési év Intézményi céljai:
» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.
» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
» Személyi feltételek biztositdsa. A fennalld pedagdgus hiany miatt a pedagogiai

asszisztensek 1) feladatkorének megsegitése.

» Szervezetfejlesztés, Uj kollégak beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentoralésa.
Szakmai segité mentorok megbizésa a gyakornoki idszak tdmogatasara.

» Humaneréforras szakmai kompetenciajanak erdsitése.

» Palyazataink fenntartdsanak biztositasa.

» Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

» Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valé megfelelés, akkreditacid megujitasa.

» Bazis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvaldsitasa.

» Szakmai teamek, munkak6zosség munkajanak ellendrzése, segitése, koordinalasa.

o Intézményi Onértékelési csoport

o Gyermekvédelmi team

o Fejlesztopedagogusi team

o Idegennyelvi-modszertani team

o Jo gyakorlat fejlesztési team

¢ Tehetségfejleszté team

o Mindségfejlesztd tamogatd csoport

Felel6s : Zanoczné Markovics Szilvia szakmai helyettes

o Vezetéi munkakdzosség munkajanak koordinalasa — felelés Németh Gabriella
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> Nevelési értekezletek megszervezése

» Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a torvényi eldirasoknak megfeleld

dokumentalasa

» Az EMMI jarvanyiigyi ajanlasanak betartdsa

6.1. A 2021/22-es nevelési év szakmai céljai voltak

A nevelési év szakmai céljai

Nevelomunkank feladatai céljaink
megvalositisanak tiikrében

» Teljesitsiik az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont szerepkdorrel jard
feladatokat. Akkreditacid
megujitasa.

Tehetségcesirak felkutatésa,

tehetségmiihelyek mikodtetése

> Oszi Pedagogiai Napok keretén
beliil megvalosulé Bazis
Intézményi program megvalositasa.

»degitotars” jo gyakorlat gyakorlati €s

elméleti bemutatasa

» Biztositsuk palyézataink Palyazatokban vallalt feladatok
fenntartdsat. megvalositasa
» Miikodtessiik a Pedagogus A pedagdgus mindsitd eljarasok
elémeneteli rendszert. lebonyolitasa
» Késziiljink fel a tanfeligyeleti Az intézményvezetés feleldssége: a
ellendrzésekre neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre, minositésekre
A sziikséges szervezési, személyi és targyi
feltételek biztositasa
A pedagdgusok feleldssége: az
ellendrzések soran tudjak bemutatni
szakmai felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetenciaikat, hivatasuk iranti
elkotelezettségiiket.
A dokumentumelemzés, a helyszini
latogatas, az interjuk soran.
> Teljesitsiik az intézményi Pedagogus Onértékelés elkészitése.
onértékelés pedagdgusra vonatkozo Onértékelésbe  bevont  pedagbgusok:
elvarasait.

Liszkai Anikod, Madaraszné Krnag Lidia,
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Farkas Bernadett, Danin¢ Plenter Marta,
Halasz Andrea, Toé6th Attilané, Tothné
Zanoczné Markovics

Vincze Emese,

Szilvia, Kiss-Papp Veronika

> Vezetdi Onértékelés

> Intézményi Onértékelés
Teljesitsiik az Altalanos » Adatvédelmi tudatossdg fenntartasa a
adatvédelmi rendelet, mas nevén a nevelOtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi
GDPR -  torvénybdl  fakado bl than foslaltak b )
feladatokat szabalyzatunkban foglaltak betartasa.
Hatékonyan valdsitsak meg a » Produktumok létrehozasa a szakmai team
szakmai teamek céljaikat, mlndenk! munka soran.
szamara elérhetd szakmai
segédanyagot hozzanak 1étre.
Folytassuk a bevezetését, felmend » A modositott gyermekek fejlédésének

rendszerben a ,,A  gyermekek

fejlodésének nyomonkdvetése”
megujitott dokumentécios
anyagnak.

nyomonkovetése dokumentacid vezetése,
alkalmazasa az 0j 6vodasok (2,5-3 éves

koruak) korében, felmend rendszerben.

A Tehetségmiihelyek alkalmazzék a
kidolgozott dokumentacios anyagot

Bajcsy u. Th — Szazszorszép Tehetségmiithely —
Mikli Fanni — térbeli vizualis

Ifjusédg u.. Th. — Toprengok Tehetségmiihely —
Bellak Anik6 — matematikai-logikai

Kond u. Th. — Kédmesterek Tehetségmiihely —
Liszkai Aniké — matematikai-logikai

Moricz Zs. u. Th.-Elvarazsollak Tehetségmiihely
— Zsombo¢ Erika — Interperszonalis

Uzsoki u. T. Manématek Tehetségmiihely —
Raffai Zsuzsanna — matematikai-logikai

Sikeresen teljesitsiik a Boldog
Ovoda Program feladatait, a
regisztralt Telephelyeken

> Boldog Ovoda Program  szakmai

anyaganak megvalositasa.

Z61d Ovoda palyazatok benyujtasa

» Sikeres palyazati anyagok elkészitése

Erdésségkozponti oktatdsi program » Megértsiik, felfedezziik és fejlessziik

megismerése azokat az erdsségeket és képességeket,
amelyek pozitiv. modon segitik a
gyermekek és 6nmagunk életét.

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 » Biztositsuk a tovabbképzés elvégzését

gyermekek €s csaladjaik
¢letkoriilményeinek tovabbi
javitasarol szolo 1144/2021. (l1I.

kovetden az 1-es tipusti diabétesszel €16
gyermekek 6vodankban valo ellatasat.
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29.) Korm. hatarozata lapjan az
Oktatasi  Hivatal biztositia a
szakmai tovabbképzési lehetOséget

» Jelenjen meg eredményes » Pedagogiai  asszisztensek — munkakori
egylittmiikodés a pedagogiai feladataik mindségi  szinten  torténd
asszisztensek és ovodapedagdgusok cllatasanak tamogatasa. Sikeres, ©Onalld
kozott. munkavégzés ovodapedagdgusok

iranyitasa mellett.

6.2. Feladatainkat a kovetkezd sulypontok hataroztak meg

» Torvényes és szinvonalas intézmény miikodés Dbiztositasa. A gyermekek
mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisival a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

Munkénkat a nevelési év soran a tOrvényi eldirdsoknak megfelelden végeztiik,
folyamatosan kovetve a valtozasokat. A kitlizott céloknak megfelelve, a jarvanyiigyi
protokoll betartasa mellett, ebben az évben is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag
¢letet biztositottunk az intézményiinkbe jar6 gyermekek szdmara. A nevelési évre
megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerli, egymasra épiild
fejlesztdmunkaval, a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek €s képességeinek
figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva sikeriilt
megvalositani. Az 6voda minden dolgozoja igyekezett szakértelmének, képességeinek
megfeleld munkat végezni.

> Személyi feltételek biztositasa. A fennallo pedagogus hiany miatt a pedagogiai

asszisztensek uj feladatkorének megsegitése.

A nevelési év kezdetekor hét f6 6vodapedagdgus hiannyal inditottam el a nevelési évet.
Egy hatarozatlan idejii 6vodapedagogusi allas helyet sikeriilt betolteni november 1-én.
A 6, hatarozott idejii 6vodapedagogus allas helyet, szeptember honapban folyamatosan
feltoltottem szakképzetlen dolgozokkal. Ok pedagégiai asszisztensként a gyermekek
délutani feliigyeletét lattak el. A szakképzett munkaerd hidnya mellett, kiilonb6z6 okok
miatt az alkalmazotti kér folyamatos, nagymértékii valtozdson ment keresztiill. A
szervezetben alland6 valtozaskezelésre volt sziikség, a human er6forrds kezelése
allando ujra tervezést, és folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A mindségi munka
szinvonaldnak megtartasa érdekében a nevelGtestiilet folyamatos képzése, az Uj
dolgozdk befogadasa és beintegralasa, belsd tovabbképzések, hospitalasok, belsd tudas
megosztasok folyamatos biztositdsa mellett tortént.

Neveldtestiiletiink korfaja komoly idésodést jelez. Ennek ellenére, innovativ,
pedagogiai megujulasra torekvo, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusokbdl all.
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A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése 6ta neveldtestiiletiinkbél sok pedagdgus
jelentkezett mindsitésre és sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az
intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a kiilsé szakmai ellenérzésekre vald
felkésziilésben.

» Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimnek valé megfelelés

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztralt Tehetségpont cimet, majd a 2018-
ban beadtuk a palyazatunkat tehetségpont akkreditaciora. A palyazat benytjtasat
januarban egy szakértGi bizottsag helyszini latogatasa és a dokumentacios anyagok
vizsgalata kovetette.

Az akkreditacidés bizottsag a legmagasabb foka elismerésre AKKreditalt Kivalo
Tehetségpont cimre terjesztette eld az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg
matematikai, természeti, zenei, robotika, mozgas és vizualis teriileten miikddnek
tehetségmiithelyek. A regisztralt Tehetségpont cim megszerzése, lehetdvé tette
szdmunkra a palyazatokban valo részvételt.

Tehetségmiihelyeink: Szazszorszép, Toprengok, Kodmesterek, Elvarazsollak,
Manomatek Tehetségmiihely

> Bazis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvaldsitasa
Intézményiink 2020. januarjaban adott be palyazatot ,,Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim elnyerésére.
Az Oktatasi Hivatal altal kiirt paly4zaton - a Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Birald
Bizottsdg javaslatai alapjan - az Oktatdsi Hivatal koznevelési elndkhelyettese a
rendkivill magas szakmai szinvonall palyamunkdk koziil az Oroshdaza Varosi
Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodéjat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye” cim viselésére.

A Dbazisintézmény olyan magas presztizsi hagyomanyokkal rendelkezd,
infrastruktiraban a feladatelldtashoz megfelel6 modon felszerelt, egyedi, mas
intézmények szadmara is példaértékli, mikodésében koherens, befogado,
gyermekkozpontl pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kulturaval
¢és innovacioval rendelkezd, és ezt publikélni, valamint szakmai szolgaltatasként dtadni
képes intézmény, mely alkalmas adott terlileten magas szinvonal, hatékony
tudasmegosztasra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatasi teriilethez
kapcsolddo jo gyakorlat, mddszertani modell eredményesen mitkodik.

,»Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtiszteld mind az intézmény
vezetése, mind az dvodapedagodgusok szadmara, hiszen a jo gyakorlatok atadasaval
tovabb fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, horizontalis halozat épitésiinket.

Bazisintézményi programjaink:

1. Segitdtars (integracio, inkluzio, differencialas) 2021. 10. 13. Belldk Aniko

2. Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez ,,fond bodzafakadas el6tt”, 2022. 02. 04.
— Kissné Csizmadia Gyongyi
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3. Jatékos nyelvhez szoktatas 2022. 03. 23. Vinczéné Botos Erika

4. Pozitiv ¢lményhez juttatds az Er6sségkozpontu oktatasi program segitségével
2022. 05. 12. Torda Agnes

5. Tevékenységek a Z6ld 6voda jegyében 2022. 05. 19. Horvath Tiinde

6. Uj kontosben az 6vodai matematika — dramajatékok segitségével 2022. 05. 26.
Zsombo Erika

A nevelési év végén készitett beszamolonkat a Békéscsabai Pedagodgiai Oktatasi
Kozpont féosztalyvezetdje elfogadta és megkdszonte.

» Szakmai teamek, munkakozosség munkajanak ellenérzése, segitése, koordinalasa.

A megnovekedett feladatok sziikségessé tették a team munka erételjesebb jelenlétét az
intézményben. Arra torekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témakat dolgozzanak
fel és gyakorlati megvalositas lehet6ségét mutassak be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony miikddését. Létre hoztak a pedagdgiai folyamatokat segitd
produktumokat, mint példaul jatékgytjtemény katalogus, sajat készitésii fejlesztd
jatékok gytijteménye, tehetségfejlesztd program. A teamek hatékony munkéjat a team
beszamolok tartalmazzak.

» Nevelési értekezletek megszervezése

Nevelési értekezletet tartottunk 2021. oktober 7.-én, Az erdsségkdzponti oktatdsi
program megismerése témaban ¢€s 2022. majus 11-én, ahol a Zold 6voda programmal
¢s a Temak szakmai produktumaival ismerkedtek meg az d6vodapedagogusok. Ez
alkalommal meghivott vendégiink Szilaj Izabella az oroshdzi Ment8allomas vezetdje
tartott tajékoztatast az Epipen injekcid hasznalatarol.

» Az Oktatasi Hivatal jarvanyiigyi ajanlasanak betartasa

Az EMMI altal kiadott jarvanyiigyi intézkedési tervnek megfeleléen az Intézmény
rendelkezik sajat jarvanyligyi protokollal. Ezt az egész nevelési év soran szigortian
betartottuk. Tomeges megbetegedések az Intézményben nem fordultak eld,
szorvanyosan keriiltek megfigyelési karanténba gyermekek és dolgozok.

> Pedagogus elomeneteli rendszert miikodtetése

A pedagogus életpalya modell megvaldsitasahoz kapcesolodo kotelezo feladatok ebben
a nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
fiiggetlen az ellenérzést végzd szakértd személyétdl; feltarja és megmutatja a
pedagogus szakmai alkalmassagat, nevelo-fejlesztd munkdajanak hatékonysagat;
ravilagit a hozzaadott pedagogiai értékre, megmutatja a pedagogusok munkajanak
erdsségeit €s fejlesztendd tertileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatosagot biztosit.
A pedagogus életpalyamodell kozponti eleme a pedagdgusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.
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A mindsitési rendszer a pedagogus szakmai munkdjanak szinvonalat és az
alapfeladatokon tulmutatd6 szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonb6z6 mindségi
fokozatokba vald besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsii szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges jogosultsag megadasaval. A
mindsitésben részt vevd ovodapedagdgusok hataridére elkészitették és feltoltottek a
portfoliojukat.

» Pedagogus mindsitési, illetve mindsité eljarasban résztvevé pedagéogusok

NEV DATUM F gk‘gﬁgT ELERT FOKOZAT
Karai Zsanett 2021. Gyakornok Pedagogus 1.
Jancsurak Kitti 2021. Gyakornok Pedagogus I.
Gabnai Livia 2022. 05. 06. Gyakornok Pedagogus 1.
Fiivesi Petra 2022. 05.13. Gyakornok Pedagogus I.

> Pedagogus Szakmai Ellendrzésben résztvevo pedagogusok:

NEV DATUM ELLENORZES FAJTAJA

» Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo elvarasait.

Az Intézményi Onértékelési csoport éves munkatervében 9 oOvodapedagdgus
onértékelésének elvégzést tervezte meg: Liszkai Anikd, Madardaszné Krnag Lidia,
Farkas Bernadett, Daniné Plenter Marta, Halasz Andrea, T6th Attilané, T6thné Vincze
Emese, Zan6czné Markovics Szilvia, Kiss-Papp Veronika. Ebb6l 8 pedagogus
értékelése valosult meg a nevelési év soran.

Németh Gabriella vezet6i onértékelése is megtortént.

A pedagogus oOnértékelés megvaldsitasa soran tevékenységlatogatasra, interjuk
lebonyolitasara, kérddives felmérésekre keriilt sor a sziilok és a pedagogus tarsak
korében. Az Oktatdsi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettiik az eljarasokra
vonatkoz6 jegyzOkonyveket, értékeléseket, az érintett pedagdgusok 5 évre szo6lod
onfejlesztési tervét.
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> Sikeresen teljesitsik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvalositottuk. Minden honapban a
témakorok feladatait az online feliiletre feltoltottiik. A gyermekek, onbizalma nétt,
kiegyensulyozottabba véltak, ahol a boldogsagoérdk megvalésultak. Ujszerii kifejezések
ismerkedtek meg és épiilt be szdkincsiikbe (optimizmus, boldogitd jocselekedet,
megkiizdési stratégiak).

> Z6ld Ovoda palyazatok benyiijtisa

A Z61d Ovoda pélyazatok telephelyenkénti beadasat el6készitettiik. A palyazati feliilet
majusban megnyilt. Tobb telephely is benytjtja a palyazatat a cim elérésére.

» Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa

Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek és csaladjaik életkoriilményeinek tovabbi
javitasarol szolo 1144/2021. (II. 29.) Korm. hatdrozata lapjan az Oktatasi Hivatal
biztositott szakmai tovabbképzési lehetdséget. Az intézménybdl 1 {6 d6vodapedagogus
végezte el a képzést.

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ beallitddas generalta. Az innovacios folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgaltak a szervezetfejlesztést.

A konvertalhatd tudas fontos tényezdként hatott intézményiinkben, mely kiemelkedd
munkakultaraval parosult.

Horizontalis tudasbovitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalmaval.

74

Oszi Az erdsségkozpontu oktatasi A tervezett
program megismerése tevékenység a jarvany
helyzet miatt tavasszal
valosult meg.

Tavaszi Z61d 6voda bemutatkozasa Pozitiv élményhez
juttatas az
Team-ek szakmai Erésségkdzponth
produktumainak bemutatasa oktatasi proram
segitségével

Tevékenységek a Zold
ovoda jegyében
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Tudédsmenedzseld intézményiink az egymadstdl tanulas filozofidjat a jo gyakorlat
megosztasaval is kozvetitette.

8. Munkakozosség, team-munka

A team-ek és a munkak6zdsség szerepvallaldsa megnovekedett intézményiinkben. A kdzos
kommunikécié és cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatdsa kovetkeztében a
tagok meglévo tudasukat kumulaltak.

A segit6 csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezo
folyamatait — Osszehangolt, sokoldali megsegités valosulhatott meg, - az
egylittgondolkodas mindségileg mas szintet — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményilinkben miikodé munkacsoportok miikodésének
beszamoloi

8.1.1 Fejleszté pedagdégus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Nafradi Mihalyné team vezetd

A fejlesztépedagodgus team célja:

a megkésett fejlodési, részképesség-gyengeséggel kiizdo, szocidlis fejlodésiikben
elmaradast mutat6 gyermekek multiszenzorialis fejlesztését,

a fejleszté munka 6sszehangolt miikodését,

a kiils6 szakemberekkel valo egyiittmiikodést,

a team tagok kozti folyamatos tudas megosztast, esetmegbeszélések lehetdségét,
az intézményi innovaciokba valo aktiv bekapcsolodast.

VVVYVY VY

Feladata:

> éves fejlesztési tervek elkészitése,

> egyéni és mikro csoportos fejlesztések megvalositasa,

> a sziilékkel valo egytittmiikodés, felvilagositas, tanacsadas,

> a team tagok ismereteinek bdvitése,

> a Fejlodeés nyomon kdvetése dokumentumhoz egységes mérdeszkoz kidolgozasa,
Osszeallitasa.

A 2021/22-es nevelési évre kitlizott célokat és feladatokat a fejlesztd team meg tudta
valdsitani.

Minden fejlesztOpedagogus év elején elkészitette a BTMN-es gyermekek fejlesztési
tervét. A nevelési év soran folyamatosan konzultaltak a kiils6 szakemberekkel,
tajékoztattak a sziiloket. Segitették az 6vodapedagdgusok munkajat.

A betervezett négy team gytilést személyes és online formaban megtartottuk.

A team gytilések soran feltartuk, megbeszéltiik az esetleges problémaékat, megvalosult az
egymastdl valo tanulds. A team gytilésekrdl a jegyzOkonyvek elkésziiltek.

Ebben a nevelési évben azt a felkérést kaptuk, hogy dolgozzunk ki egy mérdeszkozt a
Fejlédés nyomon kovetése dokumentum egységes hasznalatahoz. Ezzel a mérbeszkozzel
segitjiik az 6vodapedagogusok készségfejlesztd munkajat, azt, hogy realis képet kapjanak
a gyermekek fejlettségérol.
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Az elsé team gylilésen Zanoczné Markovics Szilvia szakmai helyettes javaslatara az
Ertelmi fejlettség teriilet keriilt kidolgozasra. Az elkésziilt dokumentum mérési
modszereket, eszkozoket tartalmaz, korosztalyra lebontva.

A Mérbeszkoz kidolgozott teriilete nevelési értekezlet keretében lett bemutatva a neveld
testiiletnek.

8.1.2. ldegen nyelvi-médszertani team éves munkajanak értékelése
Készitette: Libor Bernadett team vezetd

Az elmult évek tapasztalatai alapjan azt vettiik észre, hogy milyen fontos szerepet tolt
be a tarsadalmi életben az idegen nyelv vagy nyelvek ismerete. Elengedhetetlenné valt
az idegen nyelvi kommunikécioban valo jartassag. Mi, 6vodapedagogusok, igyeksziink
a jové nemzedékének ezt a folyamatat zokkenOmentessé tenni, mivel az 6vodankban,
tobb csoportban is torténik angol €s német nyelvhez szoktatds jatékos modon. Ezaltal
mar 6vodéskorban halljak az angol/német nyelvet, az alap dolgokat elsajatitjak. Ennek
kdszonhetden az iskoldban nem lesz a gyermekek szamara ismeretlen az idegen nyelv.

Célunk:

e Jelenjen meg tobb dvodai csoportban a jatékos idegen nyelvhez szoktatas.

¢ Okozzon 6romet a gyermekeknek az idegen nyelvvel val6 ismerkedés.

e Alapozodjon meg a gyermekek idegen nyelvi szokincse.

e Alakuljon ki a kiilonleges banasmodot igényld, hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek idegen nyelv iranti fogékonysaga, motivacioja.

Feladatunk:

e Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositéasa.

e Természetes ¢lethelyzetek teremtése.

¢ Az idegen nyelvvel valo ismerkedés kiils6 kényszertdl mentessé tétele.

e A kiilonleges banasmodot igényld, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek esélyeinek novelése a tapasztalati lehetdségek bovitésével.

A nevelési év elokészitése soran elkészitettem az Idegen nyelvi és modszertani team
munkatervét. A 2021/2022. nevelési évben, mint az el6z6 évben - mell6ztik a team
foglalkozasokat a személyes részvétel miatt, de az internet segitségével otleteltiink ¢€s
megismertiik az idei évre kitiizott célokat feladatokat.

Jatékos idegen nyelvhez szoktatast, — angol - Jogyakorlat hospitalasi lehetéséget tartott
marcius 23-an Vinczéné Botos Erika.

Hét telephelyen folyik az idegen nyelvhez szoktatas angol/ német formaban.

Angol nyelvhez szoktatas torténik a kdvetkezd telephelyeken:

% Székhely 6voda - Vinczéné Botos Erika

R/

% Moricz Zsigmond utcai telephely - Zandczné Markovics Szilvia
Kérai Zsanett
¢ Bajcsy utcai telephely - Mikli Fanni
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% Bacska utcai telephely - Jeszenszky-Paulovics Bianka
% Ifjusag utcai telephely - Kiss-Papp Veronika

A kovetkezo telephelyeken német nyelvhez szoktatas folyik:
¢ Uzsoki utcai telehely - Gerencsér-Kiss Réka
% Bacska utcai telephely - Szokolai Irén
¢ Kond utcai telephely - Szivos-Virag Betti
s Ifjasag utcai telephely - Libor Bernadett

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa csak részben volt
lehetséges a kialakult veszélyhelyzetet figyelembe véve.

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

A 2021-2022-es nevelési évben intézményiink a pedagogiai program megvalositdsa soran
kiemelt figyelmet forditott a prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésére, a
veszélyeztetettség megeldzésére és a segitségnyujtasra.

Bar a személyes taldlkozéasok korlatozva voltak, de a fokuszban tovdbbra is a 2021-2022-es
nevelési évben maghatarozott célokat és feladatokat tartottuk.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
nevelOtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja,
¢s személyes részvételével eldsegiti a gyermek- és ifjisagvédelmi szempontok
érvényesiilését.

Alapvetd feladatunk volt a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése. Hatranykompenzalassal az esélyegyenlOség biztositdsa, az
eltérd szocialis és kulturdlis kornyezetbdl érkezé gyermekek szamara. A gyermek testi,
értelmi, ¢érzelmi ¢€s erkdlesi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése.

A csoportban dolgozd dvodapedagoégusoknak szakmai kotelezettségiik volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltarasdban és megsziintetésében.

A 2021-2022-es nevelési év syermekvédelmi céljaink voltak:

e Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai.

o Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az ovodai kozosségbe, meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hianyz6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializdcidja
soran elszenvedett hianyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

e Ervényesiiljon a szakmakozi egyiittmiikodésen alapuld szemléletmod.

e M¢élyiiljon az egyiittmiikodés 6sszehangolésa.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel,
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel [lezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felelosnek.
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e A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, feltarasa,
megszilintetésében vald részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasokat.

A 2021-2022-es nevelési év kiemelt syermekvédelmi feladatai voltak:

¢ Biztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

e Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
elésegiteni.

e A csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz
valé hozzajarulast javaslataval elOsegiteni /étkezési tamogatés, esetenként rendszeres
szocialis segély, nevelési segély/

e Minden rendelkezésre allo eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban torténé felnevelését.

o A sziilokkel val6 egyiittmikodo kapcsolatot kialakitani, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltését eldsegiteni.

o A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csaladot érinté kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekeket, a rajuk hato tényezoket, és segitsék eld a lelki traumdk feldolgozasat.

Ovodapedagégsusok feladatai voltak:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli ¢és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évd
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

e A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa az O6voddban, sziikség
esetén védod, ovo intézkedéseket javaslasa.

o A sziildkkel vald egyiittmiikod6 kapcsolat kialakitasa, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

e A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben.

eSikeres beilleszkedés segitése az oOvodai kozosségbe, megléve képességeik
kibontakoztatasa, hianyzo6 képességeik fejlesztése.

¢ A gyermek szocializdcidja soran elszenvedett hidnyossdgainak potlasa, javitasa a csalad
segitése mellett.

Megsegités lehetdségei voltak:

o A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.

e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.

e Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.

o Felzarkoztatas megszervezése, fejlesztd ovodai foglalkozasok.

e Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: csalddgondozo szolgélat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda.

e Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen: szakszolgélat
szakemberei, logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus.
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8.1.4. Minéségfejleszté tamogaté csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezeto:

A koronavirus-jarvany okozta helyzet ebben a nevelési évben is nagymértékben
befolyasolta 6vodai munkankat. A rendkiviili helyzet miatt, a megelézés érdekében hozott
szabalyok nehezitették a kapcsolattartast a szilokkel és gyermekekkel. Ennek
kovetkeztében az elégedettségi kérddivek kitdltése sem tudott realis képet mutatni.

Az 6vodank, az 6vodapedagogusok, a gyermekek és a sziilok is igyekeztek alkalmazkodni
a kialakult helyzethez. A torvényi el6irasoknak megfelelve torekedtink az egyéni
igényeknek megfelelni, a problémakat rugalmasan kezelni és megoldani.

A nehézségek ellenére, az el6z6 nevelési €vben kialakitott eredményes mindségi munka és
mindségi mutatok szinten tartasara, illetve ndvelésére torekedtiink a 2021/2022-es nevelési
évben is.

Célunk volt:

e Ismerjik meg a 3-4 éves kort gyermekek tdjékozottsagat, érzelmi viszonyulasat az
o6vodédhoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozdihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy reélis
kép a gyermekek szocialis kompetenciajukrol.

e Szerezzlink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek oOvodai tevékenységekhez vald
Viszonyulasarol, arrol mit szeretnek az 6vodaban és mit nem.

e Ismerjiik meg az uUjonnan Ovodankba keriilé sziilok ovodankrol, kollektivankrol
kialakitott véleményét.

e T4jékozodjunk az iskoldba mend gyerekek sziileinek dvodankrol, 6vodai nevelésiinkrdl
kialakitott véleményérol.

e Késziiljon el a , A gyermekek fejlddésének nyomon-kovetése” dokumentum
segédanyaga az értelmi képességek mérd eszkoze, az objektivebb felmérés érdekében,
az eredmények konkrétabb kimutathatosag céljabol.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozasa, 0sszegzése €s értékelése, valamint a fejlodés
mutatoinak Osszesitése és értékelése alapjan elmondhatod, hogy a kitlizott célunkat elértiik.
Ertékeinket meg@riztiik ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erdsitettiik a gyermekek és a
sziilok elégedettségét. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése dokumentum értelmi
képességek teriiletének mérd eszkoze elkésziilt, kiprobalasa folyamatban van.

8.1.5. Vezet6i munkakozosség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakozosség vezetd

A munkakodzosség célja:

A valtozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiikodési
rendszer mikddtetésével segitse az oOvodapedagogus/ telephely-vezetok elméleti és
gyakorlati ismereteinek, tudasanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

A mingsitd, mindsitési eljarasokban valo sikeres részvétel.
A rendkiviili jarvanyiigyi helyzetre vald felkésziilés és a felmeriild probléméak azonnali
kezelése.
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A munkakozosség feladata:

A vezetdi kozosség késziiljon fel az online mindsitd, mindsitési eljarasokban valod
részvételre és sikeres lebonyolitasara.

A jarvanyligyi protokoll szigorGi betartatasa, tisztasag, napi takaritds, fertGtlenités
folyamatos ellendrzése. Karantén elrendelése esetén munkafolyamatok atszervezése.

Megvalosulas:

A pedagdégus hiany miatt kialakult helyzet napi kezelése, a szakképzetlen dolgozok
integralasa az intézményi rendszerbe.

Az online mindsétési eljarasok sikeresen lezajlottak.
A vezetdi munkakozosség tagjai aktivan részt vettek a humaneréforras hidny okozta napi
feladatok kezelésében.

8.1.6. JO gyakorlat fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zanoczné Markovics Szilvia team vezeto

A J6 gyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jo gyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:

oaz intézmény belsd innovacios tevékenységének koordinalasa
ofolyamatkdvetés

A Jo gyakorlat fejlesztési team a 2021/2022-es nevelési évben kitlizott céljainak
megfeleléen miikodott. A munkatervben leirt feladatokat a veszélyhelyzet miatt csak késébb
tudta teljesiteni. A legtobb rendezvény a tavaszi idészakban valosult meg. A megtartott team
foglalkozasokrol, szakmai talalkozasokrol a feljegyzések elkésziiltek.

Bazis intézményként szakmai feladatokat vallaltunk, melyek soran J6 gyakorlatainkat
mutattuk be. Programjainkra mas intézményekb6l is fogadtunk érdeklodoket. Az
intézményben dolgoz6d pedagdgusok ¢és a vendég ovodapedagogusok hospitalasaval
valosulhattak meg szakmai programjaink.

Megvalosult szakmai tuddsmegosztasok:

Bels6 tudasmegosztas:

v Pozitiv elmeényhez juttatas az Er6ssegkézpontu oktatasi program segitségével —
2022. 05. 12. Torda Agnes
v Tevékenységek a Z6ld 6voda jegyében — 2022. 05. 19. Horvath Tiinde

Belso innovacios tevékenységek koordindlasa: jo gyakorlat gazdak biztositotta hospitalasi
lehet6ségek, jo gyakorlatok folyamatkovetése:

v Segitétars (inkluzio, integracio, differencialas) — 2021. 10. 13. Bellak Anikd
v Jatékos nyelvhez szoktatas (angol) — 2022. 03. 23. Vinczéné Botos Erika
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v Utravald hagyomanyaink 4&torokitéséhez — 2022.04.28. Kissné Csizmadia
Gyongyi

v Uj kontosben az 6vodai matematika — dramajatékok segitségével — 2022.05.26.
Zsombo Erika

8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban az Intézményi Onértékelési
Csoport a torvényi eldirasoknak megfeleléen mikodik.

Ebben a nevelési évben a kovetkezo célokat tiztiik ki:

o Valositsuk meg a 2021-2022. nevelési évre tervezett feladatokat.

A kitlizott célok érdekében megvalositott feladatok voltak:

e Segitsiik, tamogassuk az érintett pedagogusok felkésziilését a mindsitd eljarasra.
Pedagogus onértékelés feladatainak teljesitése.

e A Vezetdi onértékelés elokészitése, eljarasrend lebonyolitasa.

Ebben a nevelési évben is a torvényi valtozasokat tekintettiik at legel6szér a Team
tagokkal, ezt kovette az éves faladataink meghatarozasa. El6készitettiik a pedagogus
onértékelést, a bevont pedagogusokat az intézményvezetd és a szakmai helyettes jelolte Ki.
A 2021/2022. nevelési évben 9 ovodapedagdgus onértékelési feladatait tiiztik ki célul,
melybdl 8 ovodapedagdgus onértékelését sikeresen teljesitettiik.

Az onértékelésiink célja volt a pedagogusok nevel6-oktatdé munkajanak fejlesztése - a
kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriiletek meghatirozasaval. Az 6vodapedagogusok kritikus,
hiteles Onvizsgalata mentén tudatosabb tervezé - szervezé - megvalositdo folyamat,
hatékony fejlesztési tervek, intézményi elvarasoknak vald megfelelés valosult meg.
Onértékelési feladataink elvégzése segitette a pedagdgiai tevékenységiink magasabb
szintre emelését.

Az Intézményvezetdi onértékelés 2021. november honapban megvalosult. Az elvarasok
teljesiilése alapjan az intézményvezetd meghatarozta onmaga kiemelkedd és fejleszthetd
tertileteit az egyes értékelési terlileteken beliil. A vezetd onértékelésének eredménye az
informatikai rendszerben rogzitésre keriilt.

A munkacsoport tagjai ebben a nevelési évben is tevékenyen segitették a mindsitésben
részt vevOd 6vodapedagogusokat a mindsitd eljaras teljesitésében, 4 f6 ovodapedagogus
Gyakornokbol Pedagogus I- be torténd mindsiilését. Az IOCS tagok koziil az
intézményvezeté és a szakmai helyettes minden érintett 6vodapedagodgussal egyénileg
beszélte meg a portfolidé dokumentacidés anyagat. Segitséget nyujtottak kérdések esetén,
ellendrizték a feltoltést. Szakmai véleményt fogalmaztak meg az elkésziilt PPT-rél. Az
eljarasban részt vevé munkatarsaink sikeresen mindsiiltek.

A nevelési évben intézményrendszeriinkb6l nem készitett senki mesterprogramot.

Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a torvényi eléirasoknak
megfelelden, a valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az
éves munkamegbeszélések tartalmat feljegyzésekben rogzitettiik.

25



A feladatok megvaldsitasaba a neveld testiilet tagjait a sziikséges mértékben bevontuk,
tajékoztatasuk az informacios csatornakon keresztiil megvalosult.

8.1.8 Tehetségfejleszté team éves munkajanak értékelése
Készitette: Bellak Aniko team vezetd

A tehetségfejlesztd team célja, hogy biztositsa:

o agyermekek atlagon feliili adottsdgainak, kreativitasanak, motivaciojanak
felfedezését, személyiségiik optimalis fejlesztését, onmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakozasat,

o atehetségmiihelyek tervezett, szervezett igényes miikodését,

o asegitd szervekkel val6 folyamatos egytittmiikddést.

A miik6do team mithelyek hasznaljak a logikus, nyomonkovethetd dokumentacios
anyagot.

Javuljon a mithelyek vezetdinek szakmai tajékozottsdga az €rintett tehetségteriileten.
Legyen sikeres az ,,Akkreditalt Tehetségpont” cim megujitasa

Feladata:

v tehetségek felismerése, folyamatos segitése

v tehetségmiihelyek miikodtetése

v’ humaneréforras, targyi eszk6zok biztositas

v esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva

v'miihelynaplo haszndlata, éves tervezés elkészitése

v folyamatkovetés

v szakirodalom felkutatisa, megismerése, atadasa

v az ,,Akkreditalt Tehetségpont” cim sikeres megujitasa

v A tehetségdiagnosztika rendszerének kialakitisa (tehetségazonositas, bevalogatas,
hatasvizsgalat) és megval0dsitésa.

A nevelési év elokészitése soran, 2021. augusztusanak végén, Zandczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejleszté team 2021/2022.
nevelési évre sz0l6 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak korét,
akik ebben a nevelési évben tehetségmiihely inditasat tervezik.

A team elsd foglalkozéasan (2021.09.22.) Zvolenszki Gyongyi tehetségkoordinator, a Békés
Megyei Szakért6éi Bizottsag Oroshazi Tagintézményének munkatarsa ismertette a 2021.
majus-junius honapban elvégzett tehetségsziirések folyamatat és eredményét. Az itt kapott
tajékoztatds ¢€s a bevalogatdsi szempontok, tesztek alapjan megkezdddott a
tehetségmiihelyek munkéjanak eldkészitése.

A 2021/2022. nevelési évben — az el6z6 év gyakorlatat kdvetve - melldztik a személyes
részvétellel szervezett team foglalkozasokat, igy a kapcsolattartas az online térbe keriilt at

— facebook csoport, e-mail.

Ot telephelyen miikddott tehetségmiihely a 2021-2022 nevelési évben:
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Matematikai-logikai tehetségteriilet:
o Toprengdk Tehetségmiihely - Ifjasag utcai telephely
o Kédmesterek Tehetségmiihely - Kond utcai telephely
o Manématek Tehetségmiihely - Uzsoki utcai telephely

Vizualis tehetségtertiilet:
e Szazszorszép Tehetségmiihely - Bajcsy utcai telephely

Interperszonalis tehetségteriilet:
» Elvarazsollak tehetségmiihely - Moricz Zs. utcai telephely

A munkatervben megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsitasa csak részben volt
lehetséges:

v'2021-ben a Nemzeti Tehetség Program palyazatot hirdetett a hazai és hataron tali
o6vodai tehetség-kibontakoztatd programok tamogatdsara. Intézményiink elkészitette
palyazatat, de sajnos nem részesiiltiink kedvezd elbiraslasban.

v'Nem keriilt sor az ,,Akkreditalt Tehetségpont” cim megtjitasara és az Oroshazi
Tehetségnap és Tehetségkonferencia megszervezésére.

v' A nevelési év soran elkésziilt a ,,Tehetségek azonositdsa matematikai-logikai tertileten”
dokumentum, mely a matematikai-logikai tehetségmiihelybe torténd bevalogatast segiti.
A tehetségazonositashoz a DIFER Programcsomag 3 tesztjét hivtuk segitségiil: elemi
szamolasi készség, elemi kombinativ képesség és az elemi rendszerezd képesség
teszteket. A tesztek felvételéhez a kovetkezd nevelési év 6szén adunk segitséget a
kollégéknak.

8.2. A 2021/22-es nevelési év pedagdgiai munkajanak ellendrzése

A szakmai munka ellendrzésének irdnymutatdja O6vodank szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellenérzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztomunka mindségének feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapu pedagdgiai gyakorlat
megvalositasara, szakmai nyelvezet hasznélatara, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellenérzési szempontjai voltak

Kornyezettudatos szemlélet alapozasa

Er6sségalapu megkdzelités megjelenése
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Tehetséges gyermekek azonositasa — egyéni érdeklédés felderitése

Probléma megold6 gondolkodas fejlesztési lehetéségeinek kihasznalasa

Az intézmény j6 gyakorlatainak megjelenése a napi fejleszt tevékenységben
Erzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kozdsségi nevelés

Komplexitasra val6 torekveés

Digitalis kompetenciak megjelenése
Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaga

Kommunikacios képesseégek fejlesztése

8.2.2. Az ellendrzések tapasztalatai

Intézménylink pedagogiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az o6vodapedagodgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva
tervezték neveld-fejlesztdé munkdjukat. Torekedtek a korszerli modszerek alkalmazasara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden o6vodapedagogus szakmai
munkajanak ellenérzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellenérzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzés jegyzokonyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az dvodapedagdgusokat a
mindsitd eljarasra, tanfeliigyeleti ellendrzésre, mert megtapasztalhatjdk az ellendrzések
hangulatat, a szakmai nyelvezet hasznalatat. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlodési
iranyvonal meghatarozasa a szakmai ellenérzés eredménye az ellenérzott dvodapedagogusok
szamara.

8.2.3. Kiilso ellendrzések

Kiils6 ellendrzés a beszamolo elkésziiltéig nem tortént.

9. Palyazataink

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozuti Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda”

e A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
e ,.Decathlon Sportmané Ovodaprogram”
o Z5ld Ovoda

e Madarbarat 6voda
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e NTP-OTKP-20-0040 Logi Mandk cimmel benyujtott palyazatunk beszamoldjat a
tdmogatas kezel6 2022. 06. 07.-én elfogadta

e NTP-SPEC-22-0088 KOD-Mesterek cimmel benyfjtott palyazatunk, forrashianyra
hivatkozva nem nyert tdmogatast.

10. Minéségbiztositas, az dvodai nevelés-fejlesztés eredményei

A mindségbiztositds eredményvizsgalatinak mutatéi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymadstol fliggetlen megallapitas bizonyosan redlisan tiikrozte a
valtozéasokat viszonyulasok vonatkozéasaban.
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10.1. Tankoteles kora gyermekek

Tankoteles koru gyermekek

2021/2022.
Ovodaban marad
Tankételes |  Oktatasi Nevelési | o . <4si | Iskolaba
kord Hivatal | 1anacsado | go ottsag | Megy
engedélyével Javas|ata alapjan
alapjan
. 25 5 3 0 17
Bajcsy u.
Bacska u. 15 2 2 0 11
. . 17 3 2 0 12
Ifjasag u.
Kénd u. 32 1 3 4 24
Lehel u. 26 5 0 1 20
Matyas 6 0 1 0 5
Kir.
Méricz Zs. 32 8 3 1 20
Uzsoki u. 26 9 0 0 17
33 14 6
Osszesen: 179 126
53
179
180 -
160 - 126
140 -
120 -
100 - 53
80 -
60 -
40 -
20 -
0 T T 1
Tankoteles koru Ovoddaban marad Iskolaba megy
gyermek
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10.2. Az iskolaba 1ép6 gyermekek fejlettségi mutatoi

A tankoteles korti gyermekek koziil 126 gyermek kezdi meg éltalanos iskolai tanulmanyait
2022. szeptemberében.

Szocialis fejlettség mutatoi szerint:

X/
°

X/
°

X/
L X4

X/
o

X3

*

X/
o

X/
o

X3

*

A gyermekek szeretnek &vodankba jarni, altalanossagban kiegyensulyozottak,
elégedettek és baratsagosak.

Szocidlis kompetenciaik megalapozodtak. A felndttekkel és tarsaikkal konnyen
teremtenek kapcsolatot, nyitottak, elfogadéak. Képesek az egylittmiikodésre,
altalaban alkalmazkodas jellemzi dket.

Az alapvetd udvariassagi szokasokat betartjak, szabalytudatuk kialakult.

Onéllosag terén kevés segitséget igényelnek, életkoruknak megfeleld szintet értek
el.

Jatékuk elmélyiilt, kitartd, tartds egyiittmikodésre képesek.

Onfegyelem terén képesek a késleltetésre, monotonia tiirésiik kialakult.
Jatéktevékenységiikre a valtozatossag jellemzd, egyre nagyobb teret kapnak az
értelemfejlesztd szabalyjatékok.

Feladatvégzésiikre a motivaltsag, a kitartds €s a pontossagra valo torekvés jellemzo.

Néhany gyermek kivételével akarati tulajdonsagaik kialakultak.

Ertelmi fejlettség mutatoi szerint:

7
L X4

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

e

AS

A gyermekek redlisan érzékelik a kornyezd valosagot, érzékelésiik, észlelésiik
tobbnyire pontos, ritkdn tévesztenek.

Erdekl6déek, nyitottak, konnyen motivalhatoak, tobbségiikben kialakult a tudasvagy.
Figyelmiik, érdeklédésiik koruknak és képességeiknek megfeleld.

Emlékezetiik megbizhato, szandékos bevésés a tobbségnél kialakult.

Gondolkodasi miiveleteik terén a 1ényeglatas és problémamegold6é gondolkodds még
nem mindenkinél alakult ki, akiknél probléma van fejleszt6 foglalkozasokra jarnak.
Alapvetd matematikai miiveletek elvégzésekor tobbnyire onalloak, kevés segitséget
igényelnek.

Tobb gyermeknél kialakult a szandékos figyelem, novekedett a figyelem tartalma,
terjedelme.

A gyermeki képzelet, fantazia a legtobb gyermek esetében gazdag és élénk.

Képesek a sorrendiség felismerésére €s folytatasara, kevés gyermeknél tapasztalhato
(auditiv, mozgéssor) tévesztés.

Testi fejlettség mutatoi szerint:

7
A X4

Testi fejlddésiik normadlis, nagyon minimalis esetben jellemzd hallds- és
latascsokkenés, ill. és beszédszervi deformitas.

A gyermekek taplaltsaga nagy altalanossagban megfeleld, alultaplaltsagot egy esetben
tapasztaltunk €s par gyermek talstlyos.

A gyerekek szivesen végeznek a mozgésos tevékenységeket.

Alloképességiik megfeleld, par gyermek egyensilyérzéke még bizonytalan, ¢k is
Szenzomotoros Integracids Terapidban részesiilnek.

Mozgasuk altaldnossagban Osszerendezett, harmonikus, par gyermek esetében a
nagymozgas bizonytalan — 6k SZIT terapidban részesiilnek.

Finommotoros koordinacié terén néhany gyermeknél a kéz izomtonusa altalaban
megfeleld, par gyermek esetében renyheség vagy gorcsosség tapasztalhato.

A szem-kéz illetve a szem-lab koordinécio a legtobb gyermeknél 0sszerendezett, kb.
10 % - nal tapasztaltunk bizonytalansagot.
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A téri tajekozodas terén eltérések mutatkoznak, de csak a gyermekek 2% bizonytalan.
Abrazolé tevékenység terén nagy eltérések mutatkoznak, altalanossagban szines,
aranyos ¢és részletekben gazdag alkotasok létrehozasara képesek. Tobb gyermeknél
megjelenik mar a térbeli dimenzid, a profilabrazolas.

A lateritas dominancia minden kisgyermeknél kialakult.

A gyermekek kommunikativak, beszédészlelésiik megfeleld, beszédmegértésiik
megbizhatd, aktiv szokincsiik fejlett. Osszefiiggd beszédre képesek. Sajnos egyre tobb
a beszédhibas, az 6 esetiikben tovabbi logopédiai fejlesztés sziikséges.

7 X/
X X4

X/
°e

e

*

A tankdteles korti gyermekek fejlédési mutatoéi szEép eredményeket mutatnak, melyek az
6vodapedagogusok sikeres fejleszt6-, nevelémunkajat igazoljak. A tudatos, tervszer(,
folyamatos, rendszeres és kovetkezetes fejlesztémunka alkalmazhaté tudashoz juttatta a
gyermekeket. Az innovativ pedagodgiai hozzaallas, az 1jszerti pedagdgiai moddszerek
alkalmazasa, a differencialt fejlesztés, a tevékenységre épiild nevelési-fejlesztési folyamat
eredményéként a gyermekek motivaltak lettek, és nagy tobbségiik megszerezte az iskolai
tanulashoz sziikséges készségeket, képességeket. Szocidlis kompetencidjuk alapozasaval
eldsegitettiik, hogy adott kdozosséglik hasznos, egylittmiikodd tagjai legyenek.

Eredményeink tiikrézik 6vodai nevelésiink alapelveit, mint:

e Ovodankban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek 4ll, akinek joga van ahhoz,
hogy megfeleld gondoskodasban, banasmdédban ¢és differencidlt fejlesztésben
részesiiljon.

o Egészséges, biztonsagot nyujtod 1égkdrben érzelmi, erkolesi és értelmi fejlodését
biztositd pedagdgiai kornyezetben nevelkedjenek.

e A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontossagot kap a szabad jaték és sajat
¢lményii tanulds.

e Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesiil a komplexitds, az alapképességek és
kulcskompetenciadk alapozasa.

o A fejlesztd munkaban tdmogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatdsa, az egyéni
értékek megerdsitése €s a hidnyossagok potlasanak segitése.(prevencid, kompenzacio,
tehetséggondozas)

e Nevelomunkankban minden gyerekre kiterjedden kiemelt figyelmet kap az inkluziv
pedagogia, az integralt fejlesztés, a differencialt értekelés.

Célunk:

e Orizziik meg nevel6-, fejleszté munkank szinvonalat szakmai tudasunk folyamatos
fejlesztésével, modszertani  kultrank  bdvitésével, innovativ  szemléletiink
érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az ¢€lethosszig tartd tanulas feltételeit korszerli pedagogiai modszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatasaval.

o A személyiségfejlesztés hatékonysaganak novelése.

o Torekedjiink a tarsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok athidalasara, a
gyermekek esélyegyenldségének novelésére.

Feladatunk:
e Egészséget megdrzd, helyes életvitelre mintat ado, érzelmi intelligencia megerdsitését
¢s értelmi képességek fejlesztését segitd 6vodai kdrnyezet megteremtése.
e Egyenletes, kiegyenstlyozott, korszerii tudast kdzvetitd fejlesztd munka végzése.
e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldalt kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni erdsségek fejlesztése, hianyossagok potlasa.

32



10.3. DIFER vizsgalat eredménye

Intézményi osszesitoé

Elékészité | Kezd6 | Halado | Befejezé | Optimum | Vizsgalt | Nem | Osszesen
vizsgalt
Bajcsy |5 2 5 7 6 25 0 25
20% 8% 20% 28% 24%
Bacska |1 2 5 4 3 15 0 15
7% 13% | 33% 21% 20%
Ifjusag | O 4 2 1 2 9 8 17
12,5% 6% 44% 25% 12,5 %
Kond 0 1 4 5 14 24 13 37
0% 4% 17% 21% 58%
Matyas |0 2 2 2 0 6 0 6
0% 33% | 33% | 33% 0%
Moricz | O 0 0 3 17 20 0 20
0% 0% 0% 15% 85%
Székhely | O 2 1 8 9 20 0 20
0% 10% 5% 40% 45%
Uzsoki |0 2 10 5 0 17 0 17
0% 12% | 29% 35% 0%
Osszesen: | 6 15 29 35 51 136 21 157
4% 11% | 21% 26% 38%
Osszegzés 2021-2022
11%
M ElGkészitd
38%
Kezd6
21% Haladé
Befejezd
Optimum
\y

Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a haladd, a befejezd és az optimalis szinten allnak,
azoknal az adott képességek kialakultak. Akik az el6készitd és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran
fejleszteni sziikséges.
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Vizsgalati teriiletek Telephelyenkénti megoszlasa

2021/2022
= - o
e | o S| E | 8
S < =) = X
= = = (5]
c = N o0 = e}
s ; 2 c
[3) £ < g 2 =
S S = N 5
)] 70! ) 4 =
g Q Q

-

Bajcsy 28 20 81 12 141 69%
Bacska 32 13 98 11 153 75%

Ifjisag 27 20 | 93 11 | 151 | 74%
Kénd 35 15 | 110 | 13 | 173 | 85%
Métyds | 32 5 92 13 | 141 | 70%

Moricz 32 24 115 9 179 86%
Széhhely | 32 22 99 16 165 82%
UzsoKi 34 20 82 10 146 72%
32 17 96 12 156 76%

A vizsgalt teriiletek telephelyenkénti abrazolasa.

Szocialitas: a gyermekek tarsas (szocialis) készségeinek és motivumainak fejlettségét
vizsgalja. Képet ad a kapcsolatteremtd képességiikrdl, erkolesi érzékiikrdl. Feltarja a tarsas
feladathelyzetben, felnottekkel és kortarsakkal folytatott interakciok soran miik6dd, szocialis
kontextusba 4agyazott tanuldsi motivumok fejlettségét: feladatvallalds, feladattartas.
A diagram értékeibdl eldre mutato feladatainkat hatarozhatjuk meg.

Szocialitas
120%
100% 97%
100% 91% 91% 91% 91%
80% ——80% 7% —
60% +— —
40% +— —
20% +— —
0% T T T T T T T 1
Bajcsy Bacska Ifjusdqg Kond Mdatyds Moricz Széhhely Uzsoki
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Elemi szamolasi készség: szamolasi készség fejlettségérdl kapunk képet.

A diagram értékeibdl eldre mutato feladatainkat hatarozhatjuk meg.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Szamlalas
96%
88%
80% 80% 80%
60%

— 520{J —
20%

Bajcsy Bacska Ifjusdqg Kond Mdatyds Moricz Széhhely Uzsoki

Osszefiigoés-megértés / Relacioszokines / Kovetkeztetés / Beszédhanghallds:

A diagram értékeibdl elére mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o03/0
— 73% |
T 64% |
Bajcsy Bacska Ifjusdg  Kond  Matyas Moricz Széhhely Uzsoki
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Irasmozgis-koordinicio: fejlddésében az idegrendszeri érének nagy stlya van. Legaldbb
haladé szintli fejlettsége elengedhetetlen az irdstanulds megkezdéséhez. Ugyanaz ez a
vizsgalat talalhato a diagnosztikus vizsgélatban. Eltérés, hogy a diagnosztikus vizsgakat soran
egyediil végzi a feladatot a gyermek, mig a rovid valtozat soran négy gyermek (tarsas
feladathelyzet) keretében.

A diagram értékeibdl eldre mutato feladatainkat hatarozhatjuk meg.

rd

Irdsmozgas koordinacié

100%
[ 89%

0, 0, 0,
90% 1% — 85%  85%  85%

80% | ] 72% ] | —

0% — — e
60% [ e e e
50% [ e e e
A0% [ e e e
30% [ e e e
20% [ e e e e
10% | e e e e

0%

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Mdatydas Moricz Széhhely Uzsoki

DIFER-index Telephelyenként
Osszehasonlitasi, fejlédési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez.

Difer index
Uzsoki | | | | 85%
Széhhely | | | | 85%
Moricz | | | | 85%
Matyas l l 59% ‘
Kond | | 80%
Ifjusag | | | 729
Bdcska | | | 81%
Bajcsy r r r r 89%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Difer index osszehasonlitas
telephelyenként

Uzsoki
Széhhely
Moricz
Matyas m2021-22
Kénd m2020-21

o . m 2019-20
Ifjusag

Bacska

Bajcsy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

180
160
140
120

H2019/20

m2020/21

m2021/22

Szocialitas  Szamlalas A-Z iras (sszespont Difer index

Intézkedési terv

A 2021/2022-es nevelési év eredményeit, mar két nevelési évre visszamendleg tudjuk
vizsgalni. Megallapithatjuk, hogy eredményeink a 2020/2021-es nevelési évhez képest
gyengébbek, de a jobbak a 2019/2020-as nevelési év eredményeinél. A szocialitas teriilete ért
el magasabb eredményt. Az idei nevelési évben, csak az iskolat kezdd gyerekek vizsgélatat
végeztiik el, csak az 6 adataik szerepelnek a tablazatokban. Elért eredményeinket igyeksziink
a kovetkez6 nevelési évben is meglrizni, a lehetdségekhez mérten emelni az
eredményességet. A jovO nevelési évben is a Szamlalas és az Ifrasmozgas-koordinacid
teriileteket fejlesztésére fogunk célokat és feladatokat meghatarozni.
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10.4. Partnerkozpontu miikodés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerkdzpontii miikddés. Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot apoltunk a véros
altalanos iskolaival, kézmivelddési intézményeivel. Szakmai programjaikba a jarvanyiigyi
protokoll betartdsa mellett aktivan bekapcsolodtunk, rendezvényeiken részt vettiink.
Partnerk6zponti mitkddésiink gyermekeink javat szolgalta, és neveldémunkank mindségét
jellemezte.

A 2021/22-es nevelési év kitiizott céljait, feladatait sikeresen megvalositottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2022. janius 13.

Tisztelettel:

Németh Gabriella
intézményvezeto
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