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Tisztelt KépviselOtestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja vezetéjeként tajékoztatom
Onoket az Intézmény miikodésérél, a 2020/2021-es nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein miikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 775
Féréhelyek szdma: 775

Alaptevékenységek:
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcio6 szerinti megjeldlése:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

A 2020/2021-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok szama: 26.



A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen
3 3 3 4 4 4 26
1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése
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3 6 helyettes
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1.2. Eroforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szdma: 86
Ovodapedagogus: 53
Dajka: 27
Pedagdgiai asszisztens 5
Udvaros, gondnok: 1

Neveldtestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai
pedagogusokbdl all. Jellemzo az 6n- és tovabbképzes, a szaktudas meguhjitasara valo torekvés.
Szakvizsgaval rendelkezik: 29 6, ebbdl 8 {6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszlasa:

megujulasokra

Kozoktatési vezetd 4 16
Vezet6 6vodapedagogus 6 6
Nyelv-és beszédfejleszté pedagogus 116
Gyermektanc oktatd 116
Gyogytestnevelés szakvizsga 6 6
Mentalhigiénés szakvizsga 2 6
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 2 16
Fejlesztd pedagdgus 8 6
Dréma pedagogus 116
Tehetségfejlesztd pedagogus 2 6
Sajatos  Nevelési Igényli gyermekek 116
integracios pedagdgusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 23 f6

e Angol nyelvvizsga: 11 6
e Német nyelvvizsga: 9 {6
e Lovari 3 16

torekvo



Az oOvodai nevelés folyamataban ovodapedagogusaink jol kihaszndljdk a szakmai
onallésagbol adodo lehetdségeket a mindennapi munkajuk soran. Az dvodapedagodgusok
munkéjanak eredményeképpen egészséges ¢letviteld, onallo egyéniségl,
szabadgondolkodasu, jo képességekkel rendelkezé gyermekek lépnek at a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagégusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetliek felzarkdztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen neveldmunkat segitd dajkak 84 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara.

Személyi allomanyban alland6é a fluktuacidé (nyugdijba vonuléds, gyermekvallalas miatt).
Tobblet feladatot jelent az dllanddan valtozo személyi allomany beintegralasa rendszeriinkbe.

Engedélyezett allashelyeinken minden esetben megfeleldé végzettséggel rendelkezd
munkavallalo latta el feladatat.

A nyugdijazasok miatt megiiresed6 allashelyek betoltése a fenntartd engedélyével palyaztatas
utjan megtortént.

A GYES-en, GYED-en 1évé o6vodapedagogusok helyettesitése hatarozott idére torténd
alkalmazassal tortént.

1.2.2.Targyi eré6forrasok

Az Onkormanyzat altal benyujtott és nyertes palyazati forrasok felhaszndldsa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tamogatdsanak eredményeképpen, az elmult években az
ovodaépiiletek nagy része felujitasra keriilt.

Rendelkeziink a neveld-fejlesztd munkahoz sziikséges eszkdzkészlettel, feltjitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az ovoda eszkozkészletében megtaldlhatoak a SNI gyermekek terapids fejlesztéséhez
sziikséges mozgasfejlesztd eszkdzok €s egyeb képességfejlesztd jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyité adatok 2020. oktéber 1.

5 | P Coportben | 8 2 z | g
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g z g 5 o |2 |22

Telephely S S: 2 g D I = E %%
S S Fé/db | Szamitott 3 S| R 4 3 o

< = |12 |2 2 | 3

S =) @

Bajcsy Kankalin 30 20 17 17 vegyes | O 0 0 1 1 1
Katica 30 23 22 22 vegyes | O 0 0 1 4 1

Csibészke 30 21 16 19 vegyes | 3 3 0 1 1 4

Osszesen: 90 64 55 58 3| 3 0 |3] 6 6

Bacska Modkus 30 26 15 15 kozépsé | O 0 0 0 0 0
Pillango 30 24 13 14 kis 1 1 0 0 1 0

Szivarvany 25 24 15 16 nagy 1 1 0 2 1 0

Osszesen: 85 74 43 45 2 | 2 0 [2] 2 0

Ifjisag Katica 30 30 18 20 nagy 2 2 0 0 1 1
Macké 30 30 17 17 vegyes | O 0 0 0 2 2

Pillangé 30 30 16 18 vegyes | 1 0 1 0 0 0

Osszesen: 90 90 51 55 3 2 1 0 3 3

Kond Ficanka 30 25 20 25 vegyes | 4 3 1 2 0 2
Garfield 30 20 19 22 vegyes | 3 3 0 0 1 0

Katica 30 19 19 22 vegyes | 3 3 0 0 1 0

Micimacké 30 25 21 22 vegyes | 1 1 0 2 1 1

Osszesen: 120 89 79 91 11|10 | 1 (4| 3 3

Lehel Gomba 30 27 22 27 nagy 3 1 2 1 0 1
Mokus 30 25 19 24 vegyes | 3 1 2 0 0 3

Pillangd 30 25 20 21 kéz 1 1 0 1 1 2

Napsugar 30 25 16 16 vegyes | O 0 0 0 0 0

Osszesen: 120 102 77 88 7 3 4 2 1 6

Matyas Gomba 60 20 18 18 vegyes | O 0 0 2 9 0
Osszesen: 60 20 18 18 0] 0 0 |2] 9 0

Méricz Halacska 27 27 27 27 kozépsé | O 0 0 0 0 0
Sani 23 15 15 15 nagy 1 1 0 0 0 0

Katica 20 19 19 19 kozépsé | O 0 0 0 1 1

Micimackd 20 20 18 20 Kicsi 1 0 1 0 1 0

Osszesen: 90 81 79 81 2 1 1 0 2 1

Uzsoki Csillagszem 30 27 25 25 kis 0 0 0 0 0 0
Aprajafalva 25 21 19 19 kdzépsé | O 0 0 0 0 0

Napraforgd 25 20 18 19 nagy 1 1 0 1 0 0

Micimacko 30 24 24 25 kozéps6 | 1 1 0 0 0 0

Osszesen: 115 92 86 88 2| 2 0 |1] 0 0
Mindosszesen 740 | 612 | 488 524 30/ 23| 7 |14]26 | 19




3. Gyermeklétszam zaré6 adatok 2021. majus 31.
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Telephely = S 3 o Dy ¢ |2 S gg
S S Fé/db | Szamitott 3 S| R 4 3 o

< = |12 |2 2 | 3
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Bajcsy Kankalin 30 20 18 20 vegyes | 2 2 0 1 1 2
Katica 30 23 23 24 vegyes | 1 1 0 3 3 2

Csibészke 30 21 17 21 vegyes | 4 4 0 1 0 2

Osszesen: 90 64 58 65 71 7 0 [5] 4 6

Bacska Modkus 30 26 15 15 kozépsé | O 0 0 0 0 0
Pillango 30 24 14 17 kis 3 3 0 0 1 1

Szivarvany 30 24 15 16 nagy 1 1 0 3 1 2

Osszesen: 90 74 44 48 4 | 4 0 [3] 2 3

Ifjisag Katica 30 30 19 21 nagy 2 2 0 0 1 1
Macké 30 30 17 17 vegyes | O 0 0 0 2 2

Pillangé 30 30 16 18 vegyes | 1 0 1 0 0 0

Osszesen: 90 90 52 56 3 2 1 0 3 3

Kond Ficanka 30 25 18 22 vegyes | 3 2 1 2 0 0
Garfield 30 20 20 23 vegyes | 3 3 0 0 1 0

Katica 30 19 18 22 vegyes | 4 4 0 4 1 0

Micimacké 30 25 24 26 vegyes | 2 2 0 5 1 1

Osszesen: 120 89 80 93 12 11 | 1 [11( 3 1

Lehel Gomba 30 27 23 28 nagy 1 2 2 0 2
Mokus 30 25 20 25 vegyes 1 2 0 0 6

Pillangd 30 25 20 22 kéz 2 0 2 1 1

Napsugar 30 25 15 17 vegyes 2 0 0 0 6

Osszesen: 120 102 78 92 10| 6 4 4 1 15

Matyas Gomba 60 20 13 14 vegyes | 1 1 0 2 9 1
Osszesen: 60 20 13 14 1] 1 0 |2] 9 1

Méricz Halacska 27 27 27 28 kozéps6 | 1 1 0 0 0 0
Sani 23 15 15 16 nagy 1 1 0 0 0 0

Katica 20 19 19 21 kozéps6 | 2 2 0 0 1 1

Micimackd 20 20 19 20 kicsi 1 1 0 0 1 0

Osszesen: 90 81 80 85 5 5 0 0 2 1

Uzsoki Csillagszemii 30 27 24 24 kis 0 0 0 2 0 0
Aprajafalva 25 21 19 20 kdzépsé | 1 1 0 3 0 0

Napraforgd 25 20 18 19 nagy 1 1 0 1 0 0

Micimacké 30 24 24 26 kozéps6 | 2 2 0 1 0 0

Osszesen: 115 92 85 89 4 4 0 7 0 0
Mindésszesen 740 612 490 542 46 | 40 6 |32 24 | 30




A maximalis csoportlétszamra vonatkozo6 jogszabalyi €s fenntart6i eldirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tallépését a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt Oroshaza Varos

Polgarmestere az 52/2020. (V.27.) Polgarmesteri hatdrozatban engedélyezte 16 oOvodai
csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek
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5. A 2020. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd, mérlegeld, takarékos gazdalkodassal és minden Ilétezd forras

igénybevételével biztositottuk az intézmény szinvonalas miikodését.

1.3 Koltségvetési adatok 2019. évi 2019.évi 2020. évi 2020.évi
eredeti modositott eredeti modositott
eléiranyzat | el6iranyzat | elbiranyzat | elGiranyzat
Személyi juttatas (e Ft) 277.902 285.029 295.592 306.180
Munkaaddkat terheld jarulék (e 60.470 60.642 57.921 57.966
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 22.361 23.604 22.405 24.863
Egyéb tamogatas (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 1.600 3.569 2.000 15.750
Kiadasok 6sszesen (e Ft) 362.333 372.844 377.918 404.759




A munkaerd gazdalkodas soran a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet talora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil bels6 munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevonassal
valdsitottuk meg, igy az intézmény mitkoddképessége biztositott volt.

A jogviszony megszlinések, a tartésan tavollévé ovodapedagogus és dajka helyettesitése
céljabol 7 allashely keriilt palyaztatasra és betoltésre a fenntarté engedélyével.

Az intézmény dolgozoi részére 2020. decemberében 5.587.000,-Ft Osszértékben jutalom
kertilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozoi részére 2020. novemberében Folyoszamla koltségtérités cimén
157.670,- Ft. kertilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok altal nyert palyazati 6sszeg:

A palyazati 6sszeg ¢€s a felhasznalas modja:

Nyert palyazati 0sszeg: 141.472,-Ft
Onerd: 0.000,-Ft
Osszes koltség: 141.472,-Ft

Az Alapitvanyok altal nyujtott tamogatds Osszege: 1.112.000,-Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tamogatasbol bruttd 15.614.366.-Ft értékben targyi eszkozoket tudtunk vasarolni
telephelyeinkre (udvari jatszoeszk6zok, gyermekbutorok, fektetok, informatikai eszkozok,
szényeg, egyéb gép, berendezés...).

A 2020. évi koltségvetési év gazdalkodasi szempontbdl is szigoru pénziigyi szabalyok,
ellendrzések napi helyzetei mellett folyt.
A helyettesekkel, telephely vezetokkel azon faradoztunk, hogy a fenntartd elvarasainak
megfelelden a koltségvetést ne 1&pjlik tul.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2020-as pénziigyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztak a torvényi szabalyozasok, az évoda
pedagogiai korszerli torekvései, a pedagdgus €letpalya modell miikodése.

Az elmult nevelési évben is a pedagodgiai program ¢és a vezetdi munkatervben
meghatarozottak  szerint végeztik nevel6-fejlesztémunkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsdgot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.
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Pedagodgiai programunk Korszeri, tartalmazza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
2018-as modositasait. Alapdokumentumaink mddositasait végre hajtottuk (SZMSZ,
Pedagdgiai program).

Gyakorlati munkank soran Pedagogiai Programunk koncepciojat sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagobgiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkozpontia szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fobb nevelési teriileteken végzendd pedagogiai €s pszicholdgiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara €s fo tevékenységi formajara, a mozgasra €s a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb ¢élményforrasdnak, a tapasztalatszerzés, a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.

A 2020/2021-es nevelési év Intézményi céljai:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

» Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zokkendmentességének segitése

» Szervezetfejlesztés, Uj kollégak beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentoralasa.
Szakmai segité mentorok megbizasa a gyakornoki id6szak tdmogatasara.

» Humaneréforras szakmai kompetencidjanak erdsitése.

» Palyazataink fenntartasanak biztositasa.

» Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.

» Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valo megfelelés

» Bazis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvaldsitasa

» Hazai és hataron tuli 6vodai tehetségkibontakoztatd programok, NTP-OTKP-20
benyujtott palyazat megvaldsitasa- sikeres elbiralas esetén

» Szakmai teamek, munkak6zosség munkajanak ellendrzése, segitése, koordinalasa.

> Nevelési értekezletek megszervezése

» Miihely munkak lebonyolitasa

» Az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitése €s a torvényi eldirasoknak megfeleld
dokumentalasa

» Az Oktatasi Hivatal jarvanyiigyi ajanlasanak betartasa
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6.1.

v YV v v Vv Vv

6.2.

>

A 2020/21-es nevelési év szakmai céljai voltak

Teljesitsiik az Akkreditalt Kivaldé Tehetségpont szerepkorrel jard feladatokat.
Biztositsuk palyazataink fenntartasat.

Mikodtessiik a Pedagogus elomeneteli rendszert.

Késziiljiink fel a tanfeliigyeleti ellendrzésekre

Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo elvarasait.

Teljesitsiik az Altalanos adatvédelmi rendelet, mas nevén a GDPR — térvénybél fakado
feladatokat

Hatékonyan valositsdk meg a szakmai teamek céljaikat, mindenki szdmadra elérhetd
szakmai segédanyagot hozzanak létre

Folytassuk a bevezetését, felmend rendszerben a ,,A gyermekek fejlodésének
nyomonkovetése” megujitott dokumentacios anyagnak.

Az Uujonnan alakult tehetségfejlesztd teamek ismerjék meg, ¢és alkalmazzak,
Tehetségfejleszté mithelyek dokumentacids anyagat

Sikeresen teljesitsiik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt Telephelyeken

Segitsiik el6 a gyermekek mesetudatanak fejlesztését az wjszerti mese feldolgozasi
modszerek megismerésével. Fejlodjon a gyermekek anyanyelvi képessége a fejleszto
jatékok segitségével.

Epitsiik be a fejleszté munkaba a ,,Matehetsz” éltal biztositott képzéseken elsajatitott
ismereteket:

A dramapedagogia szerepe a tehetséggondozasban (2020. 11. 06.)

Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése ovodas és kisiskolaskorban az
Okoskocka fejleszté eszkdzokkel (2021. 02. 12.)

Jelenjen meg eredményes egyiittmiikodés a pedagdgiai asszisztensek és
ovodapedagogusok kozott. (Erintett telephelyek)

Feladatainkat a kovetkez6 sulypontok hataroztak meg

Torvényes ¢és szinvonalas intézmény miikodés biztositasa. A gyermekek
mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.
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Munkénkat a nevelési év soran a torvényi eldirdsoknak megfelelden végeztiik,
folyamatosan kdvetve a valtozasokat. A kitlizott céloknak megfelelve ebben az évben
is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézményilinkbe
jar6 gyermekek szamdara. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a
tudatos, tervszerl, egymasra épild fejlesztdémunkaval, a gyermekek sziikségleteinek,
tevékenységeinek ¢és képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni
adottsagaibol kiindulva sikeriilt megvalositani. Az évoda minden dolgozodja igyekezett
szakértelmének, képességeinek megfeleld munkat végezni.

» Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zokkenomentességének segitése
Szervezetfejlesztés, 1j kollégak beilleszkedésének segitése. Gyakornokok
mentoralasa. Szakmai segitd mentorok megbizasa a gyakornoki iddszak
tamogatasara. Humaneré6forras szakmai kompetenciajanak erdsitése.

A nevelési évben kiilonb6z6 okok miatt az alkalmazotti kér folyamatos, nagymértékii
valtozdson ment keresztiil. A szervezetben allando valtozaskezelésre volt sziikség, a
human eréforras alland6 Ujra tervezést, és folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A
mindségi munka szinvonalanak megtartdsa érdekében a nevelbtestiilet folyamatos
képzése, az Uj dolgozdk befogadasa ¢és beintegraldsa, belsd tovabbképzések,
hospitéalasok, bels6 tudas megosztasok folyamatos biztositasa mellett tortént.

A lehetségek tiikrében tamogattam a pedagogusok folyamatos képzését, ahol
megujitottak szakmai-modszertani ismereteiket. A nevelési év soran a belsé tudas
megosztasokon kiviil a ,,Matehetsz” tamogatasaval két tovabbképzés valosult meg: A
dramapedagogia szerepe a tehetséggondozasban (2020. 11. 06.) és a Matematikai
tehetségek felismerése és fejlesztése Ovodas és kisiskolaskorban az Okoskocka
fejleszté eszkozokkel (2021. 02. 12.). Az altalunk szervezett képzésén a Forras
Reformatus Ovoda és az Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola pedagogusai is
részt vettek.

Neveldtestiiletiink innovativ, pedagodgiai megujuldsra torekvd, Szakmailag jol
felkésziilt pedagogusokbol all. A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése ota
neveldtestiiletiinkbdl sok pedagogus jelentkezett mindsitésre €s sikeresen teljesitette az
ezzel kapcsolatos feladatait. Az intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a
kiils6 szakmai ellendrzésekre vald felkésziilésben.

> AKkreditalt Kivaloé Tehetségpont cimnek valé megfelelés

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztralt Tehetségpont cimet, majd a 2018-ban
beadtuk a palyazatunkat tehetségpont akkreditaciora. A palyazat benytjtasat januarban
egy szakértdi bizottsdg helyszini latogatdsa és a dokumentacids anyagok vizsgélata
kovetette.

Az akkreditacidés bizottsag a legmagasabb fok elismerésre Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cimre terjesztette elé az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg
matematikai, természeti, zenei, robotika, mozgas és vizualis teriileten mikodnek
tehetségmiihelyek. A regisztralt Tehetségpont cim megszerzése, lehetéve tette
szamunkra a palyazatokban val6 részvételt.

Tehetségmiihelyeink: Szazszorszép, Kddmesterek, Zenevarazslat, Logi Mandk, Ugri-
bugri, Toprengdk, Torp-pingald
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» Bazis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalositiasa
Intézménylink 2020. januarjaban adott be palyazatot ,,Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim elnyerésére.
Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton - a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont és a Biralo
Bizottsag javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal koznevelési elndkhelyettese a
rendkivill magas szakmai szinvonalu palyamunkdk kozil az Oroshdza Varosi
Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodéjat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim viselésére.

A Dbazisintézmény olyan magas presztizsi hagyomanyokkal rendelkezd,
infrastruktraban a feladatellatashoz megfelel6 modon felszerelt, egyedi, mas
intézmények szaméra is példaértékli, mikodésében koherens, befogado,
gyermekkozponti pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kulturaval
¢s innovacioval rendelkez06, és ezt publikalni, valamint szakmai szolgaltatasként atadni
képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten magas szinvonali, hatékony
tudasmegosztasra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatasi teriilethez
kapcsolodo jo gyakorlat, modszertani modell eredményesen miikodik.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtiszteld mind az intézmény
vezetése, mind az ovodapedagdgusok szamara, hiszen a jo gyakorlatok atadéasaval
tovabb fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, horizontalis haldzat épitésiinket.

Bézisintézményi programjaink:

1. Segitétars — az irasmozgas koordinacio fejlesztési lehetdségei, 2020. 10. 14. —
Bellak Aniko

2. Jatékos nyelvhez szoktatds (angol)- szinek, szamok, allatok, testrészek, 2020. 10.
21. — Téthné Vincze Emese

3. Anyanyelvi képességfejlesztés lehetdségei mesék segitségével, 2020. 12. 02. —
Nafradi Mihalyné

4. Utravalé hagyoméanyaink atorokitéséhez ,,foné bodzafakadas el6tt”, 2021. 02. 04.
— Kissné Csizmadia Gyongyi

5. Kreativ fejlesztési lehetdségek matematikai képességek terén az Okoskocka eszkoz

alkalmazasaval, 2021.04. 28. — Libor Bernadett

6. Jatékos nyelvhez szoktatas (német)- szinek, szamok, allatok, testrészek, 2021. 05.
12. Menezdorf- Toth Erzsébet

A nevelési év végén készitett beszamolonkat a Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi
Kozpont féosztalyvezetdje elfogadta és megkoszonte.

» Hazai és hataron tuli 6vodai tehetségkibontakoztaté programok, NTP-OTKP-20
benyujtott palyazat megvalositasa
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A 2020/2021-es nevelési évben megvalosuld, 30 oras komplex tehetséggondozod
programot az Emberi Eréforrdas Tamogatdskezeld0 a Nemzeti Tehetség Program
keretében 700.000,-Ft-tal tamogatta, NTP-OTKP-20-0040 palyazat ,,Logi Manok”
projekt keretében. A projekt 2020. jalius 1.—én indult és 2021. junius 30. —an zarul. A
programsorozat az Ovoda 3 Telephelyén (Ifjusag utcai Telephely, Kond utcai
Telephely, Moricz Zs. utcai Telephely) indult el. Célunk, hogy felfedezzik a
kiemelkedd képességii, kivaloan kreativ gyermekeket. A palyadzat megvaldsitasa soran
fejlédjenek a gyermekek atlagon feliili adottsagai, kreativitdsa, motivacidja. Alakuljon
tehetségiik kibontakozasa.

A palyazat célja: a gyermekek digitalis kompetenciainak fejlesztése. A
mithelyfoglalkozasok sordn végzett tevékenységek jaruljanak hozzd a gyermekek
algoritmikus gondolkodasanak fejlédéséhez és a digitalis technoldgia alkoto
hasznalatahoz.

A pélyazati 0sszegbdl vasarolt eszk6zok: robotok, robotpalyak, robotpalyahoz tartozé
kiegészitok, a programozas alapjainak elsajatitasat segitd tarsasjatékok, kreativ
eszkozok a programsorozat sikerességét biztositottak.

A tehetségfejleszté programok célkitiizése az volt, hogy a gyermeki képességek
kibontakoztatasa, gazdagitdsa, személyiségiik komplex fejlesztése jatékos, érzelmi
biztonsagot nyujtdé keretek kozott valosuljon meg. A matematikai-logikai
tehetségmiihely keretein beliil a miihelyvezetd ovodapedagogusok a gyermekek
digitalis képességeinek fejlesztését valositottak meg. A gyermekek ismereteit jatékos,
tevékeny feladatok altal bdvitették, alkalmaztdk a sajatélményii tanuldst. A digitalis
pedagbgia hasznalatdval nem csak pusztan az eszkdzhaszndlatra tanitottdk meg a
gyermekeket, hanem egy Ujszerli szemléletet adtak, mely az eszkozok tudatos
hasznalatara adott mintat. A kisérletez6 kedv fenntartasa, ok-okozati dsszefiiggések és
ujszerli megoldasok mellett fejlddtek a gyermekek infokommunikaciés kompetencidi.
A tevékenységek soran a programban résztvevd gyermekek lehetOséget kaptak a
robotok kiprobalasara, programozéasdra. A programsorozat eredményeként a
matematikai kihivasok oromteli, kreativ tevékenységgé valtak. A tevékenységek
hozzajarultak az algoritmikus gondolkodas, a digitalis technolégia alkotd
hasznalatdhoz, amely a mai modern vilagban elengedhetetleniil fontos ismeret.

» Szakmai teamek, munkakozosség munkajanak ellenorzése, segitése, koordinalasa.

A megnovekedett feladatok sziikségessé tették a team munka erdteljesebb jelenlétét az
intézményben. Arra torekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témakat dolgozzanak
fel és gyakorlati megvaldsitas lehetdségét mutassak be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony milkddését. Létre hoztak a pedagdgiai folyamatokat segitd
produktumokat, mint példaul jatékgyiijtemény katalogus, sajat készitésti fejlesztd
jatékok gylijteménye, tehetségfejlesztd program. A teamek hatékony munkajat a team
beszdmolok tartalmazzak.

> Nevelési értekezletek megszervezése

Osszevont nevelési értekezlet megszervezésére a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel nem
kertilt sor, Telephelyenként valdsultak meg.
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» Az Oktatasi Hivatal jarvanyiigyi ajanlasanak betartasa

Az EMMI Aéltal kiadott jarvanyligyi intézkedési tervnek megfeleléen az Intézményi
elkészitette a sajat jarvanyligyi protokolljat. Ezt az egész nevelési év sordn szigoruan
betartottuk. A 2021. marcius 8.-tdl aprilis 16.-ig elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
minden épiiletiinkben biztositottuk az tigyeleti ellatast, az étkezést az otthonmaradd
gyermekek részére is megszerveztilk €és biztositottuk. Tomeges megbetegedések az
Intézményben nem fordultak eld, szoérvanyosan keriiltek megfigyelési karanténba
gyermekek €s dolgozok.

» Pedagégus elomeneteli rendszert mikodtetése

A pedagdgus életpalya modell megvaldsitdsdhoz kapcsoldodo kotelezd feladatok ebben
a nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
fliggetlen az ellendrzést végzd szakérté személyétol; feltarja €s megmutatja a
pedagégus szakmai alkalmassagat, neveld-fejlesztdé munkéjanak hatékonysagat;
ravilagit a hozzdadott pedagogiai értékre, megmutatja a pedagdégusok munkéjanak
erdsségeit ¢s fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatdsagot biztosit.
A pedagbgus életpalyamodell kozponti eleme a pedagogusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagoégus szakmai munkdjadnak szinvonaldt és az
alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kiillonb6zéd mindségi
fokozatokba val6 besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsii szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges jogosultsig megadasaval. A
mindsitésben részt vevd ovodapedagdgusok hataridére elkészitették és feltoltotték a
portfoliojukat.

» Pedagogus mindsitési, illetve minésité eljarasban résztvevo pedagégusok

NEV DATUM nggé(gﬁ ELERT FOKOZAT
Gerencsér- Kiss Réka 2020. 09. 15. Gyakornok Pedagogus 1.
Farkas Bernadett 2020. 10. 02. Pedagogus I. Pedagogus II.
Zsombo Erika 2020. 09. 22. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Bagi Tiinde 2021. 02. 05. Pedagogus 1. Pedagogus I.
Bellak Aniko 2021.02. 12. Pedagdgus II. Mesterpedagdgus
Torda Agnes 2021. 02. 18. Pedagogus I1. Mesterpedagogus
Daniné Plenter Marta 2021. 03. 18. Pedagogus 1. Pedagogus Il.
Téthné Vincze Emese 2021. 06. 10. Pedagogus 1. Pedagogus Il.
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» Pedagégus Szakmai Ellendrzésben résztvevo pedagégusok:

NEV DATUM ELLENORZES FAJTAJA

» Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo elvarasait.

Az Intézményi Onértékelési csoport éves munkatervében 9 o6vodapedagdgus
onértékelésének elvégzést tervezte meg: Libor Bernadett, Jancsurak Kitti, Csompora
Hajnalka, Karai Zsanett, Himer Fruzsina, Fiivesi Petra, Szokolai Irén, Bujdosoné Toth
Barbara, Horvath Tiinde. Ebbdl 9 pedagogus értékelése valosult meg a nevelési év
soran.

A pedagogus Onértékelés megvalositisa soran tevékenységlatogatisra, interjuk
lebonyolitasara, kérddives felmérésekre keriilt sor a sziilok és a pedagdgus tarsak
korében. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettiik az eljarasokra
vonatkozo jegyzOkonyveket, értékeléseket, az érintett pedagdogusok 5 évre szo6lod
onfejlesztési tervét.

> Sikeresen teljesitsik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvalositottuk. Minden honapban a
témakorok feladatait az online feliiletre feltoltottiik. A gyermekek, onbizalma ndtt,
kiegyensiilyozottabba valtak, ahol a boldogsigorak megvalésultak. Ujszerii kifejezések
ismerkedtek meg ¢és ¢épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogitd jocselekedet,
megkiizdési stratégiak).

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejlddést az innovativ beallitodds generalta. Az innovacids folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgaltak a szervezetfejlesztést.

A konvertalhat6 tudas fontos tényezoként hatott intézményiinkben, mely kiemelkedd
munkakultaraval parosult.

Horizontélis tudasbdvitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalmaval.
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Oszi Korszerii mesemondasi technikdk  Anyanyelvi

lehetdségei képességfejlesztés
lehetdségei mesek
segitségével (Nafradi
Mihalyné)

Tavaszi Team-ek szakmai

produktumainak bemutatésa Kreativ fejlesztési
lehetdségek
matematikai

képességek terén az
Okoskocka eszkoz
alkalmazasaval (Libor
Bernadett)

Tudasmenedzseld intézményiink az egymastdl tanulds filozofidjat a jo gyakorlat
megosztasaval is kozvetitette.

8. Munkakozosség, team-munka

A team-ek és a munkak6zdsség szerepvallalasa megnovekedett intézményiinkben. A k6zos
kommunikécio €s cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatdsa kovetkeztében a
tagok meglévo tudasukat kumulaltak.

A segit6 csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezo
folyamatait — Osszehangolt, sokoldali megsegités valosulhatott meg, - az
egyiittgondolkodas mindségileg mas szintet, — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben miik6dé munkacsoportok miikodésének
beszamoloi

8.1.1 Fejleszté pedagdégus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Szabados Eva team vezetd

A team célja:

- Tudatos tervezd munkaval keresni az utat a gyermekek felé, célirdnyos fejlesztd
tevékenységekkel vezetni a gyermeki értelmet a siker utjan.

- A fejlesztdjatékok eredményessége valtson ki olyan pozitiv érzelmeket, melyek
biztositjak az érdekl6dést, cselekvést, gondolkodast, alkalmazkodast, akaratot és a testi
ligyességet.

- A tervezett jatékok egyszerre tobb fejlesztési teriiletet érintenek, lényeg, hogy
funkcionaljanak a gyermekek haladasa érdekében.
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A team feladata:
- A normal intelligencia Ovezetbe tartoz6 gyermekek teljesitmény zavaranak felismerése
¢s fejlesztése

- A pedagogusok tapasztalatai és ismeretei alapjan szakszerien elemezzék a szakmai
dokumentaciokat

A kompetencia hatarok betartasa mellett hatékony fejlesztési munkat végezzenek

A fejlesztépedagdgusok elditéletektél mentesen végezzék fejlesztd és pedagodgiai
munkajukat

Tevékenységiiket mas szakemberekkel 6sszehangoltan (6vodapedagdgusok, logopédus,
terapeutak, gyogypedagogus) végezzék.

Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai az intézményen belil.

A gyermeket kiilonleges védelem illeti meg, hiszen nem képes problémait
megfogalmazni. A fejlesztopedagdogusoknak alapos felkésziiltséggel kell rendelkezniiik
ahhoz, hogy felismerjék, mi az, ami a gyermek fejlodéséhez a legtobbet adhatja. Ezzel
kapcsolatban igen magas szintii az elvaras feléjiik, hogy az adott fejlettségli gyermekek
szintjéhez tervezzek a fejlesztéjatékokat.

Figyelembe kell venniiik az 6vodaskoru gyermek fejlédd-valtozo természetét.

A fejlesztépedagogusnak a szereteten és az empatian kiviil kreativitasra is sziiksége van,
a team tagjai ebben a nevelési évben is sszedllitottak egy gylijteményt mellyel segiteni
szeretnénk a kollégak és sajat munkénkat.

Percepciofejlesztés cimmel egy mindenki szdmdara hasznos és hasznalhaté anyagot
bocsdjtunk a kollektiva szdmara. Bizunk benne, hogy mindenki taldl benne
megvaldsithatd otletet. Felépitésével is a gyakorlati munkat szerettiik volna segiteni, mert
teriiletekre bontottuk, hogy problémaorientaltan valogasson mindenki a jatékok kozott.

A fejlesztépedagdgusok jogos igénye, hogy megismerhessen olyan vizsgéalo eljarasok
eredményét, melyekkel az 6vodas gyermekeket sziirik.

Tervbe volt véve a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga
Oroshazi Telephelye vezetdjének meghivasa, abbol a célbdl, hogy tapasztalatot
cseré¢ljiink az 5 éves gyermekek fejlettségérdl, a vizsgalat eredményérdl, s a feladatokrol.
Sajnos a jelenlegi jarvanyiigyi veszélyhelyzet ezt nem engedte megvalositani.

8.1.2. ldegen nyelvi-médszertani team éves munkajanak értékelése
Készitette: Libor Bernadett team vezetd

Az idegen nyelvi — és mddszertani team célja:

¢ Az 6vodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintii idegen nyelvi kompetenciakkal.

e A korszeri modszerek megvalasztasa soran alkalmazkodjanak az 6vodas gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz, az egyéni fejleszthetdséghez és az 6vodas korosztaly tanulasi
modjahoz.

¢ Alapozodjon meg a gyermekek angol/német nyelvi szokincse.

e Biztositsuk az egymastol valo tanulas lehetOségét.

e A foglalkozasok tervezett, szervezett mitkodése.

Feladata:

¢ Az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése egyéni differencialas alkalmazasaval.
e Tapasztalatszerzések és ismeretszerzések biztositésa.
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¢ Az angol/német nyelvvel valo ismerkedés kiilsé kényszertdl mentessé tétele.
¢ Korszerli modszerek alkalmazésa.
e Az egymastodl valo tanulés lehetdségének biztositasa.

A nevelési év eldkészitése soran elkészitettem az Idegen nyelvi — és modszertani team
munkaterveét.

A jarvanyligyi veszélyhelyzetre valo tekintettel egy tuddsmegosztast sikeriilt a nevelési
¢v soran megrendezniink. 2020. oktober 21.-én tortént egy jatékos idegen nyelvhez
szoktatds angol nyelven, amit Téthné Vincze Emese tartott. A foglalkozas soran
lathattuk a gyermekek fogékonysagat az angol nyelv irant. Egy nagyon komplex, szines
eszkozokkel tarkitott bemutatot lathattunk.

A 2020-2021. nevelési évben a virushelyzetre valo tekintettel mas személyes részvételt
igénylé taldlkozokat nem szerveztiink, sajnos igy elmaradtak a tervezett
tudasmegosztasok. A kapcsolattartas e-mailben valosult meg.

A telephelyeken az idegen nyelvhez szoktatas folyamatos volt az idei nevelési évben is
a jarvany helyzettdl fliggetleniil.

2020. marcius 8. - aprilis 16. kozott a jatékos idegen nyelvhez szoktatés sziinetelt, erre
a nevelési évre kitlizott célokat és feladatokat csak részben sikeriilt megvaldsitani.

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

A lassan masféléve tartdo orszdgokon atnyuldé COVIDI19 jarvanyligyi helyzet miatt
elrendelt veszélyhelyzet kovetkeztében kialakult korlatozasok és szokatlan élethelyzetek
hatassal voltak mindennapjainkra, befolyasoltak életiinket és a mindennapi jol
szervezett munkafolyamatainkat. Mindezek hatdssal voltak az intézményeinkben
nevelkedd gyermekekre és csaladjukra is.
Gyermekvédelmi munkankat a humanum, a segitokészség, a megértés és a tamaszadas
jellemzi. A gyermekvédelmi munkank f6 céljanak a prevenciot tekintjiikk, amely soran
szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

Az egyiittmlikodés a csaladokkal a kozvetlen érintkezés és személyes kommunikécio
hidnyadban a technikai eszkozok segitségével valosult meg és ezek altal végeztiik
munkénkat.

A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
nevelbtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével elsegiti a gyermek- és ifjisagvédelmi szempontok
érvényesiilését.

Alapvetd feladatunk volt a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése. Hatrdnykompenzaldssal az esélyegyenldség biztositasa,
az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének biztositdsa, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusoknak szakmai kotelezettségiik volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltardsdban és megsziintetésében
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A 2020-2021-es nevelési év syermekvédelmi céljai voltak:

e Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai.

o Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakozhassanak,
hianyzo képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

e Ervényesiiljon a szakmakozi egyiittmiikodésen alapuld szemléletmod.

e M¢lyiiljon az egyiittmiikodés 6sszehangolasa.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel,
gondozasi tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel, ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

e A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa,
megszintetésében valdo részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat.

e Fokozodjon a prevenciod, azaz a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, sulyosabba valasanak megeldzése.

A 2020-2021-es nevelési év kiemelt syermekvédelmi feladatai voltak:

¢ Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

o A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

e Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
eldsegiteni.

e A csaladok szocialis €s anyagi helyzetének megfelelden a kiillonb6z6 tamogatasokhoz
vald hozzajarulast javaslataval eldsegiteni.

e Minden rendelkezésre allo eszk6zzel segiteni a gyermek csaladban torténé felnevelését.

o A sziilokkel valo egylittmiikoddé kapcesolatot kialakitani, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltését eldsegiteni.

o A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csalddot érinté kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekeket, a rajuk hato tényezoket, és segitsék elo a lelki traumak feldolgozasat.

e Csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez valé hozzajutas segitése (étkezési
tamogatas, esetenként rendszeres szocialis segély, nevelési segély).

Megsegités lehetoségei voltak:

e Vészhelyzet ideje alatt is segitséget nyujtottunk a raszoruld csalddok étkezési
tdmogatdsaban, annak megszervezésében.

e A protokoll szabalyait betartva fogad6 drdkat szerveztiink, melynek keretében kozdsen
kerestlink megoldasokat a csaladokat, gyermekeket ért karos behatasokra.

e Ugyelet biztositasa a veszélyhelyzet ideje alatt, betartva a protokollban megfogalmazott
eloirasokat.

e A kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt nagyobb odafigyelést forditottunk a munkajukat
elvesztd csalddokra.

e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitdsa.
¢ Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.
e Felzarkoztatds megszervezése online is.
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o Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: csaladgondozd szolgélat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda.

e Segitdé szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgélat
szakemberei, logopédus, gyogypedagogus.

e A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.

8.1.4. Minbségfejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezeto:

Az ¢el6z6 nevelési évben kialakitott eredményes mindségi munka €s mindségi mutatok
szinten tartasara illetve novelésére torekedtiink a 2020/2021-es nevelési évben is.

A koronavirus jarvany okozta rendkiviili helyzet nagymértékben befolyasolta ovodai
munkankat, nehezitette a sziilokkel ¢s gyermekekkel torténd kapcsolattartast, ezaltal az
elégedettségi felmérések elkészitését is. Az d6vodank, az dvodapedagdgusok, a gyermekek
¢s a sziilok is alkalmazkodtak a kialakult helyzethez.

Célunk volt:

e Ismerjilk meg a 3-4 éves kort gyermekek tdjékozottsagat, érzelmi viszonyulasat az
6vodahoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozbdihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy realis

e Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek oOvodai tevékenységekhez valod
viszonyuldsarol, arrél mit szeretnek az 6vodéaban és mit nem.

e Ismerjik meg az Ujonnan &vodankba keriil6 sziilok ovodankrol, kollektivankrol
kialakitott véleményét.

e T4jékozodjunk az iskoldba mend gyerekek sziileinek 6vodankrol, 6vodai nevelésiinkrdl
kialakitott véleményérol.

e Késziiljon el a modositott és folyamatosan bevezetésre keriilt ,, A gyermekek
fejlddésének nyomonkdvetése” dokumentum Osszesitd tabladzata, az eredmények
konkrétabb, 6sszesithetd kimutathatdsaga érdekében.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozasa, 6sszegzése és értékelése, valamint a fejléddés
mutatoinak Osszesitése €s értekelése alapjan elmondhatod, hogy a kitlizott célunkat elértiik.
Ertékeinket megériztiik, ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erdsitettiik a gyermekek és a
sziilok elégedettségét. Az atdolgozott ,, A gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése”
dokumentum bevezetése megtortént, Osszesitd tablazatat elkészitettiik, kiprobalasa
folyamatban van.

8.1.5. Vezet6i munkakozosség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakozosség vezetd

A munkakozosség célja:

A valtozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiikodési
rendszer miukodtetésével segitse az Ovodapedagdgus/ telephely-vezetok elméleti és
gyakorlati ismereteinek, tuddsanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.
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A mindsitd, mindsitési eljarasokban valé sikeres részvétel.
A rendkiviili jarvanyligyi helyzetre vald felkésziilés és a felmeriild problémék azonnali
kezelése.

A munkakozosség feladata:

A vezetdi kozdsség késziiljon fel a mindsitd, mindsitési eljardsokban vald részvételre és
sikeres lebonyolitasara.

A munkak6zosség megismerte a pedagogus szakmai ellenérzéssel kapcsolatos térvényi
eldirasokat ¢és az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat. Az ellendrzéssel érintett
pedagogusokat a munkakozosség tagjai felkészitettek a portfolio feltdltésre ¢és az
eljarasokra. Az intézményi delegaltak felkésziiltek a mindsitési eljarasban kapott
feladatokra. A munkak6zosség tagjai felkésziiltek a pedagogus onértékeléshez kapcsolddod
feladatok ellatasara.

A jarvanyligyi protokoll szigorii betartatdsa, tisztasdg, napi takaritds, fertStlenités
folyamatos ellendrzése. Karantén elrendelése esetén munkafolyamatok atszervezése.

8.1.6. JO gyakorlat fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezetod

A J6 gyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jo gyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:
o az intézmény belsd innovacios tevékenységének koordinalasa
o folyamatkdvetés

A Jo gyakorlat fejlesztési team a 2020/2021-es nevelési évben kitlizott céljainak
megfeleléen miikodott. A munkatervben leirt feladatokat a jarvanyiigyi veszélyhelyzet
miatt csak részben tudta teljesiteni. A tavaszra tervezett (2021. 03. 08. utan) szakmai
programok elmaradtak az elrendelt {ligyeleti rend miatt. A megtartott team
foglalkozasokrol, szakmai talalkozasokrol a feljegyzések elkésziiltek.

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton - a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont €s a Birald
Bizottsag javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal koznevelési elndkhelyettese a rendkiviil
magas szakmai szinvonald palyamunkdk koziil az Oroshdza Varosi Onkormdnyzat
Napkoziotthonos Ovodajat érdemesnek itélte Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim
viselésére.

Bazisintézményként szakmai feladatokat kellett vallalnunk, melyek sordn Jo
gyakorlatainkat mutattuk be. Sajnos a jarvanyiigyi eldirdsoknak megfeleléen, csak az
intézményben dolgozd pedagdgusok hospitalasaval valosulhattak meg szakmai
programjaink.

Megvalosult szakmai tudasmegosztasok:

Belso tudasmegosztas:
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- Anyanyelvi képességfejlesztés lehetdségei mesék segitségével (ismert mese) — 2020. 12.
02. (Nafradi Mihalyné)
- Okoskocka fejlesztési lehetéségei — 2021. 05. 06. Libor Bernadett

Bels6 innovacids tevékenységek koordinaldsa: jo gyakorlat gazdak biztositotta hospitalasi
lehetdségek, jo gyakorlatok folyamatkovetése:

- Segitétars (inkluzid, integracio, differencialas) — 2020. 10. 14. (Bellak Aniko)

- Jatékos nyelvhez szoktatas (angol) — 2020. 10. 21. (T6thné Vincze Emese)

- Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez — 2021. 02. 04. (Kissné Csizmadia Gyongyi)
- Jatékos nyelvhez szoktatas (német) — 2021. 05. 12. (Menezdorf-To6th Erzsébet)

8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovoddjaban az Intézményi
Onértékelési Csoport a torvényi eldirasoknak megfelelden miikodik.

Ebben a nevelési évben a kovetkezo célokat tiztuk ki:

e Valositsuk meg az éves onértékelési tervben megjelolt feladatokat.
e Segitsiik az érintett pedagogusok felkésziilését a mindsitd vizsga/eljarasra, onértékelés
feladatainak teljesitésére, tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Az Onértékelési Csoport feladatait a team tagokkal kdzdsen hataroztuk meg a nevelési év
elején, melyek a kdvetkezdk voltak:

e Az Intézményi Onértékelési Csoport munkatervének megbeszélése, elkészitése

¢ A mindsitési eljarasban részt vevd dvodapedagogusok segitése portfoliojuk
elkészitésében, szakmai, formai megfelelés ellendrzése

e Mesterpedagdgusok portfolidinak egyeztetése, segitése

o A pedagdgus mindsitések elokészitése, dokumentaciok ellendrzése, mindsitd bizottsag
fogadasa

e Pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzések elokészitése, megszervezése

e Eves munka értékelése.

Ebben a nevelési évben is a torvényi valtozasok attekintésével kezdtik meg kozos
munkankat, melyek a tovdbbiakban meghatiroztdk tevékenységeinket. Megtortént a
pedagogus onértékelés eldkészitése, a bevont pedagdgusok kijeldlése az intézményvezetd
és a szakmai helyettes altal. A pedagogusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez
hasonléan a pedagdgusok neveld-oktatdé munkajanak fejlesztése - a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriiletek meghatdrozasaval. Onértékelési munkank elvart eredménye a neveld-
fejlesztd munkank szinvonaldnak emelése, tudatosabb tervezd - szervezd - megvalodsito
folyamat, kritikus, hiteles Onvizsgalat, hatékony fejlesztési tervek, intézményi
elvarasoknak valo megfelelés. A nevelési évben 9 dvodapedagogus onértékelési feladatait
tlztik ki célul, melyek megvalosultak. A feladataink kozott szerepelt a tanfeliigyeleti
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ellendrzések segitése is, de ez ebben az évben nem valosult meg, mert intézményilinkben
nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés.

A munkacsoport tagjai a nevelési évben aktivan segitették a mindsitésben részt vevo
ovodapedagdgusokat a mindsitd vizsga €s eljaras teljesitésében. 2 f6 gyakornok mindsitd
vizsgan valo részvételét, 4 f6 6vodapedagogus Pedagogus I-bbl, Pedagogus II- be torténd
mindsiilését. Az IOCS tagok koziil az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek
feltoltésében, dokumentacidjuk, PPT-jiik megvalositasaban. A munkacsoport tovabbi tagjai
a telephelyeken kérdések esetén kapcsolodtak be a mindsitésben részt vevo
ovodapedagdgusok tevékenységébe. Az eljarasban részt vevd munkatarsaink sikeresen
mindsiiltek.

Az ¢l6z6 nevelési évekhez hasonloan az idén is voltak olyan évodapedagogusok, akik
kiemelked6 szakmai tevékenységiiket, magasabb szintre kivantak helyezni. Ebben a
Mesterpedagogus fokozatba sorolt pedagdgusok amellett, hogy sajat intézményiik
fejlodését tamogatjak, azon tulmutatd tevékenységeket is végeznek, ezzel eldsegitik a
koznevelési rendszerben az 10j tudas teremtését, a létezd tudas megosztasat €s annak
alkalmazasat. A mesterpedagogus magas szintli munkajat athatd szakmai tevékenységei
négy dimenzié mentén definidlhatok: feltaro-elemzo, fejleszto-ujitd, tudasmegoszto-segitd
tevékenységek és a tudatos szakmai fejlodés tevékenységei. Az intézményi Onértékelési
csoport tagjai kozil az O&vodapedagogusokat a mester fokozat elérésében 2
mesterpedagogus segitette.

Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a torvényi eldirasoknak
megfelelden, a valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az
éves munkamegbeszélések soran tevékenységiinket feljegyzésekben rogzitettik. A
feladatok megvalositasa soran a neveld testiilet folyamatos bevonasa, tajékoztatasa az
informacios csatorndkon keresztiil valosult meg.

8.1.8 Tehetségfejleszté6 team éves munkajanak értékelése
Készitette: Bellak Aniké team vezeto

A tehetségfejlesztd team célja, hogy:

v’ segitse a miihelyekbe jard gyermekek tehetségének kibontakozasat

V' eszkOzt biztositson a kiemelkedd képességli, kreativ gyerekek felfedezéséhez,
azonositasdhoz és személyiségiik optimalis fejlesztéséhez,

v' tehetségmiihelyek miikddjenek az Intézményben,

v’ folyamatos legyen a segit6 szervekkel vald egyiittmiikodését.

v amiikdd6é team miihelyek hasznaljak a logikus, nyomonkdvetheté dokumentacios
anyagot.

Feladata:
v’ tehetségmiihelyek miikodtetése

v humaneré6forras, targyi eszk6zok biztositasa

v’ tehetségek felismerése, folyamatos segitése

v’ esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva
v" mithelynapl6 hasznélata, éves tervezés elkészitése
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v folyamatkovetés
v’ tehetségazonositashoz kapcsolodd méréeszk6zok feltérképezése, megismerése

A nevelési év elokészitése soran, 2020. augusztusanak végén, Zandczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejlesztd team 2020/2021. nevelési
évre sz6l6 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak korét, akik
ebben a nevelési évben tehetségmiihely inditasat tervezik.

A team els6 foglalkozasan (2020.09.10.) Zvolenszki Gyongyi tehetségkoordinator, a Békés
Megyei Szakértdi Bizottsdg Oroshézi Tagintézményének munkatdrsa ismertette a 2020.
majus-junius honapban elvégzett tehetségszirések folyamatat és eredményét. Az itt kapott
tajékoztatas ¢€s a Dbevalogatasi szempontok, tesztek alapjan megkezd6dott a
tehetségmiihelyek munkéjanak eldkészitése.

A 2020/2021. nevelési évben a virushelyzetre valo tekintettel melléztiik a személyes
részvétellel szervezett team foglalkozéasokat, igy a kapcsolattartds az online térbe keriilt 4t —
facebook csoport, e-mail.

Csaknem valamennyi telephelylinkén miikodott tehetségmiihely ebben a nevelési évben.

Matematikai-logikai tehetségteriilet:

% Toprengok Tehetségmiihely (Ifjusag utca)
Kodmesterek Tehetségmiihely (Kond utca)
Logi Matek Tehetségmiihely (Moricz Zs. utca)
% Manomatek Tehetségmiihely (Uzsoki utca)

X/ R/
L X GIR X 4

e

Vizualis tehetségtertilet:
< Szazszorszép Tehetségmiihely (Bajcsy utca)

Mozgasos tehetségteriilet:
¥ Ugri-bugri Tehetségmiihely (Bacska utca)

Zenei tehetségtertilet:
@  Zenevarazslat Tehetségmiihely (Székhely Ovoda)

Interperszonalis tehetségtertilet:
&;  Elvarazsollak tehetségmiihely (Moricz Zs. utca)

A 2020-ban a Nemzeti Tehetség Program palyazatot hirdetett a hazai és hataron tuli 6vodai
tehetség-kibontakoztaté programok tamogatasara, mely palyazaton Intézményiink sikeresen
szerepelt. A ,,Logi Mandk Tehetségmiihelyek” nevet viseld program keretében a Moricz
Zsigmond utcai, a Kond utcai és az Ifjusag utcai telephelyeken matematikai-logikai
tehetségmiihelyekben folyt a gyermekek tehetséggondozasa 2020. december-2021. junius
1dészakban.

A nevelési év sordn elkésziilt a ,,Tehetségek azonositdsa matematikai-logikai teriileten”
dokumentum. Ez egy Dbevalogatasi szempontsor, mely a matematikai-logikai

tehetségmiihelybe torténd bevalogatast segiti.

A tehetségfejleszto team ¢€s a tehetségmiihelyek a jarvanyligyi veszélyhelyzet kihirdetéséig
folyamatosan miikodtek, &m 2020. marcius 8 — aprilis 16. kozott a tehetségfejlesztd team és
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a mihelyek munkéja is sziinetelt, igy a 2020/2021. nevelési évre kitlizott célokat és
feladatokat csak részben sikeriilt megvaldsitanunk.

8.2. A 2020/21-es nevelési év pedagoégiai munkajanak ellendrzése

A szakmai munka ellenérzésének irdnymutatdja 6vodank szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellenorzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztémunka mindségének feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapu pedagogiai gyakorlat
megvaldsitasara, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellenérzési szempontjai voltak

Az ellenorzés tartalma

Népi hagyomanyok, népi jatékok jelenléte a csoport életben
Nemzeti értékek figyelembe vétele, megbrzése
Anyanyelvi nevelés beépitése a napi fejlesztésbe

Komplexitasra valo torekvés

Tehetséges gyermekek azonositasa — egyeéni érdekl6dés felderitése

Ertékelési modszerek sokszinlisége

Problémamegold6 gondolkodas fejlesztési lehetéségeinek kihasznalasa

Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaga
Az intézmény j6 gyakorlatainak megjelenése a napi fejleszt tevékenységben

Kommunikacios képesseégek fejlesztése

8.2.2. Az ellendrzések tapasztalatai

Intézménylink pedagogiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az o6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva
tervezték neveld-fejlesztd munkajukat. Torekedtek a korszerli modszerek alkalmazasara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden o6vodapedagdgus szakmai
munkajanak ellendrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
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ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdgusokat a
mindsitd eljarasra, tanfeliigyeleti ellendrzésre, mert megtapasztalhatjdk az ellendrzések
hangulatat, a szakmai nyelvezet hasznalatat. Szakmai segitségadas, ¢és tovabb fejlodési
iranyvonal meghatarozasa a szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagogusok
szamara.

8.2.3. Kiilso ellendrzések

Kiils6 ellendrzés a beszamold elkésziiltéig nem tortént.

9. Palyazataink

e NTP-OTKP-20-0040 palyazat ,,Logi Manok”

e A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozati Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda”

e A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
e ,.Decathlon Sportmané Ovodaprogram”
e Zold Ovoda

e Madarbarat 6voda

10. Mindségbiztositas, az 6vodai nevelés-fejlesztés eredményei

A mindségbiztositds eredményvizsgalatinak mutatdi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymastol fliggetlen megallapitas bizonyosan redlisan tlikrozte a
valtozasokat viszonyulasok vonatkozéasaban.
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10.1. Tankoteles koru gyermekek

Tankoteles kora gyermekek

2020/2021.
Ovodaban marad
Tankételes |  Oktatasi Nevelési | o . <si | Iskolaba
kort Hivatal | 12nacsado | pi owsag | Megy
engedélyével javas_lz,ita alapjan
alapjan
. 20 5 2 2 11
Bajcsy u.
Bacska u. 10 2 2 0 6
o 19 0 2 1 16
Ifjasag u.
Kénd u. 38 3 8 3 24
Lehel u. 34 3 4 2 25
Eatyas 5 0 2 0 3
ir.
Moéricz Zs. 25 6 4 0 15
Uzsoki u. 29 4 3 0 22
23 27 8
Osszesen: 180 122
58
180
180 -
160 - 122
140 -
120 -
100 - 58
80 -
60 -
40 -
20 -
0 T T 1
Tankoteles kort Ovoddaban marad Iskolaba megy
gyermek
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10.2. Az iskolaba 1ép6 gyermekek fejlettségi mutatoi

30



SZOCIALIS FEJLETTSEG - érzelem, erkolcs

Bajcsy

Bacska

Ifjusag

Kond

Lehel

Matyas

Moricz

Uzsoki

Osszesen

%

Az 6vodai életforma
elfogadésa

Szeret 6vodaba jarni

7

3

14

20

21

2

14

15

96

95

Az 6vodai életformat
elfogadja

1

1

3

5

Az elfogadas
hulldmzo

Tiltakozik az
ovodaba jaras ellen

Kapcsolatteremtés a
felndttekkel

Kezdeményezd

12

20

21

14

81

80

Elfogadd

14

20

20

Visszahuz6dd

Elutasito

Valtozo

Kapcsolatteremtés
tarsakkal

Kezdeményez6

13

20

19

14

82

81

Elfogado

13

19

19

Visszahuz6do

Elutasitod

Valtozo

Alkalmazkodoképesség

Alkalmazkodik

314

20

20

14

13

91

90

Alkalmazkodasa
valtozd

10

10

Nem képes
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Bajcsy ‘ Bacska | Ifjusag Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Viszony a Keépes a szabalyok 6 3 14 19 19 13 12 86 85
szokasokhoz, _betartdsira
tevékenységekhez, Tobbnyire képes 1 1 3 3 1 o 14 14
szabalytudat Részben kepes 1 1 1
Nem képes
Onéllosaga a Kordnak megfeleloen | 5 3 12 | 20 | 19 2 13 | 10 | 8 | 85
tevékenységekben S Orial.lor -
egitséggel, iranyitassa
veazi 2 3 1 1 7 14 14
Valtozo 1 1 1
Onéll6tlan
Véerehaitas modja Koranak megfeleléen
grehay ! Kitarts 6 2 12 19 21 3 13 14 90 89
Kapkodo, szétszort 1 1 1 3 3
Valtozé 1 1 2 1 3 8 8
Nincs kitartasa
Udvariassagi szokasok Betartja 7 3 14 20 22 14 14 94 93
Kérésre betartja 3 4 7 7
Nem tartja be
Egyﬁttmﬁkédési Egyiittmiikodésre képes 7 3 14 20 22 14 12 93 92
kepesseg Idénként képes 6 8 8
Nem képes
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Bajcsy | Bacska | Ifjasag Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Erzelmi allapot Kiegyensilyozott 5 3 10 16 21 13 11 79 78
Baratsagos 1 3 2 1 5 12 12
Nyugtalan 1 1
Erészakos 1 1
Harsany 1 1
Zarkozott 1 1 3 3
V4ltozo hangulata 1 1 1 1 4 4
Erzelmeit nem

tudja/akarja kimutatni

Onalloan, lelkesedéssel
Feladattudat végzi 5 2 8 18 18 1 1 3 66 66

Valtozo lelkesedéssel
végzi 2 1 3 1 4 1 2 10 24 24
Csokkend lelkesedéssel 1 5 6 5

végzi
Segitséggel végzi a
feladatot 3 1 1 5 5
Nem végzi el a
mveer 5 2 8 18 | 18 1 11 3 66 | 66
Akarat Onalléan oldja meg 6 2 10 19 19 1 5 7 69 68
Megerdsitést igényel 1 1 4 1 3 1 8 10 29 29
akadalyokj ne,hezsegek Segitséget igényel 1 1
lekiizdése
meghatral 1
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Osszesen %
Képes késleltetésre 2 3 14 18 17 13 9 76 75
Késleltetés Tobbnyire képes 5 2 5 3 1 9 25 25
onfegyelem Alig képes
Nem képes
Koranak megfeleld 5 3 14 19 21 1 12 11 86 85
Monotoénia tlirés
Rovid ideig tliri 2 1 1 2 2 7 15 15
Nem tiiri
Beilleszkedés a Szemlél6dé 1 1 1
jatéktevékenységbe Maganyosan
tevékenykedd
Térsakhoz sodr6do 3 4 1 1 1 10 10
Tarsakkal | 7 2 11 16 21 2 14 | 16 89 88
tevékenykedd
Valtozo 1 1 1
Tarsas magatartas a Bekapcsol6do 1 1 4 7 7
jatéktevékenységben | Tartos egl}(’zgeﬁslﬁkﬁdésm 5 2 18 21 12 10 77 76
Lemondé 2 2 2
Erdszakos
Vezetd/iranyitd 2 4 2 2 13 13
Viéltozo 1 2 2
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Osszesen %
Jatékmod Elmélyiilt, kitarto 7 2 13 20 19 1 14 13 89 89
Kapkodo, szétszort 2 1 3 3
Rombolo
Kényszeres
Gatolt
Valtozé 1 1 1 2 4 9 8
Jellemzd Gyakorlojaték
jatéktevékenység Szerepjatek 3 2 9 18 18
Konstruald, épitjaték 7 1 4 3 3 21 21
Mozgésos szabalyjaték 3 1 4 4
Ertelemfejleszté 19 18 11 5 58 57
szabalyjaték
Személyi kontaktus
e 6 3 7 18 19 1 11 9 74 73
Onall osaga I ;lerllll((m is telj esit .
Onként személyi
kontaktust igényel 1 / 2 3 2 3 8 26 26
Allandé személyi
kontaktust igényel 1 1 1
Feladatmegértése : Megérti, teljesiti 6 3 8 19 22 1 12 13 84 83
Erti, de nem teljesiti 1 1 1
Részben teljesiti 1 6 1 1 2 5 16 16

Nem érti
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Motivalt, 6
Motivéltsdg feladatmegoldésra 7 3 14 20 21 3 12 12 92 91
torekvo
A motivaltsag hianya
jellemzi 1 2 6 9 9
Kitarto 5 3 10 16 19 12 5) 70 69
Feladatvégzés Kitartas Kitartés’ra nem képes
jellemzsi Tevékenysége 2 3 3 2 13 13
elmélyiilt
A feladat nem kéti le 2 2
Kapkodd 1 1 2 2
Valtozo 2 1 1 2 8 14 14
Mindség Pontosan teljesit 4 2 4 14 18 12 6 60 59
Tobbnyire pontosan | g 1 8 5 4 1 2 11 35 35
teljesit
Tobbnyire
pontatlanul teljesit 2 1 2 1 6 6
Pontatlanul teljesit
Munkatemp Gyors, dinamikus 2 3 1 5 5 4 20 20
Atlagos 5 13 15 15 2 8 16 74 73
Lassu, nehézkes 2 1 2 2 7 7
Kivérasra ké 12 10 82
Vilasz a tevékenységek 1varasra- épes 7 3 14 16 18 3 . : ig o
akadalyozasara Feladja 4 4
Indulatkitorés
Regresszio

36




ERTELMI FEJLETTSEG

Bajcsy | Bacska | Ifjasag Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Redlisan 6 3 14 19 19 14 18 93 92
. . érzékeli
A kornyezd Részben
valosag redlisan 1 1 3 3 8 8
érzékelése erzékeli
Nem érzékeli
Kialakult 6 3 13 19 22 2 13 18 96 95
Alak-hattér .
Részben
felismerése kialakult 1 1 1 1 1 5 5
Nem alakult
ki
Erzékelés, Pontos 6 2 10 17 22 14 17 88 87
észlelés Formaészlelés Részben
kialakulasa pontos 1 1 4 3 3 1 13 13
Nem pontos
Azonosit 3 21 1 14 39 39
Szinfelismerés Felismer 1 2 2
Megnevez 14 20 1 18 59 58
Hianyos 1 1 1
Az idOrendet
. felismeri 5 2 5 19 16 12 12 71 70
IdGeszlelés Téveszt 2 1 9 1 6 1 2 6 28 28
Nem ismeri
fel 2 2 2
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Osszpontosithsra 3 2 14 17 16 12 7 71 70
képes
. . e Tobbnyire képes 4 1 2 4 2 1 7 21 21
Figyelem jellemz0i Részben képes 2 1 4 7 7
Alig képes 1 1 2 2
Csak a jaték koti le
Semmi sem koti le
Tudasvagya kialakult 6 3 7 19 8 8 2 53 52
Kivancsi, nyitott 7 14 3 5 8 37 37
0dés i 01 Kivancsisaga
Erdeklédés jellemzdi felkeltheté% 1 1 1 8 11 11
Befogado
Nehéz felkelteni
Passziv

Rovidtavi, J6 2 3 4 14 17 14 7 61 60
onkéntelen Atlagos 5 10 5 5 1 11 37 37

bevesés Gyenge 1 2 3 3
Emlékezet Megérzés Megbizhatéd 7 3 14 19 19 1 14 15 92 91
kialakuldsa Nem 1 3 2 3 9 9
Felidézés Megbizhatd 7 3 14 19 19 1 14 14 91 90
Nem 1 3 2 4 10 10
Szandékos Kialakult 7 3 14 19 19 1 7 4 74 73
bevésés Nem 1 3 2 7 14 27 27
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Bajcsy | Bacska | Ifjisag | Kond Lehel | Mityas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Képzelet jellemzoi Gazadag, ¢lénk 4 2 5 15 18 1 3 7 55 54
Atlagos 2 1 9 5 4 2 11 11 45 45
Szegényes 1 1 1
Gondolkodasi szint Szeml¢letes 1 3 14 10 17 2 47 46
cselekvd
Szemléletes 1 8 5 1 4 10 29 29
képszerii
Elemi absztrakcids 5 2 10 8 25 25
Gondolkodas | Analizis (részek Képes 7 3 14 20 22 3 14 18 101 100
jellemz6i felismerése) Nem képes
Altalanositas Keépes 6 3 13 20 22 14 18 101 100
Nem képes
Konkretizalas Keépes 6 3 12 19 22 1 14 18 96 95
Nem képes 1 2 1 2 5 5
Osszehasonlitas Képes 7 3 14 20 22 3 14 18 101 100
Nem képes
Ok-okozati Felismeri 6 3 13 20 20 1 13 16 92 91
dsszefiiggések Nem 1 1 2 2 1 2 9 9
Lényeglatas Jellemzi 7 3 12 18 19 13 11 83 82
Nem 2 2 3 3 1 7 18 18
Problémamegoldé Kepes 6 3 13 19 20 1 4 11 77 76
gondolkodasra Nem 1 1 1 2 2 10 7 24 24
6 3 13 20 20 1 13 16 92 91
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Bajcsy | Bacska | Ifjasag | Kond Lehel Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
Szamsor Nem ismeri
ismerte 4-ig ismeri
6-ig ismeri 1 1 1
) 10-ig ismeri 1 2 4 2 9 9
Szamolasi
képesség 20-ig ismeri 2 1 6 1 5 15 15
20 felett is ismeri 4 2 12 10 22 13 13 76 75
Nem képes
Matematikai | 5-08 szamkorben segitséggel 1 1 1 1 4 4
miiveletek 5-6s szamkdrben dnalldan 1 1 3 3
vegzese 10-cs szémkrben 1 7 7 5 1 1 9 31 |31
segitséggel
10-es szamkorben 6nalldan 6 2 5 12 17 13 8 63 62
Vizualis Képes 6 3 14 19 22 14 17 95 94
Téveszt 1 1 3 2 6 6
Nem képes
Tapintasos Képes 6 3 14 19 22 14 16 94 93
Téveszt 1 1 3 2 7 7
o Nem képes
Szerialitas
Auditiv Képes 6 3 14 19 20 1 12 14 89 88
Téveszt 1 1 2 2 2 4 12 12
Nem képes
Képes 5 2 14 20 20 1 13 15 90 89
Mozgéssor Téveszt 2 1 2 2 1 3 11 11
Nem képes
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TESTI FEJLETTSEG — mozgas, beszéd, latas, hallas

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Osszesen %
. Erds 3 3 4 4 1 15 15
téﬁ;gtélik i Atlagos 7 11 | 16 | 22 3 8 17 | 8 | 8
Gyenge 2 2 2
Latas Ep 7 3 14 20 22 3 14 17 100 99
Csokkent 1 1 1
, Ep 7 3 14 20 22 3 14 18 101 100
Hallas "
Csokkent
Normalis 7 3 14 20 22 3 14 18 101 100
Vazrendszer Deformités
tapasztalhato
Test fejlodés Normalis 7 3 14 20 22 3 14 18 101 100
zavarali Beszédszerv Deformitas
tapasztalhato
Taplaltsag Megfeleld 7 3 14 20 22 2 13 18 99 98
Alultaplalt 1 1 1
Tulsulyos 1 1 1
Izomténus Megfeleld 7 3 14 20 22 3 12 18 99 98
Renyhe 1 1 1
Goresds 1 1 1
Mozgéashoz Oromteli 7 3 14 20 21 3 14 15 97 96
Mozgés val6 viszony Viltozo 1 1 2 2
Gatolt 1 1 1
Lusta 1 1 1
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki | Osszesen %
o , Osszerendezett 7 3 14 20 20 1 12 15 92 91
Kivitelezés Bizonytalan 2 2 2 3 9 9
Gatolt
Lusta
Gyors 2 2 8 4 6 3 5 5 35 25
Tempé Atlagos 5 1 6 16 16 8 11 63 62
Valtozo 1 1 1
Nagymozgas Lassi 1 1 2 2
Igen jo 3 6 5 6 1 4 3 28 28
Alloképesség Atlagos 7 8 15 16 2 8 14 70 69
Gyenge 2 1 3 3
Stabil 3 13 16 9 3 55 54
Egyenstlyérzék | | nmi 7 6 2 4 | 14 | &3 | 43
Bizonytalan 1 1 1 3 3
) Laza 7 3 14 20 20 2 11 16 93 92
. Ke’z Renyhe 1 1 2 4 4
1zomtonusa
Goresos 2 2 4 4
. i ; , Szabalyos 7 3 14 20 20 2 13 16 95 94
Finommotorika | Eszkoézfogas Kialakuétlan > 1 1 5 5 5
) Osszerendezett 7 3 14 20 22 1 13 14 94 93
Szem-kéz gy nvtatan 2 1 4 7 7
koordinaci6 -
Kialakulatlan
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Bajcsy

Bacska

Ifjusag

Kond

Lehel

Matyas

Moricz

Uzsoki

Osszesen

%

Szem-lab
koordinacio

Osszerendezett

3

14

20

22

13

11

90

89

Bizonytalan

1

7

11

11

Kialakulatlan

Téri
t4jékozottsag

Tajékozodas a
térben

Képes
megvaltozott
térbeli viszonyok
felismerésére

14

17

12

57

56

Ismerete Kkiterjed a
jobb-bal iranyokra

10

28

28

Ismeri az alapvetd
térbeli irdnyokat

16

16

Bizonytalan

Nem képes
tajékozodni a
térben

Té4jékozodas a
sikban

Képes
megvaltozott
sikbeli viszonyok
felismerésére

14

17

12

53

52

Ismerete kiterjed a
jobb-bal iranyokra

22

22

Ismeri az alapvetd
sikbeli irdnyokat

11

26

26

Bizonytalan

Nem képes
tajékozodni a
sikban
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Bajcsy | Bacska | Ifjisag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Osszesen %
Megjelenik a térbeli
dimenzid, a 6 3 2 11 11
profilabrazolas
Abrazold Szines, aranyos, 5 2 1 18 16 1 5 4 52 51
tevékenység részletes formak
Részletekben
gazdag formak 1 1 6 20 20
Felismerhetd formak 1 2 2 8 18 18
Firka
Megnevezi
| eseszell, g 3 14 20 22 1 13 18 97 96
érzékszerveit, ismeri
Testsé azok funkcigjat
esisema Megnevezi fébb
testrészeit 1 2 3 3
Felismeri testrészeit, 1 1 1
érzékszerveit
Kialakulatlan
Lateritas Kialakult jobb 6 3 12 18 19 2 13 15 88 87
dominancia Kialakult bal 1 2 2 3 1 1 3 13 13
Keresztezett
Kialakulatlan
Megfeleld 6 3 13 19 22 14 17 94 93
Beszédszervi Renyhe 1 1 3 5 5
mozgas Gorcsos 1 1 2 2
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Bajcsy

Bacska

Ifjusag

Kond

Lehel

Matyas

Moricz

Uzsoki

Osszesen

%

Kommunikécid

Beszédhez
valo viszony

Kommunikativ

3

11

20

20

14

8

83

84

Kiils6 hatasra
megnyilo

10

16

16

Keveset beszél

2

Nem beszél

Beszédészlel
és

Képes fonémak
megkiilonboz-
tetésére

19

17

12

59

58

Képes verbalis
kommunikécio
altal tajékozodni

14

16

38

38

Képes zorejek
megkiilonboztetésé
re

Figyel a hangok
keletkezésére,
megsziinésére

Beszédészlelése
gyenge

Beszédmegértés

Szovegértése
pontos, megbizhaté

19

20

12

73

72

Egyszerli
utasitasokat megért

11

28

28

Passziv szokincse
hianyos

Beszédértése
gyenge
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moricz | Uzsoki | Osszesen %
Gazdag 2 2 3 10 8 2 4 31 31
Székincs (aktiv) Atlagos 5 1 11 10 14 1 12 14 68 67
Gyér 2 2 2
Hosszttavon
megbizhatd 6 2 8 15 19 13 9 12 71
Verbalis Rovidivon 1 6 5 1 1 9 23 23
emlékezet fmeghiz7ato
Pontatlan, téveszt 1 3 1 5 5
Gyenge 1 1 1
 Dsszelliges 6 3 9 17 22 12 2 71 70
eszédre képes
Osszetett
mondatokban
fejezi ki 2 2 1 2 14 21 21
gondolatatit
o a1, Bdovitett
KifejezOkészseg mondatokban 1 1 1 3 3
beszél
Egyszerli
mondatokat 1 2 2 1 6 6
hasznal
Szavakkal fejezi
ki magat
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Osszese

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Méricz | Uzsoki n %

Hibétlan 1 1 9 2 1 14 14

Grammatika montelels 6 2 14 | 10 | 20 14 | 17 | 8 | 82

Helytelen 1 3 4 4

Kifejez6, gazdag 2 2 2 8 17 2 33 33

Metakommunikacié Atl,agos 5 1 12 12 5 3 14 16 68 67
Gatolt
Tulzott
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KOMMUNIKACIOS FEJLETTSEG (UJ)

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Ossze | %
-Sen:
Beszédhez valo Nem beszél (0)
viszonya Keveset beszél (1)
Kiils6 hatasra megnyilo (2) 2 1 1 4 21%
Kommunikativ (3) 2 2 2 3 1 1 4 15 | 79%
Beszédészlelés Gyenge (0)
Pontatlan (1) 1 1 5%
Pontos (2) 3 3 2 4 1 1 4 18 | 95%
Beszédmegértés Gyenge, bizonytalan (0)
Erti a szavak jelentését (1)
Erti a mondatok jelentését 2 2 1 5 |26%
Erti az sszefiiggd 2 1 2 3 1 1 4 14 | 74%
szovegeket (3)
Beszéd allapota Nehezen érthet6 (0)
Beszédhibas (1) 2 1 1 1 2 7 37%
Beszéde tiszta, érthetd (2) 2 2 2 3 1 2 12 | 63%
Szdkincs Szegényes, hianyos (0) 1 1 5%
Atlagos (1) 2 2 1 1 1 7 |37%
Gazdag, kifejezd (2) 1 1 2 3 4 11 | 58%
Verbalis emlékezet Pontatlan, téveszt (0) 1 1 5%
Rovidtavon megbizhato (1) 1 2 3 16%
Hosszutavon megbizhat6 (2) 3 1 2 3 1 1 4 15 | 79%
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Bajcsy | Béacska | Ifjisag | Kond | Lehel | Matyas | Moricz | Uzsoki | Ossze
-Sen
Nyelvi Nem beszél (0)
kifejezOkészség Szavakkal fejezi ki magat
1)
Egyszerii mondatokat 2 2 4 21%
hasznal (2)
Osszetett mondatokban, 2 1 2 4 1 1 4 15 79%
Osszefiiggden beszél (3)
Grammatika/ Helytelen (0) 1 1 5%
nyelvhelyesség Kevés hibaval (1) 1 2 1 1 1 2 8 42%
Hibatlan (2) 2 1 1 3 1 2 10 | 53%
Meta- Gatolt (0) 1 1 5%
kommunikécio Tulzott (0)
Atlagos (1) 2 3 1 2 1 1 10 | 53%
Gazdag, kifejezd (2) 1 1 2 4 8 42%
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ERTELMI FEJLETTSEG (0J)

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Ossze- %
sen
Erzéke-lés, |  Alak- Nem alakult ki (0)
¢észlelés hattér Részben kialakult(1) 2 2 1 5 26%
felismerés

Kialakult (2) 2 1 2 3 1 1 4 14 74%

Forma- Nem pontos (0)
észlelés | Részben pontos (1) 1 3 16%
Pontos (2) 3 3 2 2 1 1 4 16 84%

Szin- Nem ismeri (0)

felismerés Azonosit (1)
Felismer (2) 1 1 5%
Megnevez (3) 3 3 2 4 1 1 4 18 95%
1d6- Nem ismeri fel (0) 1 1 5%
¢észlelés

Téveszt (1) 3 2 1 1 7 37%
Felismeri (2) 1 1 2 2 1 1 3 11 58%

Figyelem Rovid ideji (0)
Koénnyen terelhet6 (1) 1 1 5%
Tobbnyire képes (2) 1 2 2 1 1 7 37%
Kitarto, 3 1 2 1 4 11 58%

Osszpontositasra képes
®)
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Ossze- %
sen
Erdekldés Passziv (0)
Nehezen motivéalhaté
€9)
Kivancsisaga 1 1 1 3 16%
felkeltheto (2)
Kivancsi, nyitott (3) 3 2 2 3 1 1 4 16 84%
Képzelet, kreativitas Szegényes (0) 1 1 5%
Atlagos (1) 2 2 2 6 30%
Gazdag, ¢lénk (2) 1 1 2 2 1 1 4 12 65%
Gondolkodasi szint Szemléletes cselekvd 1 1 2 2 6 32%
Szemléletes képszerii 2 2 3 1 2 10 53%
Elemi absztrakci6 (3) 1 1 1 3 15%
Analizis Nem képes (0) 1 1 5%
Képes (1) 4 3 2 3 1 1 4 18 95%
Altalano- Nem képes (0) 1 1 5%
sitds Képes (1) 3 3 2 4 1 1 4 18 95%
Konkreti- Nem képes (0) 1 1 5%
zalas Képes (1) 3 3 2 4 1 1 4 18 95%
Osszeha- Nem képes (0)
sonlitas Képes (1) 4 3 2 4 1 1 4 19 100%
Ok-okozati Nem ismeri fel (0) 1 1 1 3 15%
Osszefligg Felismeri(1) 3 3 1 3 1 1 4 16 85%
Probléma- Nem képes (0) 1 1 2 10%
megoldo Képes(1) 3 3 2 3 1 1 4 17 90%
gond.
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Ossze- %
sen
Szamo- Szamsor Nem ismeri (0)
lasi ismerete 3-ig ismeri (1)
képes- 6-ig ismeri (2) 1 1 5%
seg 10-ig ismeri (3) 1 1 5%
20-ig ismeri (4) 2 1 1 1 5 26%
20 felett ismeri (5) 3 1 2 2 4 12 64%
Matemati- Nem képes (0) 1 1 5%
kai 6-o0s szamkorben (1) 1 1 2 10%
miiveletek | 10-es szamkorben (2) 2 3 2 2 1 1 3 14 75%
végzeése 10-es szam felett (3) 1 1 2 10%
Szerialita | Vizualis Nem képes (0) 1 1 5%
S Téveszt (1) 2 2 10%
Képes (2) 2 3 2 3 1 1 4 16 85%
Nem képes (0) 1 1 2 10%
Auditiv Téveszt (1) 1 1 1 3 16%
Képes (2) 2 3 2 2 1 4 14 74%
Mozgéssor Nem képes (0) 1 1 5%
Téveszt (1) 2 1 1 4 20%
Képes (2) 2 2 2 3 1 1 3 14 75%
Altalanos tajékozottsag Hianyos (0) 1 1 2 10%
Eletkoranak megfelel$ 2 2 1 2 1 1 4 13 68%
1)
kimagaslo (2) 1 1 1 1 4 22%
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SZOCIALIS FEJLETTSEG (0J)

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Lehel | Matyas | Moricz | Uzsoki | Ossze- | %
sen
Ovodai életforma Nem szereti (0)
elfogadasa Elfogado (1)
Szeret 6vodaba jarni (2) 4 3 2 4 1 1 4 19 100
Erzelmi allapot Szorongo (0)
Visszahuzo6do (0)
Agressziv (0)
Dacos (0)
Valtozo (1) 2 2 4 20%
Kiegyensulyozott (2) 4 1 2 2 1 1 4 15 80%
Kapcsolat-teremtés Elutasit6 (0)
felndttekkel Visszahuzo6do (1)
Elfogado (2) 2 1 1 4 8 40%
Kezdeményezd (3) 2 3 2 3 1 11 60%0
Kapcsolat-teremtés Elutasit6 (0)
tarsakkal Visszahuzo6do (1)
Elfogado (2) 2 2 10%
Kezdeményez6 (3) 2 3 2 4 1 1 4 17 90%
Alkalmazkodo- Nem képes (0)
képesség Valtozo6 (1) 2 2 10%
Alkalmazkodik (2) 4 3 2 2 1 1 4 17 90%
Egyiittmiik6do- Nem képes (0)
képesség Részben képes (1) 2 2 10%
Egyiittmtikddésre képes(2) 4 3 2 2 1 1 4 17 90%
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Bajcsy | Bacska | Ifjisdg | Kond | Lehel | Matyas | Moéricz | Uzsoki | Ossze- | %
sen
Akarat Meghatral (0)
(akadalyok, Segitséget igényel (1) 1 2 3 15%
nehézségek Megerdsitést igényel (2) 2 2 2 2 1 9 48%
lekiizdése) Onalldan oldja meg (3) 1 1 1 4 7 37%
Szabalytudat Nem képes a szabalyok
betartasara (0)
Részben képes (1) 2 2 10%
Képes a szabalyok 4 3 2 2 1 1 4 17 90%
betartdsara (2)
Késleltetés, Nem képes (0) 1 1 5%
onfegyelem Részben képes (1)
Képes késleltetésre (2) 4 3 2 3 1 1 4 18 95%
Onértékelés, énkép | Onért. nem alakult ki (0) 1 1 5%
Részben kialakult (1) 2 1 2 1 6 32%
Onértékelése realis (2) 2 2 2 1 1 4 12 62%
Erkolcsi Nem alakult ki (0)
itéloképesség Részben kialakult (1) 2 1 3 6 32%
Kialakult (2) 2 2 2 1 1 1 4 13 68%
Elfogadas, tolerancia | Nem képes elfogadasra(0)
Képes elfogadasra(1) 4 3 2 4 1 1 4 19 100
Feladattudat Nem végzi el (0)
Segitséggel végzi (1) 1 3 4 21%
Csokkend lelkesedéssel 1 1 1 3 16%
végzi (2)
Onallo, lelkesen végzi(3) 3 2 2 1 1 3 12 63%
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Bajcsy | Béacska | Ifjisag | Kond | Lehel | Matyds | Moricz | Uzsoki | Ossze- | %
sen
Monotoénia tlirés Nem ttiri (0)
Rovid ideig tiiri (1) 3 3 16%
Koranak megfeleld (2) 4 3 2 1 1 1 4 16 84%
Beilleszkedés a Szemlélodo (0)
jaték-tevékenységbe Maganyosan
tevékenykedd (1)
Tarsakhoz sodr6doé (2)
Térsakkal tevékenykedd 4 3 2 4 1 1 4 19 100
(3) %
Tarsas magatartds a | Nem kapcsolodik be (0)
jaték- Erdszakos (0)
tevékenységben Valtozo (1) 1 1 5%
Tarsas egyiittmiikodésre 3 3 1 2 1 1 11 58%
képes (2)
Vezetd/iranyit6 (3) 1 1 1 4 7 37%
Jatékmod Gatolt/kényszeres (0)
Rombol6(0)
Kapkodo szétszort(1)
Valtozo (2) 1 1 2 10%
Jatéka elmélyiilt, kitarto(3) 3 3 2 3 1 1 4 17 90%
Jellemzd jaték- Gyakorlojaték (1)
tevékenység Szerepjaték (2)
Konstrudlo, épitdjaték (2) 1 1 1 1 4 22%
Ertelemfejlesztd 3 3 1 3 1 4 15 | 58%
szabalyjaték (3)
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Bajcsy | Béacska | Ifjisag | Kond | Lehel | Matyds | Moricz | Uzsoki | Ossze- | %
sen
Onallosag/ Allando6 személyi
Onkiszolgalas kontaktust igényel (0)
Id6énként személyi 1 1 1 3 1 7 37%
kontaktust igényel (1)
Személyi kontaktus nélkiil 3 2 1 1 1 4 12 63%
is teljesit (2)
Feladat Nem érti (0)
megertése Erti, de nem teljesiti (1) 2 2 10%
Részben teljesiti (1) 1 1 1 3 16%
Meggérti, teljesiti (2) 3 2 1 2 1 1 4 14 74%
Feladatvégzés Nehezen motivalhato (0)
motivaltsaga Konnyen motivalhato (1) 1 3 4 21%
Motivalt, jo 3 3 2 1 1 1 4 15 79%
feladatmegoldasra torekvo
2
Kitartas Kitartasra nem képes (0)
feladatvégzés soran Kapkodo (1)
Kitartdsa rovid idejii (2) 1 1 2 4 21%
Elmélyiilt, kitarto (3) 3 2 2 2 1 1 4 15 79%
Feladat-megoldas Pontatlanul teljesit (0)
mindsége Tobbnyire pontatlanul 1 1 1 3 16%
teljesit (1)
Tobbnyire pontosan 1 1 1 2 1 2 8 42%
teljesit (2)
Pontosan teljesit (3) 2 1 1 1 1 2 8 42%
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Lehel | Matyas | Moricz | Uzsoki | Ossze- | %
sen
Munkatempd Lassu (0) 1 1 2 10%
Atlagos (1) 3 3 2 2 1 1 12 63%
Gyors, dinamikus (2) 1 4 5 24%
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TESTI FEJLETTSEG (UJ)

Bajcsy | Bacska | Ifjisag | Kond | Lehel | Matyds | Moricz | Uzsoki | Ossze | %
-Sen
Alkati tényezok Gyenge (0)
Atlagos (1) 3 3 1 4 11 | 60%
Erds (2) 1 1 1 1 4 8 40%
Testi Latas Csokkent (0) 2 2 10%
fejlodés Ep (1) 4 3 2 4 1 1 2 17 90%
zavarai Hallas Csokkent (0)
Ep (1) 4 3 2 4 1 1 4 19 100
Véazrendszer Deformitas
tapasztalhat6 (0)
Normalis (1) 4 3 2 4 1 1 4 19 100
Beszédszerv Deformitas
tapasztalhat6 (0)
Normalis (1) 4 3 2 4 1 1 4 19 100
Téaplaltsag Talsulyos (0) 1 1 2 10%
Alultaplalt (0)
Megfeleld (1) 3 3 1 4 1 1 4 17 90%
[zomténus Goresos (0)
Renyhe (0) 1 1 5%
Megfeleld (1) 4 3 2 3 1 1 4 18 95%
Mozgas Mozgashoz Gatolt
valo viszonya (0)
Valtozo (1) 1 1 1 2 5 26%
Oromteli (2) 3 2 1 2 1 1 4 14 74%
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Bajcsy | Bacska | Ifjisag | Kond | Lehel | Matyds | Moricz | Uzsoki | Ossze | %
-sen
Nagy- Kivitelezés Diszharmonikus
mozgasok pontatlan (0)
Egyszerti 2 3 1 3 1 2 12 63%
mozgasokat
leutdnoz (1)
Harmonikus, 2 1 1 1 2 7 37%
pontos (2)
Tempo Lassu (0) 1 1 2 10%
Atlagos (1) 3 3 2 2 1 1 12 | 64%
Gyors (2) 1 4 5 26%
Alloképesség Gyenge (0)
Atlagos (1) 4 3 2 3 1 1 14 | 74%
Igen jo (2) 1 4 5 26%
Egyenstly- Bizonytalan (0) 1 2 3 15%
érzék Stabil (1) 3 3 2 2 1 1 4 16 85%
Kéz Goresos (0)
izomtonusa Renyhe (0) 1 1 5%
S Laza (1) 4 3 2 3 1 1 4 18 95%
B Eszkozfogas Helytelen (0) 2 2 10%
IS] Szabalyos 4 3 2 2 1 1 4 17 90%
IS
£ )
2 Szem-kéz Bizonytalan (0) 1 1 5%
o koordinacio | Osszerendezett(1) 4 3 2 3 1 1 4 18 95%
Szem-lab Bizonytalan (0) 1 2 3 15%
koordinacidé | Osszerendezett (1) 3 3 2 2 1 1 4 16 85%
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Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kénd | Lehel | Matyas | Moricz | Uzsoki | Ossze | %
-sen
Nem képes (0)
Bizonytalan (1) 1 1 2 10%
Téri tajéko-
zottsag Téjékozodas a | Ismeri az alapvetd 2 2 10%
térben térbeli iranyoka(2)
Ismerete kiterjed a 2 3 2 1 8 42%
jobb-bal iranyokra
jobb (3)
bal Képes 1 1 1 4 7 | 38%
elott megvaltozott
mogott térbeli viszonyok
alatt felismerésére (4)
Jolott Nem képes (0)
mellett
kozott Bizonytalan (1) 1 1 5%
Ismeri az alapvetd 2 1 3 15%
Tajékozodas a | sikbeli iranyokat
sikban (2)
Ismerete kiterjed a 1 3 2 1 7 38%
jobb-bal
iranyokra(3)
Képes 2 1 1 4 8 42%
megvaltozott

sikbeli viszonyok
felismerésére (4)
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Bajcsy

Bacska

Ifjusag

Kond

Lehel

Matyas

Mobricz

Uzsoki

Ossze
-Sen

%

Abrazolo tevékenység

Firka (0)

Felismerheto
formak (1)

Részletekben

gazdag formék (2)

Esztétikus,
kifejezo,
részletgazdag (3)

Testséma

Kialakulatlan (0)

Felismeri
testrészeit,
érzékszerveit (1)

Megnevezi f6bb
testrészeit (2)

5%

Megnevezi
testrészeit,
érzékszerveit,
ismeri azok
funkciojat (3)

18

95%

Kezesség

Kialakulatlan (0)

Kialakult
jobb/bal (1)

19

100
%
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A tankoteles koru gyermekek fejlodési mutatoi az elmult két év nehézségei ellenére (Covid
jarvanyligyi veszélyhelyzet) szép eredményeket mutatnak, melyek az ovodapedagdgusok
sikeres fejleszt6-, neveldémunkajat igazoljak. A tudatos, tervszerii, folyamatos, rendszeres és
kovetkezetes fejlesztémunka alkalmazhaté tudashoz juttatta a gyermekeket. Az innovativ
pedagogiai hozzaallas, az ujszeri pedagdgiai modszerek alkalmazasa, a differencialt
fejlesztés, a tevékenységre €épiild nevelési-fejlesztési folyamat eredményéként a gyermekek
motivaltak lettek, és nagy tObbségiilk megszerezte az iskolai tanulashoz sziikséges
készségeket, képességeket. Szocialis kompetencidjuk alapozasaval eldsegitettiik, hogy adott
kozosségiik hasznos, egylittmitkdodo tagjai legyenek.

Eredményeink tiikr6zik évodai nevelésiink alapelveit, mint:

¢ Ovodankban a neveldmunka kozéppontjdban a gyermek all, akinek joga van ahhoz,
hogy megfelelé gondoskodasban, banasmodban ¢és differencialt fejlesztésben
részesiiljon.

e Egészséges, biztonsagot nyujto 1égkorben érzelmi, erkolesi és értelmi fejlodését
biztosité pedagdgiai kornyezetben nevelkedjenek.

e A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontossdgot kap a szabad jaték és sajat
¢lményl tanulas.

e Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesiil a komplexitds, az alapképességek ¢és
kulcskompetenciak alapozasa.

o A fejlesztd munkaban tdmogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatdsa, az egyéni
értékek megerdsitése és a hianyossagok potlasanak segitése.(prevencid, kompenzacio,
tehetséggondozas)

e Neveldmunkénkban minden gyerekre kiterjedéen kiemelt figyelmet kap az inkluziv
pedagbgia, az integralt fejlesztés, a differencialt értékelés.

Célunk:

e Orizziik meg nevel6-, fejlesztd munkank szinvonalat szakmai tudasunk folyamatos
fejlesztésével, modszertani  kulturank  bdvitésével, innovativ  szemléletliink
érvényesitésével.

e Alkalmazkodjunk az életkoriilmények diktalta 0Oj helyzetekhez, ) moddszerek
kiprobalasaval, bevezetésével (pl. online kapcsolattartas a csaladokkal).

e Alapozzuk meg az ¢€lethosszig tartd tanulas feltételeit korszerli pedagogiai modszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatdsaval.

o A személyiségfejlesztés hatékonysaganak novelése.

e Torekedjiink a tarsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok athidalasara, a
gyermekek esélyegyenldségének novelésére.

Feladatunk:
e Egészséget megdrz0, helyes életvitelre mintat add, érzelmi intelligencia megerdsitését
¢s értelmi képességek fejlesztését segitd 6vodai kdrnyezet megteremtése.
e Egyenletes, kiegyenstlyozott, korszerii tudast kozvetitd fejleszté munka végzése.
e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldalt kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni erdsségek fejlesztése, hidnyossagok potlasa.
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10.3. Partnerkozpontu mikodés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerkdzpontth miikodés. Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot apoltunk a véros
altalanos iskolaival, kézmivelddési intézményeivel. Szakmai programjaikba a jarvanyiigyi
protokoll betartasa mellett, aktivan bekapcsolodtunk, rendezvényeiken részt vettiink.
Partnerk6zponti mitkddésiink gyermekeink javat szolgalta, és neveldmunkank mindségét
jellemezte.

A 2020/21-es nevelési év kitiizott céljait, feladatait sikeresen megvalositottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2021. janius 15.

Tisztelettel:

Németh Gabriella
intézményvezetd
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