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A tamogatas célja és hattere (Forrds: Palyazati Utmutato)

Al

Alapvet6 cél és hattér informacio

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halozati,
horizontialis tanulds mintaadé tartalmait biztositani képes odvodikra,
iskolakra, kollégiumokra.

A referencia-intézmény egyedi, mds intézmények szamadra is példaértékii,
miitkodésében koherens, befogado, gyermekkozpontu pedagogiai gyakorlattal,
szervezeti innovacioval rendelkezo és ezt szolgaltatasaiban publikadlni, valamint
dtadni képes kozoktatasi intézmény.

A referencia-intézmények elsodlegesen, rendszeresen, folyamatosan ¢és
differencialt kinalattal szolgaltatjak a halézati tanulasi folyamathoz a
mintakat.

Koézremiikodnek az intézmények nagyobb kozossége szdmara szervezett szakmai
mihelyek tartalmi kindlatanak biztositdsdban ¢s megvaldsitasaban.

A referencia-intézmények pedagégiai kultiraja és eszkozrendszere egészében
példaszerii, koherenciaval bir, azaz tanulmanyozhaté és elemeiben
honosithato.

Ez a jellegzetességiik lehetdvé teszi, hogy tobb, Osszefiiggd, kidolgozott jo
gyakorlatot is felkinaljanak, vagyis a sokoldalisag eredendd tulajdonsaguk.

A referencia-intézmények felkészitésével kialakuld rendszer 0sztonzi a
pedagogusok valtozatos intézménykdzi egylittmiikodését. Ezaltal a referencia-
intézményi mentor-pedagdgusok innovacids tapasztalatai hasznosulnak a veliik
kapcsolatba keriild partner intézményekben is.

A konstrukcio tamogatja azt a szakmapolitikai célt, hogy értékalapu, a hazai
pedagogiai hagyomanyt a korkivanatokkal és a nemzetkozi innovacio
értékeivel 0tvozo orszagos referencia-intézményi halozat jojjon létre. A
kialakulé referencia-intézményi halozat onfejleszté intézményi gyakorlata és
korszeri nevelési alapokon nyugvo pedagogiai kulturat kozvetité értékei az
egyenlé hozzaférés elvének érvényesiilésével azt az intézményi kort is
hatokorébe vonhatja, mely eddig tavol maradt az innovaciotol.




A2.

Részcélok

A palyazat célja, hogy a referencia értékii miikodési és pedagogiai gyakorlattal
rendelkez6é kozoktatasi intézmények — intézményi fejlesztési terviik alapjan —
felkésziiljenek nevelési-oktatasi gyakorlatuk tovabbadasara, elterjesztésé,
megismertetésére, illetve ezzel segitsék mas kozoktatasi intézmények értékelvii
szakmai fejleszto tevékenységét.

A kozoktatdsi intézmények korében alakuljon ki a referencia-intézményi mitkodéshez
sziikséges szervezeti, oktatasszervezési, szolgaltatas-szervezési feltételrendszer.

A referencia-intézményi szolgaltatasok ellatasahoz alljon rendelkezésre megfeleld
szamu referencia-intézményi mentor-pedagogus.

A konstrukcid keretében késziiljenek fel az intézmények a halozati egyiittmiikodések
¢és partnerkapcsolatok kialakitasara és tovabbfejlesztésére, PR-tevékenységekkel és a
hatékony kommunikacié biztositasat szolgalo feladatokkal.

A projekt rovid osszefoglalasa

Tudasmenedzseld intézménylink az egymastol tanulads filozofidgjat a jo gyakorlatok

crer

nyitott partnerintézmények kozott.

A kozoktatéds valtozasaihoz valo alkalmazkodast és fejlesztésének kozvetett segitését szolgalja

a szakmai kompetenciak kiszélesitésével, a horizontalis tanulas megvalositasaval, a

konvertalhat6 tudas intézménykdzi egytittmitkodések keretében torténdé megszerzésével.

A projekt megvalositasanak idopontjai:

* A projekt megvalositasi idészakéanak kezdd id6pontja: 2012. marcius 07.
+ A projekt fizikai megvalositasanak hatarideje: 2012. november 07.
* A projekt megvalositasanak hatarideje: 2013. januar 07.
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Projektmenedzsment:

* 116 projekt menedzser (egyuttal a projekt szakmai vezetdje is)

* 116 pénziigyi vezeto (a projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében)

Szakmai megvalositas

a) Képzések, felkészitések

Létszam

Oraszam

Jelleg

1. Részvétel  tovabbképzésen,  amely
felkészit a referencia-intézményi szolgaltatas
szervezeti feltételrendszerének kialakitasara

1 6

ovoda-
vezeto

15

Felkészités

2. Részvétel tovabbképzésen, amely a
referencia-intézmény mintaértékii eljarasainak

10ja tamogato tevékenység
modszertanat mutatja be

1 6

ovoda-
pedagogus

30

Tovabbképzés

felkészitésen,
horizontalis

3. Részvétel amely az

intézménykozi, tanulas

megszervezését segiti

116

ovoda-
pedagodgus

15

Felkészités

4. Részvétel felkészitésen, amely a leendd
referencia-intézmény kinalatanak szakszer(i és
eredményes megjelenitését segiti eld

116

15

Felkészités

5. Vilaszthato képzés, amely a palyazatban
érintett feladatellatasi hely vezetdit késziti fel

116

szakmai
vezeto

30

Tovabbképzés

6.A Felkésziilés felsOoktatasi
funkcio vallalasara

gyakorlohely

216

ovoda-
vezetd
és
szakmai
vezeto

Felkészités

6.B  Gyakorlatvezet6

felkészitése

mentor-pedagdgusok

116

ovoda-
pedagogus

Felkészités

7. Vélaszthatd  képzések,
referencia-intézmény
pedagdguskozosségét a tobbségiik altal
nem gyakorolt modernizacids teriilettel
ismertetik meg.

amelyek a

8 16

ovoda-
pedagogus

30

Tantestileti
2012.06.18-20.
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b) Szakértoi, tandcsadoi tamogato 10 6ra
szolgaltatasok igénybevétele
C) Az intézmény belsoé szakmai 40 ora
kozremiikodoinek fejlesztési tevékenységei
A referencia-intézményi szerepre vald 5 6ra
felkésziiléshez  sziikséges  fejlesztéseket
iranyit6 teamben végzett tevékenység
Referencia-intézményként vald mikodés 5 6ra
belsd szabalyainak kidolgozéasa
Bels6é — neveldtestiileti, munkakdzosségi — 20 ora
szakmai mithelymunkéban valé részvétel
Eljarasrendek, szakmai dokumentumok 10 6ra

kidolgozésa a ,,j6 gyakorlat” atadasara és e
folyamat mindségbiztositasara

Eszkozbeszerzés

Irodabutor-készlet (a referencia-intézményi szolgaltatasok nytjtasahoz

berendezési céllal)

sziikséges targyalo




